
 

شكراً لتحميلك هذا الملف من موقع المناهج البحرينية

مذكرة التربية للمواطنة و حقوق الإنسان وطن 301
موقع المناهج ⇦ المناهج البحرينية ⇦ الصف الثالث الثانوي ⇦ تربية للمواطنة ⇦ الفصل الأول ⇦ الملف

تاريخ نشر الملف على موقع المناهج: 2024-01-02 10:34:14

التواصل الاجتماعي بحسب الصف الثالث الثانوي

روابط مواد الصف الثالث الثانوي على تلغرام
الرياضيات اللغة الانجليزية اللغة العربية التربية الاسلامية

المزيد من الملفات بحسب الصف الثالث الثانوي والمادة تربية للمواطنة في الفصل الأول
مراجعة الوقفة التقويمية الثانية لمقرر التربية للمواطنة وحقوق

الإنسان وطن 301
1

ملخص مقرر تربية للمواطنة 301 2

نموذج أسئلة امتحان نهاية الفصل الثاني مقرر وطن 302 3

نموذج الإجابة لامتحان نهاية الفصل الدراسي الثاني مقرر وطن
302

4

نموذج إجابة أسئلة امتحان نهاية العام 5

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://almanahj.com/bh/id=9428
https://almanahj.com/bh/12country1
https://almanahj.com/bh/12country
https://almanahj.com/bh/12
https://almanahj.com/bh
https://almanahj.com
http://facebook.com/groups/grade12bh
http://bit.ly/2P4oQ28
http://t.me/bh12grade
https://t.me/almanahj_bot
https://t.me/joinchat/AAAAAFWIfa8OuaZ6gQM39Q
https://t.me/joinchat/AAAAAFj5Wi2LgdK5bLPqkw
https://t.me/joinchat/AAAAAEoePiW9DGXnHukgRw
https://t.me/joinchat/AAAAAFdtE5Lcl3RLtIVHzA
https://almanahj.com/bh/id=9306
https://almanahj.com/bh/id=9306
https://almanahj.com/bh/id=9286
https://almanahj.com/bh/id=8858
https://almanahj.com/bh/id=8855
https://almanahj.com/bh/id=8855
https://almanahj.com/bh/id=8714
http://www.tcpdf.org


1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التربية للمواطنة وحقوق الإنسان
 301وطنمذكرة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 

 

 

 

 (مهم ختيار المتعدد ) الا
 2006تم اعتماد الاستراتيجية العالمية لمكافحة الإرهاب من قبل أعضاء هيئة الأمم المتحدة عام: : 1س
 عدم وجود هيئة تنفيذية دوليةيأخذ مبدأ تنفيذ الالتزامات بحسن نية أهميته من: : 2س
 صنع السلامالنزاع في الوصول إلى اتفاقيات غايتها الاستقرار:  يتمثل في مساعدة اطراف :3س
إرساء  /احترام الحقوق والحريات  /تحقيق الأمن والسلام تأسيس الهيئات الدولية والإقليمية يهدف إلى:  :4س

 دعائم التعاون والتضامن
 العضوية المغلقةتقتر عضويتها على بعض الدول التي تشترك مع بعضها في أسس معينة، هي الهيئات:  :5س
 التعاون الاقتصاديبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، من مؤسسات:  :6س
 

 

 نون الدولي.هو الإطار الذي يضمّ مختلف الكيانات السياسيةّ التي تكون علاقاتها منظّمة وفق القا المجتمع الدولي -1
إقليم جغرافيّ محدّد، يمكن تعريفها انطلاقًا من أركانها بأنهّا مجموعة من الأفراد يستقرّون في  الدولة -2

 ويخضعون لسلطة سياسية مستقلة ذات سيادة.
 الأداة القضائية الرئيسية" لهيئة الأمم المتحّدة، وتباشر وظائفها وفقًا لأحكام هذا النظام الأساسي محكمة العدل الدولية -3
العنف المادية والمعنوية، ويسود مفردتان تطلقان على الحالة المستقرة التي تغيب فيها كافة أنواع  السلم والأمن-4

 فيها الهدوء والأمن، بعيدًا عن شبحي الحرب والخوف.
فرعًا من فروع التنظيم الدولي تنشأ بموجب اتفاق بين مجموعة من الدول تجمعهم رابطة معينة تعد  الهيئات الإقليمية-5

 مشتركة بينهم.جغرافية كانت أو اقتصادية أو تاريخية أو سياسية بهدف تحقيق مصالح 
منظمة إقليمية تجمع دول العالم العربي، وتعد بمثابة إطار للتعاون الاقتصادي والاجتماعي والسياسي  جامعة الدول العربية-6

 والثقافي على أساس احترام سيادة الدول الأعضاء
مجلس التعاون لدول -7

 الخليج العربي
عربية مكونة من ست دول تطل على الخليج منظمة إقليمية سياسية واقتصادية وعسكرية وأمنية 

 العربي
 دولة، يتجلى دورها في تعزيز السلم والأمن الدوليين  27منظمة تضم  الاتحاد الأوروبي-8
سلوك إنساني نبيل، يقوم على التآزر بين الدول مادياً ومعنويًا، يبرز عند الكوارث والأزمات، ويكون  التضامن الدولي -9

 منظمًا. ويقوم التضامن الدولي عادة بين طرفين غير متكافئينعفويًا أو 
هو جملة المساعدات )الفنيةّ، الخبرات، التجارب، البرامج، الخطط...( التي تقدّمها الدول لبعضها  التعاون الدولي-10

 البعض بشكل منظّم، ضمن برامج طويلة المدى )برامج تنمويةّ( أو مهمّات محدودة.
 السلطة العليا للدولة على شعبها وإقليمها ومؤسساتها عبر سلطتها السياسية السيادة-11
الأنماط التقليدية -12

للتضامن والتعاون 
 الدوليين

الآليات المعتمدة في اطار علاقات التعاون والتضامن عند الكوارث والأزمات التي تفترض سرعة 
 التدخل

 مشاريع كإنشاء المستشفيات والمدارس وحفر الآبارهي التي تقدم في شكل  المساعدات التنموية-13
تقرير سنوي تصدره مؤسسة تشارتييز آند فاوندايشن الدولية يتصل بالعديد من المسائل بما في ذلك  مؤشر العطاء الدولي-14

 رصد سلوكيات العطاء
النزاع يتم من خلالها مناقشة المسائل الخلافية بينها وتبادل وجهات النظر  مباحثات بين اطراف  المفاوضات -15

حولها من اجل تقريب الرؤى ومحاولة إيجاد الحلول التي من شأنها ان تنهي النزاع وترضي جميع 
الأطراف وعادة ما تكون من مهام السلطة التنفيذية ولا تكون ملزمة لأطراف النزاع إلا اذا كانت 

 مكتوبة
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المجتمع الدولي :ولالدرس الأ  

 

 

 

 

  :المجتمع الدوليأولاً: 
 

 :مميزات المجتمع الدولي (1

 المساواة في السيادة التنظيم العالمية
  إذ يضمّ المجتمع الدولي كلّ دول

العالم المستقلةّ، فلا تنحصر 
تركيبته في دول دون غيرها، 
كما كان عليه الحال من قبل، 

حيث كان يقتصر على المجتمع 
 الأوروبّي.

  إذ أنّ المعاهدات والاتفاقياّت
والتشريعات الدوليةّ، تكشف عن 

قانونيّ يحكم العلاقات  تبلور نظام
بين مختلف كيانات المجتمع 
الدولي، رغم ما يوجّه لهذا 

التنظيم من انتقادات، لعلّ أبرزها 
 عدم فاعليةّ البعض منها.

  إذ أنّ كلّ الدول تتمتعّ بنفس المستوى
من السيادة، فلا وجود لسيادة أعلى 

من سيادة أخرى، وهو ما يترتبّ 
قات عليه: الاستقلالية في العلا

الدوليةّ؛ إذ إنه لكل دولة حرية في 
ممارسة صلاحياتها، مع عدم التدخل 

 في شؤون الدول الأخرى.
 

 :مكونات المجتمع الدولي (2

 الدولة: -1
 :أركان الدولة 

 السيادة الإقليم شعبال
  ويعتبر العنصر الطبيعي لوجود

الدولة، وهو جملة السكان 
المستقرّين على إقليمها، ولا 

 الشعب:يشترط في 
   عدد معين )قلّ أو كثر(؛ فالتباين

العددي لا يؤثرّ على وجود 
 الدولة.

   وحدة اللغة والدين والعادات
والتقاليد، وإنّ مثلّت عامل ترابط 

 وتلاحم.

  ويعتبر المدى الجغرافي للدولة؛
ويتكوّن من ثلاثة أنواع من 

 الأقاليم: 
  :وهو الرقعة الترابيةّ الإقليم البرّي

 عليها شعب الدولة.التي يعيش 
  :وهو المجال المائي الإقليم البحري

 المحيط بالإقليم البرّي.
  :وهو الفضاء الإقليم الجوّي

الجوّي الذي يغطّي الإقليمين البرّي 
 والبحري

  وهي السلطة العليا للدولة على
إقليمها ومن فيه، ومؤسّساتها عبر 

سلطاتها السياسيةّ، ويشترط فيها أن 
 تكون:

  ًأيّ أنهّا تتمتعّ بإرادة حرّة مستقلة
 داخليًا أو خارجيًا.

  وحيدةً: لا يشاركها فيها سلطة
 غيرها.

  فعليةّ: تحتكر وسائل الضغط والإكراه
المادّي والقانوني )الجيش، الأمن، 

 تنفيذ القوانين(.
 

 المنظمات الدولية: -2

 :مميزات المنظمة الدولية 

 الصبغة الدولية -1

 الاتفاق -2

 الاستقلالية -3
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  أصناف المنظمات الدولية: (3

 المنظمات غير الحكومية المنظمات الحكومية
  تنشأ باتفاق دولي، والتي يكون التمثيل فيها

للحكومات، فيحضر اجتماعات المنظمة مندوبون 
عن حكومات الدول الأعضاء، ويعبرون بصفتهم هذه 

عن مواقف حكوماتهم ووفق تعليماتهم، فأقوالهم 
 :مثل تلزم حكوماتهم،وأفعالهم في المنظمة 

 منظمة الأمم المتحدة (1

 جامعة الدول العربيةّ (2

 مجلس التعاون لدول الخليج العربيةّ،  (3

 الاتحاد الإفريقي (4

  لها دور بارز في خدمة الإنسانيةّ، يكون فيها التمثيل لأفراد أو
جمعيات أو منظمات أهلية بصفتهم الشخصية، ولا يلزمون في 

ينتمون إليها بالجنسية، فهي أقوالهم وأفعالهم الدول التي 
منظمات دولية غير حكومية؛ لأن أعضاءها ينتمون إلى 

 جنسيات مختلفة، لكن لا يعبرون عن مواقف وأراء حكوماتهم،
  :مثل

 منظمة السلام الأخضر (1

 أطباء بلا حدود (2

 اللجنة الدولية للصليب الأحمر (3

 أطباء العالم (4

 

 (مهم) مبادئ المجتمع الدولي: (5

 مبدأ تنفيذ الالتزامات بحسن نية -2 في السيادة بين الدولمبدأ المساواة  -1
 نتائج مبدأ المساواة في السيادة بين الدول: -1

 تمتع الدول بكامل الحقوق دون أي تدخل خارجي 

 احترام شخصية الدولة واستقلالها 

  ممارسة السيادة في إطار التزامها بنفس الواجبات على
 المستوى الدولي

 السيادة بين الدول:مظاهر مبدأ المساواة في  -2

  أن تكون الدولة صاحبة النفوذ والاختصاص على إقليمها
 وصاحبة القرار في علاقتها الدولية

  للدولة أن تختار بحرية نظامها السياسي والاجتماعي
 والاقتصادي دون أدنى تدخل في شؤونها

 سيطرة الدولة على ثرواتها ومواردها الطبيعية 

  ويعني أن الدول مطالبة بتنفيذ التزاماتها التعاقدية
نحو بقيةّ الدول الأخرى تنفيذاً دقيقاً فيما يتعلق 
بمضمون الالتزام وتوقيته ونوعيته بكل أمانة 

 وإخلاص، ودون محاولة للتحايل والخداع. 
 أن يقوم تنفيذ الالتزامات الدولية على  ته:أهمي

مع عدم وجود  الرغبة والنية الحسنة للدول، خاصة
هيئة تنفيذية دولية في العلاقات الدولية تلزم الدول 

 بتطبيق القانون.

 مبدأ عدم التدخل في الشؤون الداخلية للدول-4 مبدأ الامتناع عن التهديد باستعمال القوة -3
  ويشير إلى أنه لا يمكن لأي دولة أن تلتجئ في علاقاتها

لتحقيق أغراض  مع بقيةّ الدول إلى القوة، أو التهديد بها
ومصالح محددة، سواء كانت هذه القوّة متمثلة في 

الضغوطات العسكرية، أو السياسية، أو الاقتصادية، وذلك 
 حفاظًا على الأمن والسلم الدوليين.

 تعزيزه لفكرة حل الخلافات والنزاعات الدولية  ته:أهمي
، التحكيم، ووالوساطة، التفاوضبالطرق السلمية مثل 

 ضائيةوالتسوية الق

 :ضمانه لجملة من الحقوق الأساسية للدولة  أهميته
 :والتي تتمثل في

حماية سيادة جميع الدول واستقلالها السياسي،  (1
 وسلامتها الإقليمية، ووحدتها الوطنية، وأمنها.

المساواة بين الدول لا سيما في سيادتها وقدرتها  (2
 والاقتصادي ،السياسيعلى اختيار نظامها 

 والاجتماعي والثقافي.

 حق التصرف في مواردها الطبيعية. (3

حق إدارة شؤونها الخارجية بكل حرية ودون  (4
 ضغوطات.
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لطرق السلمية لحل الخلافات والنزاعات الدوليةا :ثانيالدرس ال  

 

 

 

 

 :آثار الخلافات والنزاعات بين الشعوب والدول في مختلف المراحل التاريخيةأولاً: 
 ضحايا بشرية كبيرة -1

 دمار هائل في البنى التحتية -2

 تنامي حركة اللجوء -3

 تدمير البيئة -4
 

 تعريف الخلافات والنزاعات الدولية:( 2
  تمرّ العلاقات الدوليةّ بفترات متباينة ما بين التقارب والتعاون، أو الخلافات والنزاعات، التي تعبرّ عن

بعض المسائل والقضايا المشتركة، وقد تعرف مستويات تعارض وعدم توافق بين دولتين أو أكثر حول 
 مختلفة كالتوترّ، والأزمة، والحرب.

  عدم الوفاق في مسألةٍ من القانون أو الواقع بين طرفين مُعينّين، أو هو النزّاع  :محكمة العدل الدوليةتعريف
 هو التعّارُض في المصالح أو الدّعاوي القانونية بين طرفين.

 

 ت والنزاعات الدولية:أنواع الخلافا (3

 الخلافات والنزاعات الحدودية الخلافات والنزاعات القانونية
  تنتج عن قراءات وتأويلات متباينة للمعاهدات

 والاتفاقياّت الدوليةّ.
  رسم الحدود بين الدول والتي تعدّ أهمّ عامل

للخلافات والنزاعات القانونيةّ وأكثرها انتشارًا 
 الدوليةّ.وتأثيرًا في العلاقات 

 الخلافات الاقتصادية الخلافات السياسية
  اختلاف التوجّهات والرؤى كالاختلاف بين الأنظمة

الديمقراطيةّ والأنظمة الدكتاتوريةّ أثناء الحرب العالميةّ 
الثانية، أو الحرب الباردة بين المعسكرين الشرقي 

 والغربي.

  تناقض المصالح والتنافس في الموارد والثروات
 .والأسواق ومحاولة فرض نموذج اقتصادي

 
 أركان الخلافات والنزاعات الدولية: (4

 المنازعة الدوليةّ الأطراف
  تفترض الخلافات

والنزاعات الدوليةّ 
وجود طرفين على 

 الأقل.

  يشترط في أطراف النزاع أن يكونوا من أشخاص
 (. الدوليةّ المنظّمات، الدولالقانون الدولي )

  النزاع بين عناصر طرف واحد )دولة أمّا إذا كان
، كما يعتبر واحدة(؛ فإنهّ يعتبر نزاعًا داخلياّ

داخلياً  الفيدرالي نزاعاًالنزاع بين أعضاء الاتحاد 
 غير دوليٍّ.

  ونعني بها موضوع النزاع
)دوافع وأسباب( قانونيًّا 

كان أو حدوديًّا أو سياسيًّا 
 أو اقتصاديًّا...
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 السلميةّ لحل الخلافات والنزاعات الدوليةّ:ثانياً: الطرق 
 :حددت هيئة الأمم المتحدة نوعين من الطرق السلمية لحل الخلافات والنزاعات الدولية وهما 

 الطرق السياسية لحل الخلافات الدولية -1
 الوساطة المساعي الحميدة المفاوضات

  مباحثات بين أطراف النزاع، يتمّ من خلالها
مناقشة المسائل الخلافيةّ بينها، وتبادل 
وجهات النظر حولها، من أجل تقريب 

الرؤى، ومحاولة إيجاد الحلول التي من 
شأنها أن تنهي النزاع وترضي جميع 

الأطراف. وعادة ما تكون هذه المفاوضات 
، رئيس الدولة)السلطة التنفيذيةّ من مهامّ 

(، ولا رئيس الحكومة، وزير الخارجيّة
تكون هذه المفاوضات ملزمة لأطراف 

 مكتوبة.النزاع إلاّ إذا كانت 

  ،ّشكل من أشكال المبادرات الودّية
تتمثلّ في قيام طرف ثالث محايد 

)دولة أو منظمة دولية أو شخصية 
ذات مركز رفيع( بالتقريب بين 
وجهات نظر الدول المتنازعة 

طاولة المفاوضات،  والجلوس على
وكلّ ما يقدّمه الوسيط )إذا طُلِب 

لا تتمتعّ بصفة منه( يعتبر مشورةً 
الإلزام، إذ يمكن للأطراف 

 المتنازعة قبولها أو رفضها.

  درجة متقدمة من المساعي
الحميدة، تتمثلّ في قيام طرف 
ثالث محايد بتقديم اقتراحات 

وحلول تستهدف التسوية 
ين لخلاف قائم بين الدولت

المتنازعتين. والحلول التي 
لا تكون يقدّمها الوسيط 

 ملزمة لأطراف النزاع.

 التوفيق التحقيق
  إجراء يتم من خلاله اللجوء إلى فحص

ودراسة وقائع النزاع وبيان أسبابه، من 
خلال لجنة يتم تعيينها من قبل أطراف 

، وتقوم بتقديم تقرير في ذلكالنزاع، 
تساعد على  لذلك اعتبر التحقيق وسيلة

 حلّ النزاع.

  أسلوب حديث يتم من خلاله
إحالة ملف النزاع إلى جهة أو 
لجنة محايدة يعُهد لها فحص 
أسباب النزاع ووضع الحلول 

والمقترحات التي تستهدف 
من دون أن تسوية الخلاف، 

 تكون لها صفة الإلزاميةّ.

 
 

 الانفتاح ونبذ العنف والحوار -3استدامة السلام  -2السلم والأمن الدوليين  -1: من الطريقتين القيم والقضايا المستهدفة 

 الطرق القضائية لحل الخلافات الدوليةّ -2
 القضاء الدولي التحكيم الدولي

 :الأسس 
 الخضوع للقانون الدولي (1

 وجود هيئة قضائية (2

 وجود اتفاق (3

 الطابع الإلزامي (4

 :مميزات التحكيم الدولي 

 المرونة: -1

 تشكيل التحكيم وفق ما يناسب أطراف النزاع 

 حرية أطراف النزاع في اختيار المحكمين 

  تمتع المحكمين بقدر كبير من الحرية في إجراءات
 عملهم 

 السرعة: -2

 حيث يمكنه حل الخلافات وهي أهمّ ميزة للتحكيم الدولي ،
في أقرب وقت ممكن والحدّ من إمكانيةّ تداعيات آثاره 

 السلبيةّ على العلاقات الدوليةّ.

 

 :الأطراف الخاضعة لمحكمة العدل الدولية 

كلّ الدول الأعضاء في "الأمم المتحدة" تعُتبر أطرافًا في  (1
 النظام الأساسي

يجوز لدولة غير منضوية في "الأمم المتحدة" أن تنضم  (2
بشروط إلى النظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية 

تحددها الجمعية العامة لكل حالة بناء على توصية 
  مجلس الأمن.

  ّمن من خمسة عشر قاضيًا تتركّب محكمة العدل الدولية
 القضاة المستقلين.

 لمدّة تسعة يةّ يتمّ انتخاب قضاة محكمة العدل الدول
مجلس الأمن والجمعيةّ العامّة للأمم ، عن طريق أعوام

 المتحّدة.

 :يتم انتخاب قضاة محكمة العدل الدولية بناء على 

 الصفات الخلقية العالية -1

 المؤهلات المطلوبة -2

 المشهود لهم بالكفاءة في القانون الدولي -3



7 

 

  

  

 

هيئات المجتمع الدولي لتحقيق السلم والأمن الدوليين: الثثالدرس ال  

 

 
 

 :أبرز المنظمات الدولية التي تهتم بحفظ السلم والأمن الدوليينأولاً: 
 هيئة الأمم المتحدة -1

 الاتحاد الأوروبي -2

 الاتحاد الافريقي -3

 جامعة الدول العربية -4

 مجلس التعاون لدول الخليج العربي -5

 

  م تمكن من خلالها قادة دول العالم من اعتماد أهداف التنمية 2015عقدت قمة تاريخية للأمم المتحدة في سبتمبر
 م.2016بداية عام  وشرع العمل على تنفيذها منذم، 2030المستدامة السابعة عشر لخطة التنمية المستدامة لعام 

  من أهداف التنمية المستدامة للعمل على إقامة مجتمعات مسالمة يسودها العدل ويحظى فيها الجميع  16الهدف خصص
  .بالأمن

 
 عناصر السلام: (3

 حفظ السلام بناء السلام صنع السلام
  مساعدة أطراف النزاع في

الوصول إلى اتفاقات 
 غايتها الاستقرار

  جهود منظومة الأمم المتحدة
الرامية إلى المساعدة في 
الانتقال من مرحلة الحرب 

إلى مرحلة السلام، والحد من 
مخاطر انزلاق أي بلد في 

 العودة إلى الصراع.

  الأنشطة الهادفة إلى تهيئة الظروف المناسبة
للسلام الدائم، وتقوم قوات حفظ السلام بمجهودات 

ي بناء مؤسسات كبيرة من قبيل؛ المساهمة ف
مستدامة للحكم، ومراقبة حقوق الإنسان وإصلاح 

القطاع الأمني، ونزع السلاح والتسريح وإعادة 
 إدماج المقاتلين السابقين وإزالة الألغام.

 

 :ثانيًا: الهيئات الأممية لتحقيق السلم والأمن
  :كتعبير عن الحاجة الماسة لوجود منظمة دولية قادرة على تحقيق هذه  م1945شِئت هيئة الأمم المتحدة عام نأالأمم المتحدة

وانضمت إليه غالبية دول العالم  م1945دولة في سان فرانسيسكو عام  51كما تمّ وضع ميثاق للهيئة وقّعت عليه الغايات. 
 بعد ذلك.

 :لتحقيق السلم والأمن مقاصد هيئة الأمم المتحدة (1

 ع الحروبحفظ السلم والأمن الدوليين ومن 

 إنماء العلاقات بين الأمم على أساس مبدأ الاحترام المتبادل 

 تعزيز احترام حقوق الإنسان والحريات الأساسية للناس جميعًا 

  تحقيق التعاون الدولي على حل المسائل الدولية 

 
 



8 

 

 مهم() في صون السلم والأمن: هيئة الأمم المتحدة وسائل (2

 السلامحفظ  (2 الدبلوماسية الوقائية والوساطة (1
  الديبلوماسيةتتمثل في منع النزاعات عن طريق استخدام 

ومكاتب المساعي الحميدة والوساطة كالمبعوثين 
 الخاصين والبعثات السياسية.

  وتشمل حماية المدنيين والمساعدة على نزع سلاح
المحاربين السابقين وتسريحهم وإعادة دمجهم، وتقديم 

عزيز حقوق الدعم لتنظيم الانتخابات، وحماية وت
 الإنسان، واستعادة سيادة القانون.

 مكافحة الإرهاب (4 بناء السلام (3
  مساعدة البلدان الخارجة من الصراعات، وخفض احتمال

وضع أسس متينة عودتها إليها من جديد؛ عن طريق 
 للسلم والتنمية الدوليين.

  يتصل بأنشطة صكًّا عالميًّا  18تم وضع في هذا الإطار
إرهابية محددة، كما تم اعتماد الاستراتيجية العالمية 

 م.2006عام لمكافحة الإرهاب 
 نزع السلاح (5

  ووضع حد نزع السلاح؛ من خلال العمل على ترسيخ السلم والأمن الدوليينتتظافر جهود هيئة الأمم المتحدة على ،
 وغيرها من أسلحة الدمار الشامل، فضلا عن الأسلحة التقليدية.لانتشار الأسلحة النووية والكيميائية والبيولوجية 

 
 لهيئة الأمم المتحدة المعنية بحفظ السلم والأمن الدوليين: الرئيسيةأهم الأجهزة  (3

: تتكون من جميع أعضاء هيئة الأمم المتحدة ويكمن دورها في حفظ السلم والأمن الدوليين من الجمعية العامة -1
 خلال:

  المبادئ العامة للتعاون في حفظ السلم والأمن.النظر في 
 .مناقشة أي مسألة مرتبطة بحفظ السلم والأمن 
 .لفت انتباه مجلس الأمن إلى الأحوال التي قد تعرض السلم والأمن للخطر 

 ( ويسهم في حفظ السلم والأمن عن طريق:غير دائمين 10دائمين و 5عضواً ) 15يتكون من  :مجلس الأمن -2

 تحديد وجود تهديد للسلم أو عمل من أعمال العدوان. المبادرة إلى 
 .توجيه أطراف النزاع إلى تسويته بالطرق السلمية 
  فرض عقوبات أو الإذن باستخدام القوة لصون السلم والأمن الدوليين في الحالات التي حددها ميثاق الأمم

 المتحدة.

 

 اليومية المتنوعة للمنظمة.: تتألف من موظفين دوليين، تضطلع بالأعمال الأمانة العامة -3

 :الإدارات والمكاتب التابعة لها 

 إدارة عمليات السلام 

 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام 

 مكتب شؤون نزع السلاح 

 :أبرز المهام التي تقوم بها 

 لفت انتباه مجلس الأمن إلى أية مسألة ترى أنها قد تهدد حفظ السلم والأمن 

 

 .مقرها لاهاي بهولندا: هي الجهاز القضائي الرئيسي للأمم المتحدة، محكمة العدل الدولية -4

 :أبرز مهامها 

 تسوية المنازعات بين الأعضاء -1

 إصدار فتاوى إلى الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة -2
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 الوكالات المتخصصة المعنية بحفظ السلم والأمن الدوليين: (4

 اليونسكو(:منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة ) -1

 :دورها في حفظ السلم والأمن الدوليين 
 .تبني موضوعات السلام وثقافة السلام في مؤتمراتها العامة وفي برامجها وأنشطتها الدورية 

 .صون السلم والأمن بالعمل من خلال التربية والعلم والثقافة 

 .الإسهام في السلام الدائم، وتحقيق التنمية المنصفة والمستدامة 

  المتعلمين ليكونوا مواطنين عالميين مبدعين ومسؤولين من خلال رفع مستوى التعليم من أجل السلام تمكين
 وحقوق الإنسان وتحقيق المواطنة العالمية.

 
 منظمة العمل الدولية:  -2

 على تحقيق  انطلاقا من أن السلام الدائم لا يتحقق إلا في ظل العدالة الاجتماعية، فقد عملت هذه المنظمة
 اف الآتية:الأهد

 .تكريس مختلف المبادئ والحقوق الأساسية في مجال العمل 

 .خلق فرص متزايدة للنساء والرجال للعمل والدخل اللائق 

 .تحقيق الحماية الاجتماعية للجميع 

 .ونتيجة لجهودها في دعم ثقافة السلام، ومبادراتها  ترسيخ التعاون الثلاثي بين العمال، وأصحاب العمل، والإدارة
تمكنت المنظمة من في إنفاذ الوصية المنقوشة على الوثيقة في جنيف: "من كان يبتغي السلام فليزرع العدل"؛ 

 م.1969نيل جائزة نوبل للسلام عام 

 

 الهيئات الإقليمية: (5

 
 مشاركة الهيئات الإقليمية في صون السلم والأمن الدوليين: -1

 دّد الفصل الثامن من ميثاق الأمم المتحدة أساس مشاركة الهيئات الإقليمية في صون السلم والأمن الدوليين، فيما ع
 يلي:
  .تعزيز الجهود الدولية ودعم القرارات الأممية العادلة 

  ( 3( فقرة )52المادة ) المتحدة الأممما نص عليه ميثاق التعاون في مجال التسوية السلمية للمنازعات وفق 

 .التعاون في عمليات حفظ السلام 

 .الدبلوماسية الوقائية كآلية لتفادي نشوب المنازعات، والحد من توسعها 

 

 الهيئات الإقليمية التي تسهم في حفظ السلم العالمي: (6

 جامعة الدول العربية: -1

 :أبرز أدوارها في حفظ السلام العربي والدولي 

  الخامسة من ميثاق جامعة الدول العربية؛ ولهذا الغرض ثم إنشاء  المادةوفق  ؛السلمية لبالوسائ المنازعاتحل
 آلية جامعة الدول العربية للوقاية من النزاعات وإدارتها وتسويتها.

 .تكثيف التعاون مع مختلف التكتلات والهيئات والمنظمات الإقليمية والدولية المعنية بحفظ السلم والأمن 

 م والأمن العربي لدعم السلم والأمن والاستقرار، وتعزيز أسس الديمقراطية والحكم الرشيد إنشاء مجلس السل
وسيادة القانون وحماية حقوق الإنسان واحترام القانون الدولي الإنساني، إلى جانب تنسيق الجهود الرامية إلى 

 مكافحة الإرهاب الدولي بكافة أشكاله وجوانبه



10 

 

 
 عربية:مجلس التعاون لدول الخليج ال -2

 :ويسهم المجلس في تحقيق السلام والأمن الإقليمي والدولي من خلال 

 .م1987عام إقرار الاستراتيجية الأمنية الشاملة لدول مجلس التعاون   -1
 م.2002" عام إقرار "الاستراتيجية الأمنية لمكافحة التطرف المصحوب بالإرهاب  -2

 م.2012عام الاتفاقية الأمنية  وإقرار م2008عام إقرار الخطة المشتركة لمواجهة حالات النزوح البشري الطارئة  -3
والمرتبطة بالمجالات السياسية والتسوية السلمية للنزاعات م 2018مذكرة تفاهم مع الأمم المتحدة عام توقيع  -4

 برات في الدبلوماسية الوقائية والوساطة وبناء السلام.وحماية المدنيين، والمشاركة الفاعلة للمرأة، وتبادل الخ
بشأن آلية المشاورات  م2019توقيع مذكرة تفاهم بين الأمانة العامة لمجلس التعاون وهيئة الأمم المتحدة للسلام عام  -5

 وأطر التعاون المشترك.

 

 الاتحاد الأوروبي: -3

  دوليين من خلالدولة، يتجلى دورها في تعزيز السلم والأمن ال 27منظمة تضم: 

  كما نصت على ذلك معاهدة لشبونةالتعاون الاستراتيجي مع هيئة الأمم المتحدة في تحقيق السلام العالمي ،
 بشأن السياسة الخارجية والأمن.الاستراتيجية العالمية للاتحاد الأوروبي و
  .الشراكة والتعاون مع إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام التابعة لهيئة الأمم المتحدة 
  م2011بروكسل عام إنشاء مكتب الأمم المتحدة للاتصال لشؤون السلام والأمن في. 
 .ن طرف واعترافًا بالجهود المبذولة م دعم التعاون في المجال العسكري فيما يرتبط بحفظ السلم والأمن الدوليين

 م.٢٠١٢مُنح جائزة نوبل للسلام سنة الاتحاد والإنجازات التي حققها 
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 أولاً: مكانة السلم والأمن في سياسة مملكة البحرين:
 والأمن:مبادئ مملكة البحرين في حفظ السلم  (1

 مبدأ السلام -1

 حماية المصالح الوطنية. -2
 تحقيق التعاون الدولي، ودعم القضايا العادلة. -3
 عدم التدخل في الشؤون الداخلية للدول. -4

 

 :على المستوى الوطنيمبادئ مملكة البحرين  (2

 نبذ العنف والإرهاب بمختلف صوره واشكاله -1

 تعزيز ثقافة السلام ومبدأ التعايش السلمي -2

 :الأسس 

 وردع الجريمة والسلوك غير الاجتماعي والأعمال المخلة بالنظام العام.منع  -1
 تأمين السلامة العامة لجميع المواطنين والمقيمين والزوار وحماية المرافق العامة والخاصة. -2

 

 :على المستوى الدوليمبادئ مملكة البحرين  (3

 المساهمة في تحقيق السلم والأمن الدوليين. -1
 زيز الأمن والاستقرار في مختلف مناطق العالم. دعم الجهود الدولية لتع -2
 تفعيل مبدأ عدم التدخل في الشؤون الداخلية لباقي الدول. -3
 والإقليمية والدولية. ،والهيئات العربية ،الدولتقوية الروابط والعلاقات بين المملكة وكافة  -4
 دعم كافة مبادرات السلام. -5
 

 والأمن الدوليين:ثانياً: دور مملكة البحرين في تحقيق السلم 
 

 دوليةفي حل النزاعات ال لمملكة البحرين النهج السلمي: 
 

 تمسك مملكة البحرين بالحلول السلمية: -1

 مساندة القضايا العادلة 

 المشاركة الفاعلة في مختلف التحالفات الإقليمية والدولية 

 العمل على إنهاء النزاعات والصراعات في العديد من مناطق العالم 

 أو مبادرة تستهدف تحقيق السلم والاستقرار في العالم والتصدي للعنف والإرهاب. دعم كل جهد 

 
 مبادئ إحلال السلم والأمن الدوليين: -2

 إرساء أسس السلام 

 تحقيق التنمية المستدامة 

 .التمسك بالطرق السلمية في حل النزاعات الدولية 

  

  

 

جهود مملكة البحرين في تحقيق السلم والأمن الدوليين: رابعالدرس ال  
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  والاقتصادية.وضع رؤية شاملة لمعالجة التحديات الأمنية والسياسية 

 المشاركة في حفظ السلم والأمن الدوليين: -3

 أبعاد مشاركة مملكة البحرين في حفظ السلم والأمن (1
 بعد إنساني بعد عسكري بعد سياسي

  ويتمثل في الإرادة السياسية
للمشاركة الإيجابية في حفظ 

 السلم والأمن في العالم.

  ويرتبط بالمشاركة في قوات حفظ
 السلام الدولية.

  ويتجلى في تقديم المساعدات
 الإنسانية والمعونات الإنمائية.

 

 انخراط مملكة البحرين في حفظ السلم والأمن الدوليين (2
 تشارك مملكة البحرين وبشكل مستمر في حفظ وبناء السلام العالمي في مختلف أنحاء العالم، من خلال: 

 المشاركة في العديد من عمليات حفظ السلام -1

 الحروب والكوارث الطبيعية واللاجئين في مختلف بقاع العالممساندة ضحايا  -2

المساهمة في تسوية النزاعات بالطرق السلمية إما عن طريق الأنشطة السياسية والديبلوماسية أو الوساطة  -3
 المباشرة وغير المباشرة.

لام الصادر من إقرار إعلان الالتزامات المشتركة بشأن عمليات حفظ السالتعاون مع المنظمات الدولية و -4
 م.2018الأمم المتحدة عام 

على دور قوة دفاع البحرين في هذا ( 2002( لسنة 32)المرسوم بقانون رقم )قانون قوة دفاع البحرين تأكيد  -5
 المجهود الدولي النبيل

 
 استضافة العديد من المؤتمرات واللقاءات الدولية المعنية بالسلم والأمن: (3

 العالمي للتعايش السلميتدشين مركز الملك حمد  -1

 م.2014نوفمبر  9استضافة المؤتمر الدولي لمكافحة تمويل الإرهاب  -2

 تنظيم المؤتمر الدولي الثالث لتطوير الذات "الطريق إلى السلام". -3

 تنظيم حوار المنامة الذي يعقد سنويا في عاصمة المملكة المنامة. -4

 لسلام الدولي كأول محطة في العالم.احتضان المملكة منابر السلام لجائزة محمد بن راشد ل -5

 

 إشادة دولية لجهود مملكة البحرين ومواصلة دعم ثقافة السلام: (4

 تدشين كرسي الملك حمد للحوار بين الأديان بجامعة سابينزا الإيطالية -1

 احتضان مملكة البحرين للمكتب الإقليمي لمعهد السلام الدولي بالشرق الأوسط بالعاصمة المنامة. -2

 م.2018رجال السلام الحائزين على جائزة نوبل للسلام للمملكة اعترافًا بدورها في السلم العالمي في سبتمبر زيارة  -3

لْم العالمي والعيش  -4 إنشاء مركز الملك حمد العالمي للتعايش السلمي بأمر ملكي والذي من ضمن أهدافه تعزيز السِّ
 م.2018 ( لسنة15المشترك بين البشر، بموجب الأمر الملكي رقم )

 

 الجوائز التي حصل عليها الأمير خليفة بن سلمان من الهيئات والمنظمات الدولية: (5

 جائزة شعلة السلام من جمعية تعزيز السلام كأول رئيس وزراء عربي ينال هذه الجائزة الدولية. -1
 ميدالية اليونسكو للسلام" والتي تحمل كلمة "السلام" بكل اللغات الرسمية للأمم المتحدة. -2
 رع التسامح من الاتحاد الدولي للسلام والمحبة )فوبال(.د -3

 
  781اختيار منظمة السلام والرياضة الدولية مبادرة سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة كأفضل مبادرة عالمية من بين 

للرياضة من خطوة للسلام" التي نفذتها وزارة شؤون الشباب والرياضة بمناسبة الاحتفال باليوم الدولي  1000مبادرة "
 أجل التنمية والسلام.
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 أولاً: دوافع التضامن والتعاون الدوليين والحاجة إليهما:
 مهم(: )المشكلات المؤثرة في العلاقات الدولية (1

 مشكلة التفاوت -1

 مشكلة تفشي الآفات والكوارث والحروب -2

 

 المشكلات وتوزعها بين دول العالم:انتشار هذه  (2

 انتشارها في الدول الفقيرة والنامية -1

  انتشارها في الدول الغنية والمتطورة -2

 

 الحاجة إلى التضامن والتعاون الدوليين: (3

 مواجهة التحديات المشتركة -1

 حاجة البلدان النامية إلى التضامن والتعاون الدوليين -2

 والتضامن الدوليينحاجة البلدان المتطورة إلى التعاون  -3

 تحقيق مجتمع دولي أكثر عدلاً  -4
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

لتضامن والتعاون الدوليين: اخامسالدرس ال  
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 (مهم)أولاً: مجالات التضامن الدولي:

 من مؤسساتها من مظاهرها المجال
 

 مساعدة الأطفال
 ضمان حقوقهم في التعليم. -1
 الرعاية الصحيةّ والنفسيةّ.ضمان حقوقهم في  -2
 حمايتهم من كافةّ أشكال الانتهاكات -3
 حمايتهم من الاستغلال، وعمالة الأطفال، والعزلة -4

  منظمة الأمم المتحدة للطفولة
 (اليونيسيف)

 
 

المساعدات 
 الغذائية

التزام مختلف مكونات المجتمع الدولي بتوفير  -1
 المساعدات الغذائية الطارئة.

ايا الكوارث على الغذاء الذي الحرص على حصول ضح -2
 يحتاجونه، وخاصّة الفئات الأكثر ضعفًا.

مساعدة السكان في إعادة بناء حياتهم، من خلال دعم  -3
 البرامج التنمويةّ في مناطقهم المتضرّرة

  الأغذية العالميبرنامج 

  الفاو(منظمة الأغذية والزراعة( 

 الصندوق الدولي للتنمية الزراعية 

  الإنسانية والحماية دائرة المساعدات
 المدنية التابعة للمفوضية الأوروبية

 
 

مساعدة 
 اللاجئين

 ضمان احترام اللاجئ ومعاملته معاملة إنسانيةّ. -1
 ضمان احترام عادات وتقاليد اللاجئ وحقوقه   -2
 ضمان حقوق اللاجئ في الرعاية الصحيةّ والنفسيةّ. -3
 ضمان حقهّ في التعليم. -4

  المتحدة المفوضية السامية للأمم
 لشؤون اللاجئين

  الحركة الدولية للصليب الأحمر
 والهلال الأحمر

 

 (مهم) ثانياً: مجالات التعاون الدولي:
 من مؤسساتها من مظاهرها المجال
 

التعاون 
 الاقتصادي

وضع اتفاقيات بين الدول أو بينها وبين المنظمات الدولية  -1
 .من أجل رفع مستويات التبادل التجاري

 بقروض وهبات مالية.التمتع  -2
 مكافحة كل معوقات التنمية الاقتصادية. -3

 .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
 .البنك الدولي للإنشاء والتعمير 
  منظمة الأمم المتحدة للأغذية

 والزراعة،
 
 
 

التعاون 
 العلمي
 

 التبادل العلمي والمعلوماتي والتقني. -1
 الارتقاء بالمؤسسات التعليمية. -2
 الخبرات والاستشارات العلمية.الاستفادة من  -3
 المشاريع العلمية والثقافية والتربوية المشتركة.  -4
 حماية المكونات الثقافية العالمية. -5
 تطوير منظومة التعليم المهني. -6
 تطوير منظومة التعاون الفني -7

  منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم
 (.اليونسكووالثقافة )

  المؤسسة العربية للعلوم
 والتكنولوجيا.

  المنظمة العربية للتربية والثقافة
 (.الألكسووالعلوم )

  المنظمة الإسلامية للتربية والعلوم
 (،الإيسيسكووالثقافة )

 
 

التعاون 
 البيئي

 .م لخفض انبعاث الغازات الضارة1997اتفاقية كيوتو  -1
م، 2015" 21مؤتمر المتغيرات المناخية بباريس "كوب  -2

 الحراري.حول الاحتباس 

 دعا لمساعدة الدول النامية م1982مؤتمر نيروبي -3

 م1992"بقمة الأرض" مؤتمر ريو دي جينيرو المعروف  -4

 

 .برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
 .الوكالة الأوروبية للبيئة 
  السلام الأخضرمنظمة. 

 

  

  

 

 الدرس السادس: مجالات التضامن والتعاون الدوليين وآلياتهما
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 ثالثاً: آليات التضامن والتعاون الدوليين:
 الدوليين عن:يكشف تنوع آليات التضامن والتعاون  (1

  .تجذّر ثقافة التضامن والتعاون الدوليين 
 .السعي لبناء عالم أكثر أمنا وسلاما وعدلا 
 القدرة على التطور والتكيف مع مقتضيات التحديات التي تواجه المجتمع الدولي 

 

 الأنماط التقليدية للتضامن والتعاون الدوليين: (2

  عند الكوارث والأزمات والتي تفترض سرعة  والتعاون،وهي الآليات المعتمدة في إطار علاقات التضامن
 التدخّل، ومن بينها:

 
 التدخل المباشر

  ويتمثلّ في تقديم المساعدات للدول المنكوبة، خاصة في حالات الكوارث الطبيعية والنزاعات
 المسلحة بهدف النجدة والإغاثة، مثل تقديم المساعدات الغذائية، والمساعدات الصحية ...، أي ما

 يعبرّ عنها بالمساعدات العاجلة.
 

القروض 
 والهبات

  وتتمثلّ في مساعدات مالية للدول المحتاجة سواء لمواجهة أمور طارئة كالكوارث الطبيعية، أو
لدعم التعاون بين الدول، أو بينها وبين المنظمات الدولية لمواجهة مشكلات )بطالة، تلوّث ...(، أو 

 صناعة ...(. وتختلف الهبات عن القروض في عدم استرجاعها.تطوير قطاع معين )زراعة، 

 
تبادل التجارب 

 والخبرات

  لنقل -في إطار ما يعرف بالتعاون الفني الدولي-وتتمثلّ في ايفاد الخبراء والفنيين للدول النامية
تجاربهم وخبراتهم وتوظيفها لمساعدة هذه الدول على تدعيم وتطوير بعض القطاعات كالتعليم، 

 والصحة، والعلوم والزراعة، أو للتدريب في مختلف المجالات

 

 الأنماط الجديدة للتضامن والتعاون الدوليين: (3
  وهي الآلياّت التي استحدثتها الدول الغنيةّ والمتقدّمة إدراكًا منها لخطورة التحديات التي تهددها كاللجوء، والهجرة

ديدة تمكّنها من تفعيل تعاونها ومساعدتها للدول النامية غير الشرعية، والإرهاب، من خلال اعتماد أنماط ج
 :والفقيرة، من بينها

 
 

 الاتفاقيات

 :هي اتفاق مكتوب ملزم بين دولتين أو أكثر، يعّبر عن التقاء إرادات موقعيها على التعاون  التعريف
 فيما بينهم في مجالات محدّدة، ويمكن أن يكون أطرافها دولًا ومنظماتٍ دولية.

 :وتكمن أهمية هذه الآلية فيما ينتج عنها من التزامات وحقوق للأطراف المتعاقدة، التي  الأهمية
 تكون مجبرة على الالتزام بتعهداتها، بما يعُطي للتعاون الدولي طابعه الجدي والعملي

 
 

 عقود الشراكة

 :ع مشترك )إنتاجي أو هي اتفّاقات تلتزم بمقتضاها دولتان أو أكثر على المساهمة في مشرو التعريف
استخراجي أو خدمي(، يقوم كل طرف فيها بالإسهام بنصيب من العناصر اللازمة لقيام بهذه 

 الشراكة )رأسمال، العمل، التنظيم

 :تطوير نسق المبادلات التجاريةّ، وتنشيط الاستثمارات، تركيز صناعة مستدامة، اكتساب  الأهمية
 نيات التحتيةّالتكنولوجيات والتحكم فيها، تطوير الب

 
من المديونية إلى 

 الاستثمارات

 :هي تحويل الديون إلى استثمارات وذلك من خلال تنازل الدائنين سواء كانوا من الدول أو  التعريف
 البنوك الدولية عن جزء من ديونهم وتحويلها إلى مشروعات واستثمارات لفائدة الدول المَدِينة.

 :وخلق مواطن شغل جديدة، وتنشيط الدورة الاقتصاديةّ، والحد دفع وتيرة الاستثمارات،  الأهمية
 من المديونيّة
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 ملامح أساسية حول هيئات التعاون والتضامن الدوليين: (1

  كنتيجة طبيعيّة لتطوّر المجتمع الدولي، الذي لم يعد يقتصر على كيانات الدول. الهيئتيننشأت 
 تبعاً لتفاقم القضايا العالميّة وتنوّع مجالاتهاالهيئتين  تأكّدت الحاجة إلى وجود 
  .تتنوّع وتتعدّد أصناف منظّمات التعاون والتضامن الدوليّين، وفقاً لأسس تصنيف مختلفة 
  لمنظّمات التعاون والتضامن الدولييّن: هيئة الأمم المتحّدة، ومجلس التعاون لدول الخليج العربيّة.من النماذج البارزة 

 

 أهمية هيئات التضامن والتعاون الدوليين: (2

 إلى إطار منظّم في شكل هيئات.  ،تتفوّق بمستويات التعاون والتضامن من مجرّد هِبَات أو اتفّاقيّات ثنائيّة 
  والعلمية ،والسياسية ،والثقافية ،والاقتصاديةتعالج مختلف المجالات الاجتماعية. 
 تؤثرّ بشكل مباشر في ضمان حقوق الإنسان في السلم والحياة والتنمية. 

 

 :ثانيًا: في تأثير وأصناف هيئات التعاون والتضامن الدوليين
 عناصر تأثير هيئات التضامن والتعاون الدوليين: (1

 المنظّمة من أعضاء متعدّدين؛ ولذلك فهي تتفوّق غالباً بالإمكانات عن إمكانات دولة بمفردها.تتألّف  -1
 تفرض المنظّمة الالتزام، إذ أنّ الانضمام إلى أيّ منظّمة يحتمّ على العضو التزامات قانونية وفق ميثاق هذه المنظّمة. -2
تكون بمثابة جرس إنذار حول  وإتقان، كما، فتنُجزها بسرعة تؤدّي المنظّمة أعمالها بصورة جماعية من قبل كافّة الأعضاء -3

 القضايا الضاغطة عالميًا.
 

 (مهم) أصناف هيئات التضامن والتعاون الدوليين: (2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 الدرس السابع: هيئات التضامن والتعاون الدوليين

 حسب النطاق  حسب الاختصاص  التمثيل حسب  العضوية حسب 

تتاح فيها المفتوحة العضويّة: 
توافق العضويةّ لكلّ دول العالم التي 

على الالتزام بميثاق المنظّمة، كهيئة 
الأمم المتحّدة ومنظّماتها ووكالاتها 

 المتخصّصة

تكون فيها الحكوميةّ: 
الدول ممثلة بحكوماتها 

مثل هيئة الأمم 
المتحّدة، والاتحّاد 
الأوروبّي وجامعة 

الدول العربيةّ. 
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 نماذج بارزة:ثالثاً: الهيئات الأممية العالمية، 

 منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة -1

 منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة -2

 منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسيف( -3

 منظمة الصحة العالمية -4

 منظمة العمل الدولية -5

 المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين -6

 (مهم) رابعاً: الهيئات الأممية الحكومية:
 
 
 

 هيئة الأمم المتحدة

 دولة عضو. تباشر مهامّها عبر  193، مقرّها مدينة نيويورك، وتتكون من م1945نشئت عام أ
، مجلس الأمن، المجلس الاقتصادي والاجتماعي، الأمانة الجمعية العامةأجهزتها الرئيسية )

الدوليةّ، منظّمة الصحّة  العامة...(، وكذلك عبر وكالاتها ومنظّماتها المتخصّصة )منظّمة العمل
العالميةّ، منظّمة الأمم المتحّدة للتربية والثقافة والعلوم، منظّمة الأمم المتحّدة للطفولة، منظّمة 

 الأغذية والزراعة،
 الأهداف:

 معالجة قضايا المناخ -1

 التنمية المستدامة وحقوق الانسان -2

 حالات الطوارئ الصحية والإنسانية والغذاء -3
 
 
التعاون منظمة 

 الإسلامي
 

  دولة،  57، مقرّها مدينة جدّة بالمملكة العربيةّ السعوديةّ، عدد أعضائها م1969أنُشئت عام
قارّات. وتعدّ ثاني أكبر منظمة حكومية دولية بعد الأمم المتحدة، وهي تعتبر  4موزّعة على 

 .الواجهة الممثلّة للعالم الإسلامي
 أهدافها:

 وتعزيز مكانته وعلاقاته في العالمحماية مصالح الإسلام  -1

 تعزيز أواصر التضامن والتعاون بين أعضائها في مختلف المجالات -2

 مكافحة الإرهاب والمخدرات -3

 التنمية المستدامة -4
 

منظمة الأقطار 
المصدرة للنفط 

 أوبك

 .، مقرّها مدينة فيينّا في النمسام1960أنشئت عام 
 أهدافها:

 تنسيق وتوحيد السياسات البترولية للبلدان الأعضاء  -1
 تحقيق عائد عادل على رأس المال للمستثمرين في صناعة البترول    -2
 تأمين إمدادات فعالة واقتصادية وعادية النفط للمستهلكين  -3
 تأمين دخل ثابت للمنتجين  -4

 
 

منظمة التجارة 
 العالمية

 .دولة 164جنيف في سويسرا، عدد أعضائها  مقرها مدينةم، 1995أنشأت عام 
 أهدافها:

 تحرير التجارة الدولية مّما يسهم في تحسين المعيشة ودعم الدول النامية. -1
تسهيل عقد الاتفاقيات التجارية، بما ينُمّي الموارد العالميةّ، والبيئة والتطور الاقتصادي  -2

 العالمي

 

 



18 

 

 (مهم) غير الحكومية:خامسًا: الهيئات الأممية المستقلة 
 
 

منظمة الهلال 
الأحمر)الصليب 

 الأحمر(

  تنتشر م، 1863نشأتها إلى عام هي حركة دوليةّ مقرّها في مدينة جنيف في سويسرا، ترجع
في كافةّ دول العالم تقريبًا، تتكوّن الحركة من هيئات مستقلةّ هي: اللجنة الدوليةّ، والجمعيات 

لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر. ترتكز على مبادئ من الوطنية، والاتحاد الدولي 
أهمّها الإنسانيةّ والذي يتمثلّ في تعزيز التفاهم والصداقة والتعاون والسلام الدائم بين جميع 

 الشعوب
 أهدافها:

 حماية ضحايا الحروب -1
 إغاثة المنكوبين من الكوراث -2

 تنفيذ البرامج الصحية والاجتماعية -3

 
 
 
السلام منظمة 

 الأخضر

  40مقرّها الرئيسي مدينة أمستردام في هولندا، لها مكاتب في أكثر من م، 1971أنشئت عام 
 دولة. تغلّبت على عوائق )التمويل، وتفاوت الوعي العام والأنماط المعيشيةّ والبيئيةّ

 أهدافها:
 .تحرير التجارة الدولية مّما يسهم في تحسين المعيشة ودعم الدول النامية -1
تسهيل عقد الاتفاقيات التجارية، بما ينُمّي الموارد العالميةّ، والبيئة والتطور الاقتصادي  -2

 العالمي
 

 :سادسًا: الهيئات الجهوية )الإقليمية(
 نبذة عن أبرز المنظمات الإقليمية: (1

 جامعة الدول العربية -1

 الاتحاد الأوروبي -2

 رابطة دول جنوب شرق آسيا )آسيان( -3

 الأمريكيةمنظمة الدول  -4

 الاتحاد الأفريقي )منظمة الوحدة الإفريقية( -5

 (اكثرها تأثيراً في دعم التعاونمجلس التعاون لدول الخليج العربي ) -6
 

 (مهم) مجلس التعاون لدول الخليج العربية: الهوية والمقاصد: (2

  مدينة الرياض ، مقرّهم25/5/1981في تأسّس  دول 6هويةّ مجلس التعاون: هو منظّمة إقليميةّ، تتكوّن من. 

 تأثير مجلس التعاون لدول الخليج أهداف مجلس التعاون لدول الخليج
 تحقيق التنسيق والتكامل والترابط بين الدول الأعضاء.  -1
 توثيق الروابط بين شعوب دول المجلس. -2
 وضع أنظمة متماثلة في مختلف الميادين. -3
 دفع عجلـة التقـدم العلمـي والتقني. -4

 موقعه الجغرافي  -5

 ثروته النفطية -6

 إنجازات مجلس التعاون على المستوى الدولي إنجازات مجلس التعاون لدول الخليج
  مشاريع بنيويةّ: )الربط الكهربائي والمائي، وجسر الملك

 فهد

  مشاريع اقتصاديةّ: )الاتحّاد الجمركي، السوق الخليجيّة
 المشتركة

  ّالموحّدة، مشاريع اجتماعيّة وثقافيةّ: )الحماية التأمينية
 التنقلّ ببطاقة الهويةّ

 حملات الإغاثة 

  إنجازات اقتصاديةّ وتنمويةّ: تنمية التجارة والزراعة
 والصناعة

  إنجازات ثقافيةّ: في الإعلام والسياحة والمعارض
 الثقافيةّ والمحافظة على التراث

 وغيرها إنجازات أمنيةّ وعسكريةّ: في مكافحة الإرهاب 
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 عوامل التضامن والتعاون ومساعدة الآخرين منذ القدم لمملكة البحرين: أولاً:
 طبيعة وسجية أهل البحرين التي جبلت على العطاء والكرم، والعمل الخيري. -1

 القائمة على الإيثار والتضامن مع الآخرين. الالتزام بتعاليم الدين الإسلامي والعادات العربية -2

 الروابط الإنسانية -3
 

 يحظى العمل التعاوني والتضامن في مملكة البحرين بأهمية بالغة تجسدت في: (1

 لملك حمد بن عيسى آل خليفة حفظه الله ورعاه لهذا العمل الإنساني.ل الرعاية الملكية السامية -1

 ة )المؤسسة الخيرية الملكية سابقا(، بالإشراف على تقديم المساعدات تكليف المؤسسة الملكية للأعمال الإنساني -2

 تبني مملكة البحرين لرؤية واضحة للعمل التضامني على المستوى الدولي. -3

 الدوليين. والتعاونحضور مميز وفاعل لمملكة البحرين دوليا في مجال تعزيز التضامن  -4
 

 رؤية مملكة البحرين للتضامن والتعاون الدوليين: (2

 لا تتحقق الا من خلال: مقومات سياستها الخارجية: -1

 تعزيز سبل الحوار والأمن 

 تحقيق الرفاهية والتنمية عبر تعزيز علاقات التعاون والتضامن الدوليين 

 

 الآليات المساعدة على تحقيق التنمية: -2

  للتضامن والتعاون قدم حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة حفظه الله ورعاه رؤيته الحكيمة
 :التمييز بين نوعين من المساعدات هما الدوليين، والتي تتمثل في:

  سبب التمميز: ينتهي مردودها وآثارها بالانتهاء لمدة صلاحيتها /المساعدات الإغاثية 

  سبب التمييز: لن تتوقف آثارها ومردودها على فترة دون أخرى /المساعدات التنموية 

 

 عاون الدوليين لمملكة البحرين:مقومات التضامن والت (3

 تأصل قيم "مساعدة الآخرين" والتضامن والتعاون معهم في المجتمع البحريني. -1
حرص حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة حفظه الله ورعاه، على دعم وتعزيز الروابط الإنسانية  -2

 مع جميع الشعوب والأمم.
 وحكومة، وشعباً( على مد جسور التضامن والتعاون مع كل دول العالم.ثبات مواقف مملكة البحرين )قيادة،  -3
 ثوابت السياسة الخارجية لمملكة البحرين. -4

 
 
 
 
 
 

  

  

 

الثامن: جهود مملكة البحرين في تعزيز التضامن والتعاون الدوليين الدرس  
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 (مهم)من جهود مملكة البحرين في تعزيز التضامن والتعاون الدوليين على النطاق الإقليمي: (4

 التضامن مع الشعب الفلسطيني: -1

  ،ألف نسمة من اللاجئين الفلسطينيين 130يقدم خدماته لأكثر من مركز مملكة البحرين الصحي بخان يونس 

  م، وتعتبر أكبر مدرسة في قطاع غزة تستقبل أكثر من 2012مدرسة مملكة البحرين في قطاع غزة في ابريل
 فصلاً  52طالباً وتحتوي على  4000

 التضامن مع الشعب اليمني: -2

 حماية الشرعية في اليمن 

 لمشترك لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربيةتنفيذاَ لاتفاقية الدفاع ا 

 (مهم) التضامن مع الشعب الصومالي: -3

  مستشفى مملكة البحرين التخصصي 

 حفر آبار مياه لتوفير الأمن الغذائي 

 مجمع مملكة البحرين العلمي 

 
 ثانيًا: من جهود مملكة البحرين في تعزيز التضامن والتعاون الدوليين على النطاق الدولي:

 
 جهود مملكة البحرين في المجال العسكري للحفاظ على السلام الدولي: (1

 قوات حفظ السلام الدولية في أفغانستان. -1
 ضمن الجهود الدولية في مكافحة الارهاب الدولي والقرصنة في أعالي البحار. -2
 م،2008تنفيذا لأربعة قرارات تبناها مجلس الأمن الدولي عام  -3

 الصحي: جهود مملكة البحرين في المجال (2

من  600م، بمشاركة أكثر من 2020أبريل  25تنظيم الملتقى الإلكتروني الدولي لمكافحة فيروس كورونا بتاريخ  -1
 المتخصصين والاستشاريين

الالتزام بتطبيق الإرشادات والتعليمات التوعوية الصادرة عن منظمة الصحة العالمية، والمعايير الدولية المعتمدة في هذا  -2
 المستوى.

 

 د مملكة البحرين الإغاثية والتنموية:جهو (3

التضامن مع الولايات  باكستانجمهورية التضامن 
 المتحدة الأمريكية

 التضامن مع جمهورية تركية التضامن مع دولة الفلبين

  م، 2010أغسطس في
تقديم مساعدات إنسانية 
إغاثية عاجلة للمساعدة 

 تمثلت في:
خمس شحنات من  -

المساعدات الإنسانية بحمولة 
 طناً. 220قدرها 

عشرة وحدات لتنقية مياه  -
 الشرب.

  دعم ضحايا
إعصار كاترينا 

م 2005عام 
 )تبرعات مالية(.

  بعد تعرض دولة الفلبين
إعصار إلى إعصار مدمر )
 ،2014هايان( في فبراير 

بادرت مملكة البحرين 
بتقديم المساعدات 

لة، والدعم الإغاثية العاج
 الإنساني

  بعد الزلزال الذي أصاب
 2012العام جمهورية تركيا 

بإرسال قامت البحرين م،،
شحنتين من المساعدات 

الإغاثية إلى ضحايا الزلزال 
بجمهورية تركيا بحمولة 

 طن.100قدرها 
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 (مهم) ثالثاً: الجوائز الدولية التي تقدمها مملكة البحرين خدمة للإنسانية:
 عيسى لخدمة الإنسانية:جائزة  (1

 ( لسنة 9أنشأت بمقتضى الأمر الملكي رقم )م، 2009
تحت مسمى "جائزة عيسى للعلوم الإنسانية"، وتم 
تعديل تسميتها بمقتضى الأمر الملكي السامي رقم 

م لتحمل تسمية" جائزة عيسى 2010( لسنة 14)
لخدمة الإنسانية"، وهي جائزة دولية تمنح كل سنتين 

في خدمة الإنسانية.وتقوم رؤية هذه  لأفضل إنجاز
 الجائزة على:

 :وتقوم رؤية هذه الجائزة على 

  تقدير ومكافأة إسهامات أولئك الذين يريدون تغيير العالم
 نحو الأفضل من خلال علمهم وعملهم.

  تشجيع المبادرات الإبداعية والحلول المبتكرة للقضايا
 الإنسانية.

  الخيرةاستعادة الثقة بالروح الإنسانية 

 .تحقيق عالم أفضل إنسانياً لأجيال المستقبل 
 

 :جائزة اليونسكو الملك حمد بن عيسى آل خليفة لاستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال في مجال التعليم (2

  اعتمدت هذه الجائزة في الدورة الثالثة والثلاثين من
م للمؤتمر العام لمنظمة الأمم المتحدة 2005العام 

علم والثقافة )اليونسكو( بإجماع الدول للتربية وال
(، وتكشف على 191الأعضاء والبالغ عددها )

الاهتمام الكبير الذي توليه مملكة البحرين للتعليم 
 على مستوى العالم ولآثاره على البشرية جمعاء.

 :وتعتبر هذه الجائزة 

  تكريمًا للأفراد والمنظمات الذين يبادرون بمشروعات
بعمليتّي التعليم والتعلمّ في العصر مميزّة للنهوض 

 الرقمي.

  ،مساهمة لإبراز النماذج المتميزّة، وأفضل الممارسات
 وسبل استخدام تكنولوجيا

  تقُدّم الجائزة سنوياًّ لمشروعين بارزين تختارهما لجنة
 دوليةّ مختصّة.

 
 جائزة الملك حمد لتمكين الشباب لتحقيق أهداف التنمية المستدامة: (3

  هذه الجائزة العالمية الأولى من نوعها في تتنزل
إطار إيمان حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن 

عيسى آل خليفة حفظه الله ورعاه بقدرة الشباب على 
المشاركة في بناء مستقبل مشترك أفضل يسوده 

السلام والازدهار، وكذلك الإيمان بأن الاستثمار في 
أهداف قدرات وطاقات وإبداع الشباب يحقق أفضل 

 التنمية المستدامة والرفاهية.

 :تتمثل أهم أهداف هذه الجائزة في 

  تحفيز جميع القطاعات للعمل مع الشباب والاستثمار
فيه، وتعزيز إبداعاتهم، وتمكينهم من تحقيق أفكارهم 

 ورؤاهم.

 الشباب على إيجاد حلول مبتكرة لأهم  الاعتراف بقدرة
 تحديات التنمية المستدامة في العالم.

 
 جائزة الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة العالمية لتمكين المرأة: (4

  أطلقت جائزة الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة
العالمية لتمكين المرأة بعد نجاح تطبيقها على 

المستوى الوطني خلال عشر سنوات، من مقر الأمم 
 ،2017المتحدة في نيويورك في مارس 

 :(مهم) تهدف هذه الجائزة إلى 

  الالتزام التام بدعم سياسات وتوجهات العالم للتسريع
من وتيرة تقدم المرأة بما يواكب أهداف التنمية 

 .2030المستدامة لعام 

  بيان أهمية وتأثير التزام الدول والهيئات، والمنظمات
المجتمع المدني بسياسة عدم التمييز ضد المرأة، 

على مختلف وتحقيق تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل 
 الأصعدة.
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. إشادات دولية  بجهود مملكة البحرين في مجال تعزيز التضامن والتعاون الدوليين )مؤشر العطاء الدولي رابعاً: 
 نموذجا(:
 تقرير مؤشر العطاء الدولي: (1

 :الدولية )مؤسسة خيرية مسجلة في المملكة  تصدره مؤسسة "تشارتييز آند فاوندايشن"هو تقرير سنوي  تعريفه
المتحدة، تقدم الخدمات والمساعدة للمؤسسات الخيرية البريطانية والدولية والجهات المانحة(، ويتصل بالعديد من 

، ويصنف الدول من خلال ترتيبها وفق مؤشر العطاء رصد "سلوكيات العطاء" في العالمالمسائل، بما في ذلك 
 الدولي.

 مرتكزات التقرير د التقريرآلية إعدا
 .استبانات تطرح من خلالها أسئلة تتصل بالعطاء وسلوكياته 

 ( يمثلون 140عينات إحصائية في أكثر من مائة وأربعون ،)
% من تعداد سكان العالم، وتمثل هذه النسبة حوالي 96حوالي 

 مليار شخص حول العالم. 5.2

  يعتمد التقرير في رصده لسلوكيات العطاء في
 العالم على ثلاثة مؤشرات هامة:

 مساعدة شخص غريب 

 التبرع بالمال 

 التطوع 
 

 خامسًا: مملكة البحرين في طليعة الدول في ترتيب مؤشر العطاء الدولي:
  كما صنفها  ،2015العام على مؤشر العطاء العالمي عالميا  13مملكة البحرين الأولى خليجيا وعربيا، والـ صنّف التقرير

 م.2010علمًا وأن المؤشر صدر للمرة الأولى في سبتمبر عام م الأولى عربيا والعاشرة عالميا، 2018العام في 

  ولهذا التتويج العالمي من أعرق المؤسسات الدولية في مجال العطاء والتضامن الإنساني العديد من الدلالات، لعل أهمها
 تأكيده على:

 ترسخ ثقافة العطاء ومساعدة الآخرين عند البحرينيين قيادة وحكومة وشعبا. -1

توسع مبادرات مملكة البحرين للتخفيف من معاناة آلام الحروب، والكوارث الطبيعية سواء في الداخل أو النازحين  -2
 خارج بلادهم.

 لإغاثية والإنسانية( لمختلف شعوب العالم.الاعتراف بحجم الجهود التضامنية التي تقدمها مملكة البحرين )ا -3
 

 

 

 


