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هذا الملف من الملفات التي تنشر في 
الاتية:  واتسابمجموعات ال  

الإبحار إلى الدراسات  ـ كتاب 1
 الاجتماعية "لطلبة الثاني عشر" 

ـ كتاب الإبحار على الدراسات  2
الا جتماعية "لمعلمي الدراسات  

 الاجتماعية للصفوف من 10 ـ  12"
 

التواصل:  الانضمام للجروب  
 77128502  

  

 رقم التقرير عنوان التقرير 

 7   والعمالة سوق العمل

 

 مكونات التقرير 

يعتبر سوق العمل من أهم العوامل التي تؤثر على الاقتصاد العالمي والمحلي. فهو المكان  
الذي يلتقي فيه أصحاب العمل والباحثون عن العمل لتبادل الخدمات والمهارات، و في هذا  

التقرير المختصر نستعرض تعريفه، و العوامل المؤثرة على الطلب والعرض على العمالة  
 و مؤشرات عالمية عن العمالة. 

 المقدمة 

 ـ تعريف سوق العمل:  1
الاقتصاد، حيث يتفاعل العمال   يمثل سوق العمل العرض والطلب على اليد العاملة في 

والموظفون مع بعضهم البعض ويتنافسون للحصول على العمل المرضي، ويمثلون جانب  
العرض في السوق، كما يتنافس أصحاب العمل على توظيف العامل الأفضل، ويمثلون جانب  

 .الطلب
والحكومات   والشركاتوبالتالي يجمع سوق العمل ما بين الباحثين عن عمل )العرض(،  

 .والمنظمات الأخرى التي تسعى لتأمين حاجتها وملء ما لديها من وظائف شاغرة )الطلب(
يستخدم الاقتصاديون مصطلح سوق العمل اختصارًا لأسواق العمل المختلفة، إذ لا يوجد  

بل أسواق لكلٍّ منها خصائصه، وتختلف العمالة حسب نوع العمل،   للعمل،سوقٌ واحدٌ 
 .باعة أو أساتذة أو غيرها، ومستوى المهارة، فهناك المبتدئ وذو الخبرة، والمتخصص وغيرها

 ـ العوامل المؤثرة على العرض من العمالة   2
عدد السكان وسن التقاعد والتنقل الجغرافي، والمهارات والتدريب والخبرات المتاحة   •

 .والتي تمثل رأس المال البشري

تن  م
 التقرير

 م 2025إهداء لطلاب الثاني عشر دفعة  

 
77128502 للحصول على نسخة من الكتاب  



 .إلى المهن، والوظائف والتي قد تمثل معوقات لقوة العملالمؤهلات اللازمة للدخول  •
 .الانتقال المهني الذي يعتمد على التدريب والتأهيل •
 .عدد ساعات العمل، والتي قد تتأثر باستعداد العمال للعمل لساعاتٍ إضافيةٍ  •
دور النقابات، إذ يمكن للنقابات العمالية تقييد المعروض من العمالة، بغرض رفع   •

 .معدلات الأجور
 ـ العوامل المؤثرة على الطلب على العمالة   3

أ ـ حجم وقوة الطلب على السلع والخدمات التي ينتجها العمال، فعندما يزداد الطلب  
على السلع المنتجة، يزداد كل من سعر الإنتاج والربحية، ويسعى المنتجون لاستخدام  

 .المزيد من العمالة لزيادة الإنتاج
 .ب ـ   نسبة إجمالي تكاليف الإنتاج التي تمثلها الأجور في سوق العمل       .

 .للعمالة في عملية الإنتاج رأس المال ج ـ معدل استبدال
 ـ مؤشرات عالمية عن العمالة في العال   4

1 ـ يشير تقرير منظمة العمل الدولية والذي جاء تحت عنوان “العمالة العالمية والآفاق  
 الاجتماعية في العال لعام 2020” إلى  توقع تزايد البطالة بنحو 2.5 مليون 

2 ـ عدم التطابق بين العرض والطلب في سوق العمل قد يتخطى مشكلة البطالة، حيث  
الاستخدام الضئيل للأيدي العاملة، إذ سيصل عدد العاطلين عن العمل عالميًّا إلى  188  

مليون، وهناك  165 مليون شخص سيعملون بأجرٍ غير كافٍ ، في حين يتخلى أكثر من 120  
 مليوناً عن البحث عن عملٍ، أو لن يقدروا على الوصول إلى سوق العمل

ـ سيكون مؤشر عدم المساواة في الدخل على المستوى العالمي أعلى مما كان يعُتقد،   3
 خاصةً في الدول النامية 

مليون عامل،   630ـ يعاني واحدٌ من كل خمسةٍ من العاملين في العال، ويقُدر عددهم  4
 دولارًا أمريكيًّا    3.20مما يسمى فقر العمل، أي كسب أقل من 

يشكل سوق العمل أهمية كبيرة عالميا فدول العال تسعى لتطويره وتعزيزه لمواجهة  
المشكلات  والتحديات التي تواجه  بسبب التطور العلمي والتكنولوجي وإيجاد حلول  

ملموسة لتوفير فرص العمل للباحثين عن عمل  والتي تشكل عبئ على الكثير من دول العال  
لاسيما التي تواجه قلة الوظائف المتوفرة لديها، ولذا على الدول النهوض بسوق العمل  

 ومواجهة تحدياته.    

 الخاتمة 

أراجيك. م(. تعريف سوق العمل. 2020، سبتمبر، 30سليم، س. ) / لتوثيقا   
 المراجع

 

 

نماذج  و  للحصول على تقارير لمادة الدراسات الاجتماعية، ونماذج أسئلة قصيرة، 
  النهائيةالتجريبية  الاختبارات القصيرة، ونماذج الواجبات المنزلية، ونماذج الاختبارات 

  حصول على نسخة كاملة من كتاب الإبحار إلى الدراسات الاجتماعيةوللالجديدة، 
( 77128502صفحة )التواصل بالواتساب   188عشر للصف الثاني   
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