
 

تم تحميل هذا الملف من موقع المناهج العُمانية

*للحصول على أوراق عمل لجميع الصفوف وجميع المواد اضغط هنا                                   

                  https://almanahj.com/om                     

* للحصول على أوراق عمل لجميع مواد الصف الثاني عشر اضغط هنا                                              

                 https://almanahj.com/om/12                   

* للحصول على جميع أوراق الصف الثاني عشر في مادة رياضيات تطبيقية ولجميع الفصول, اضغط هنا                                           

                 https://almanahj.com/om/12applied_math                   

* للحصول على أوراق عمل لجميع مواد الصف الثاني عشر في مادة رياضيات تطبيقية الخاصة بـ الفصل الثاني  اضغط هنا                   

                 

                  https://almanahj.com/om/12applied_math2                   

* لتحميل كتب جميع المواد في جميع الفصول للـ الصف الثاني عشر اضغط هنا                                

                  https://almanahj.com/om/grade12                   

     * لتحميل جميع ملفات المدرس أحمد هجرس اضغط هنا                                           

        للتحدث إلى بوت  على تلغرام:  اضغط هنا                        

                  https://t.me/omcourse_bot                                  
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https://youtube.com/c/saholah?sub_confirmation=1  أحمد الحبسي: أ/  مدير المدرسة

 الرابعةوحدة ال

 أحمد هجرس
      التدريب والتنمية المهنية

 هو عملية تدريس الموظفين الجدد المهارات الأساسية التي يحتاجون إليها في أداء وظائفهم .  : التعريف

 ( تحسين معنويات الموظف .2  ( زيادة إنتاجية الفرد.1:  أهمية التدريب

 ( تخفيض حوادث العمل .4   ( تقليل الحاجة للإشراف عن قرب .3
 التنظيم ومرونته .  ةستقراريإ( تدعم 5

 الخطوات الواجب مراعاتها قبل البدء في تدريب أي موظف؟

 ( تقييم الإحتياجات التدريبية للموظف من خلال تحديد ما تتطلبه وظيفته من مهارات ومعارف .1
 ( تقسيم المتطلبات إلي أقسام فرعية ويتم تدريب الموظف علي أساسها بدء ً بالأهم ثم المهم . 2

 

  

 

 الموظف الجديد ؟كيفية إستقبال 

    لترحيب بالموظف .( ا1
  ه علي زملائه . ( تعريف2
 ( تعريفه علي المؤسسة وأقسامها ، والقسم الذي سيعمل به واختصاصاته .3
 ( تعريفه بآلية التدريب أثناء الخدمة . 4

 طريقٌ إلى الجنة...  صيام النوافل
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https://youtube.com/c/saholah?sub_confirmation=1  أحمد الحبسي: أ/  مدير المدرسة

 الرابعةوحدة ال

 أحمد هجرس

 

 

 الشركة لتجنب القصور في التدريب :الإجراءات الإحترازية التي يمكن أن تتخذها 

 ( التأكد من مهارات وخبرة كل المرشحين لشغل الوظائف . 1
 ( تقليل مخاطر التسبب في الأضرار بالتدريب المكثف للذين يعملون مع الآلات والمواد الخطرة .2
 ( التأكد من أن برامج التدريب تتضمن إجراءات حماية وسلامة الطرف الثالث  3

 ) بمن في ذلك الموظفين الآخرين (
 ( تقويم الأنشطة التدريبية لتحديد فعاليتها في تقليل مخاطر الإهمال . 4

 https://youtu.be/1 -04dVTavfQ  رابط شرح الدرس على يوتيوب :   
  رابط الدرس اختبار تدريبي : 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe1F4CCoHaa02rkkSuaECN33DNbODCKAbDNUwkQZhOzf6ujkA/viewform?usp=sf_link   

 طريقٌ إلى الجنة...  تلاوة القرآن
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