
 

تم تحميل هذا الملف من موقع المناهج العُمانية

*للحصول على أوراق عمل لجميع الصفوف وجميع المواد اضغط هنا                                   

                  https://almanahj.com/om                     

* للحصول على أوراق عمل لجميع مواد الصف الثاني عشر اضغط هنا                                              

                 https://almanahj.com/om/12                   

* للحصول على جميع أوراق الصف الثاني عشر في مادة رياضيات تطبيقية ولجميع الفصول, اضغط هنا                                           

                 https://almanahj.com/om/12applied_math                   

* للحصول على أوراق عمل لجميع مواد الصف الثاني عشر في مادة رياضيات تطبيقية الخاصة بـ الفصل الثاني  اضغط هنا                   

                 

                  https://almanahj.com/om/12applied_math2                   

* لتحميل كتب جميع المواد في جميع الفصول للـ الصف الثاني عشر اضغط هنا                                

                  https://almanahj.com/om/grade12                   

     * لتحميل جميع ملفات المدرس أحمد هجرس اضغط هنا                                           

        للتحدث إلى بوت  على تلغرام:  اضغط هنا                        

                  https://t.me/omcourse_bot                                  
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https://youtube.com/c/saholah?sub_confirmation=1  أحمد الحبسي: أ/  مدير المدرسة

 الرابعةوحدة ال

 أحمد هجرس
 عقد العمل

 هو اتفاق بين العامل والشركة التي يعمل بها ،  :   تعريف

 يلتزم فيه العامل بالقيام بمهام عمله بشكل صحيح مقابل أجر معين  

 

 :   شروط عقد العمل 

 ( ولاء وإخلاص الموظف للمؤسسة ، والانتماء لها . 1

 والتزامات من الطرفين نحو الآخر( حقوق وواجبات 2

 العمل   ( يراعي القوانين والاتفاقيات التي تحكم علاقات3

 الأمور التي ينبغي أن يتضمنها العقد ؟ 
 ( مقدار الراتب . 1
 ( عدد أيام الأجازات .2
 ( عدد ساعات العمل . 3
 ( فترات الراحة .4
 ( الالتزام بالحضور في الوقت المحدد للعمل . 5

 

 متى ينتهي عقد العامل ؟ 
 ( انتهاء مدة العقد أو إنجاز العمل المتفق عليه .1
 ( وفاة العامل . 2
 ( عجز العامل عن تأدية عملة . 3
 ( الاستقالة او الفصل  4

 

   https://youtu.be/KNkmeFRwrVE  رابط شرح الدرس على يوتيوب : 
  رابط الدرس اختبار تدريبي : 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnVYzTCYt9k5ZDXCnvHQsuY8a7K0MTlwjLWBhB_cNoT0tRWA/viewform?usp=sf_link   

 الله أكبر 
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