
 

تم تحميل هذا الملف من موقع المناهج العُمانية

*للحصول على أوراق عمل لجميع الصفوف وجميع المواد اضغط هنا                                   

                  https://almanahj.com/om                     

* للحصول على أوراق عمل لجميع مواد الصف الثاني عشر اضغط هنا                                              

                 https://almanahj.com/om/12                   

* للحصول على جميع أوراق الصف الثاني عشر في مادة رياضيات تطبيقية ولجميع الفصول, اضغط هنا                                           

                 https://almanahj.com/om/12applied_math                   

* للحصول على أوراق عمل لجميع مواد الصف الثاني عشر في مادة رياضيات تطبيقية الخاصة بـ الفصل الثاني  اضغط هنا                   

                 

                  https://almanahj.com/om/12applied_math2                   

* لتحميل كتب جميع المواد في جميع الفصول للـ الصف الثاني عشر اضغط هنا                                

                  https://almanahj.com/om/grade12                   

     * لتحميل جميع ملفات المدرس أحمد هجرس اضغط هنا                                           

        للتحدث إلى بوت  على تلغرام:  اضغط هنا                        

                  https://t.me/omcourse_bot                                  
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https://youtube.com/c/saholah?sub_confirmation=1  أحمد الحبسي: أ/  مدير المدرسة

 الرابعةوحدة ال

 أحمد هجرس
   المهام الأساسية لمدير الشركة

 .  وضع الأهداف والمعايير: #  التخطيط( 1

  إعداد النظم والاجراءات والخطط#                

 توقع الأحداث المستقبيلة  #                
 # توزيع المهام علي المرؤوسين . التنظيم :( 2

 الدوائر والأقسام .# إنشاء 
 # تفويض الموظفين بعض صلاحياته 

 # إنشاء قنوات إتصال . 
 # تنسيق أعمال الموظفين .

 # اختيار الموظفين وتعيينهم . تعيين الموظف : ( 3

 # تحديد الرواتب . 
 # وضع معايير الأداء . 
 # تقويم أداء العاملين . 

 # استشارة الموظفين وتدريبهم .
 الآخرين علي أداء المهام الموكولة إليهم . # حث  القيادة : ( 4

 # رفع الروح المعنوية للموظفين  
 المرؤوسين    # تحفيز        

 .  # وضع معايير لتحديد حجم المبيعات الرقابة :( 5

 . لمنتجات ل# مراقبة الجودة 
 .  التأكد من أن الأداء الفعلي يتفق مع المعايير# 
 .  التصحيحية كلما دعت الحاجةاتخاذ الاجراءات # 

  
 

   https://youtu.be/l_VnjacS3Xs رابط شرح الدرس على يوتيوب : 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNjssGMpdUR3u-R_ooDJchSS62E7-e رابط الدرس اختبار تدريبي : 

EifPKP5Pj3PhzyRAeA/viewform?usp=sf_link   

 سبحان الله وبحمده
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