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 الأداء الوظيفي -1

 الالتزام بالغة العربية الفصحى  1-1

 الشواهد المؤشرات م

1-1-1 
كتابة عناصر الدرس على 

 السبورة

 *صورة من السبورة 

 مشرف المدرسة وال مدير*صورة من تقرير زيارة  
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 صياغة أسئلة الاختبارات. 1-1-2
 *صورة من أسئلة الاختبارات

 

 

 سجل إعداد الدروس.  1-1-3
 *صورة من سجل إعداد الدروس 

 

 

 أنشطة الدروس.و  تقارير 1-1-4
 الأنشطة التي قام بإعدادهاو *صورة من التقارير

 

 

 .طلابكتابة التوجيهات لل 1-1-5
 ه طلاب*صورة من توجيهاته ل
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1-2-1 
طلع على كل جديد فيما يخص  ي

 النشاط الموكل إليها. 

 *صورة من التعاميم الموجهة إليه والتوقيع عليها 

 

 

1-2-2 
طبق عمليا أهداف النشاط حسب  ي

 مادة تخصصها. 

*صورة من المسابقات وأورق العمل التي قام 
 بتنفيذها  طلابال

 

 

1-2-3 
نفذ ما أسند إليها من خطة  ي

 النشاط. 

 *صورة من ملف الريادة أو النشاط

 *استمارة متابعة من مدير المدرسة 

 

1-2-4 
شارك بفعالية في أنشطة ي

 لجانها. و المدرسة

 شهادات الشكر*صورة من خطابات و

المساهمات الفعالة في و *صور من المنجزات
 النشاط

 

 

 

 

 

 

 

 ء الوظيفيالأدا -1

 ام بالنمو المعرفيمالاهت 1-3
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 الشواهد المؤشرات م

1-3-1 

والدوريات   طلع وتقرأ في النشراتي
بمادة  المتعلقة والكتب والتقارير

تخصصها وتطوير مهارتها  
 التخصصية. 

القراءات الموجهة التي  و *صورة من النشرات
 تطلع عليها

 عليها طلع يلكتب والدوريات التي *قائمة بأسماء ا

 

1-3-2 

اللقاءات وورش  و  حضر الدوراتي
العمل التي تنظمها جهة 

 الاختصاص.

مشاهد اللقاءات و *شهادات الحضور للدورات 
 وورش العمل 

 

 

 نتائج الورش والدورات.   يطبق 1-3-3

  مديرو  التربوية مشرف*صورة من تقرير زيارة ال
 المدرسة 

 طلاب*صورة من التطبيق مع ال

 

1-3-4 

في الحلقات التنشيطية   يشارك
والزيارات الصفية المتبادلة داخل  

 .المدرسة

 *صورة من استمارة المشاركة او الزيارة 
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 الأداء الوظيفي -1

 المحافظة على أوقات الدوام 1-4

 الشواهد المؤشرات م

1-4-1 

حسب    تقيد بالحضور والانصرافي
 المقرر الرسمي. 

 

 عة المدرسة *صورة من متاب

 

 

1-4-2 
تواجد خلال ساعات اليوم  ي

 في المدرسة. المدرسي

 المدرسة   مدير*استمارة متابعة من 

 *شهادة تزكية. 

 

 تقيد بزمن الحصة بداية ونهاية. ي 1-4-3
 *شهادة تزكية. 

 

 

1-4-4 
تقيد بنظام الإجازات والأذون  ي

 . الخاصة

 .معلمبال *صورة من سجل الاجازات الخاصة
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 الأداء الوظيفي -1

 تطبيقهاو الإلمام بالأسس التربوية في إعداد الدروس 1-5

 الشواهد المؤشرات م

1-5-1 
فقا للأهداف بشكل  و عد الدروسي

 منتظم. 

 من استمارة إعداد الدروس. نموذج*

1-5-2 
حدد طريقة التدريس وأسلوب  ي

 عرض المادة التعليمية

1-5-3 
دد الوسائل التعليمية المستخدمة حي

 في الدرس

 دون الامثلة والتطبيقات للدرسي 1-5-4
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 الأداء الوظيفي -1

 القدرة على تحقيق أهدافهاو التمكن من المادة العلمية 1-6

 الشواهد المؤشرات م

1-6-1 
خالية من  هطلاب قدم المعلومات لي

 . الأخطاء

 .مشرفو الا لمدرسةا مدير*صورة من تقرير زيارة  

 

 

1-6-2 
  طلابمشاريع الو راجع أعمالي

 ودقيق.  وتصوبها بشكل صحيح

 بعد التصويب طلابمشاريع الو  *صورة من أعمال

 

 

1-6-3 
ستخدم أساليب تقويم متنوعة  ي

 وفقا للأهداف. 

 أساليب التقويم المطبقة و *صورة من أدوات

 

 

1-6-4 
في   سجل مراجعه ومصادرهي

 معلوماته ومعارفه.

 راجعهاي المواقع التي *قائمة بالمراجع والمصادر و

 

 

 

 روس تحوي جميع البنود1مرفق استمارة لإعداد الد* 1
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 الأداء الوظيفي -1

 مراعاة الفروق الفرديةو الاهتمام بالتقويم المستمر 1-7

 الشواهد المؤشرات م

.لابللمتابعة المستمرة للط ضع سجلاا ي 1-7-1
 *صورة من سجل المتابعة والتقويم المستمر. 

 

 

1-7-2 
سلمها  يدون معلوماته بشكل منتظم وي

 في الوقت المحدد. 

 المدرسة  مدير*صورة من تقرير 

 

 

1-7-3 
  لابا لمعالجة الطرسم برنامجا ي

 . يفي المستوىالضع

ي الضعيف لاب*صورة من برنامج معالجة الط
 .المستوى

 

 

1-7-4 
لاحتياج إلى  ذوي ا لابحيل الطي

 -إن وجد- بيالمرشد الطلا

إلى المرشد  لاب*صورة من إحالات الط
 الطلابي.

 ينالمتميز  لاب*صورة من خطة التطوير للط  لابضع خطة لتطوير مهارات الطي 1-7-5
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 الأداء الوظيفي -1

 ملاءمة ما نفذ منه للزمن و توزيع المنهج 1-8

 الشواهد المؤشرات م

1-8-1 
ضع خطة زمنية فصلية للدروس  ي 

 متوافقة مع دليل المعلم للمادة.

 *صورة من الخطة الفصلية للمواد التي يدرسها 

  

 

1-8-2 
ا للخطة التي  نفذ دروسه وفقا ي

 .رسمها

 *صورة من متابعة تنفيذ الخطة

 

 

 

 

  . ينالمتميز

 

1-7-6 
ستخدم أساليب متميزة في التحفيز  ي

 وإثارة الدافعية. 

ستخدمها أو ي*صورة من أساليب التحفيز التي 
 نماذج. 
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 الأداء الوظيفي -1

الوسائل التعلمية و الكتب المدرسيةو استخدام السبورة 1-9
 الأخرى

 الشواهد المؤشرات م

1-9-1 
ظم السبورة والوسائل التعليمية  ين

 ا للقواعد التعليمية.وفقا 

رسة أو  *صورة من تقرير زيارة مدير المد
 لاء و الزمأ المشرف

  

 

1-9-2 

خطط بشكل جيد لاستخدام  ي
  قومها ووضع سجلاا يالوسائل و 

 خاصا به. 

  *صورة من سجل الوسائل

*صورة من تقرير زيارة مدير المدرسة  
 المشرف.و

 

 *صورة من استمارة متابعة الوكيل  بشكل جيد   فعل الكتب المدرسيةي 1-9-3
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  )كتاب الطالب( )كتاب النشاط( 

 

1-9-4 

فعل المختبرات والمعامل ي
ومصادر التعلم والمشاريع 

 المرتبطة بالدرس.

 *صورة من تقرير زيارة المختبر أو المعمل 

 المعمل  *صور للمختبر أو

 لاب*صور من مشاريع الط

1-9-5 

على صناعة  لابرب الطيد
ئط  الوسائل التعليمية والخرا
 والبيانات المعرفية. 

 لاب*صورة من أعمال ووسائل الط

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأداء الوظيفي -1

 إدارة الفصلو المهارة في عرض الدرس 1-10

 الشواهد المؤشرات م

1-10-1 

ختار الطرق المناسبة والمتنوعة  ي
)الاستراتيجيات الحديثة مثل التعلم  
النشط والعصف الذهني والتفكير  

بداعي( لتطبيق الدرس مع الا

المدرسة   *صورة من تقرير زيارة مدير
 المشرف.و

 لاب*استطلاع لرأي الط

http://www.almanahj.com/#/sa


 sa/www.almanahj.com  السعودية  المناهج موقع

 

 

 

 للدرس. موجذبه لابهط
 

1-10-2 
في الإجابة    لابشراك معظم الطإ

 . معلى الاسئلة وتعزيز إجابته

*صورة من تقرير زيارة مدير المدرسة  
 المشرف.و

 *صور من أساليب التعزيز.

 

1-10-3 
ستخدم أساليب جديدة في إدارة ي

 الفصل. 

*صورة من قائمة توزيع المجموعات 
 لاب التعاونية للط

 لاب *صورة من سجل متابعة وملاحظة الط

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأداء الوظيفي -1

 العلمي طلابمستوى تحصيل ال 1-11

 الشواهد المؤشرات م

1-11-1 
ا لأهداف  ا وفقا ا متنوعا صوغ تقويما ي

 وربطه ببعضه.  ه مع مراجعتهدرس

*صورة من أدوات وأساليب التقويم التي 
 ستخدمها. ي

 *صورة من الاختبارات التحريرية. 
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1-11-2 

بمشاريع وتطبيقات    لابهكلف طي
المعرفي   معملية تزيد من نموه
 والمهاري. 

 وإنجازاتهم  لاب*صورة من أعمال الط

  

 

1-11-3 

تائج تحصيل  ودراسة لن  ةقدم مراجعي
النهائي مع رصد بأسماء  لابهط

 للمتابعة. ينالمحتاج لابالط

لأعمال  لاب*صورة من قائمة درجات الط
السنة والنهائي أو صورة من سجل 

 متابعة التقويم 

ومستوى نموهم  لابه*قائمة بأسماء ط
 المعرفي والمهاري 

 

1-11-4 
ا يوضح مستوى  ضع رسما يرصد وي
 رفي والمهاري. المع مونموه لابط

  *رسوم بيانية أو أرقام ونسب 

ه التحصيلية ت*نسخة من نتائج دراس
  (أخذ من برنامج نوري) لابهلط

  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 الأداء الوظيفي -1
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 . .العناية بتصحيحهاو الواجبات المدرسيةو التطبيقات 1-12

 الشواهد المؤشرات م

1-12-1 
فعل الأنشطة الطلابية في كتاب  ي 

 طالب والنشاط  ال

 *صورة من استمارة متابعة الوكيل 

بعد المتابعة   لاب*صورة من كتب بعض الط
 والتصويب

 

1-12-2 

بمشاريع وتطبيقات    لابهكلف طي
التعليمي   معملية لرفع مستواه

 عتني بتصحيحها. يو

  موإنجازاته لاب*صورة من أعمال الط

  

 

1-12-3 

ذ  في تنفي لابهعتني بإبداع طي
بوضع    مكلفهيو  موأعماله ممشاريعه

 ملفات لحفظها 

*صورة من الاعمال المتميزة والإبداعية  
  لابهلط

  لابهنجاز لطمن سجلات الإ *صور

 

1-12-4 
 لابلمتابعة تنفيذ الط ضع سجلاا ي 

 به.   والما يكلف

  لاب*صورة من سجل متابعة أعمال الط 
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  ..ثانيلا الرئيسي المعيار*
 ../ الصفات الشخصية2

 
 السلوك العام   2-1

 تقدير المسؤولية  2-2

 تقبل التوجيهات  2-3

 حسن التصرف   2-4
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 الصفات الشخصية -2

 (القدوة الحسنة)السلوك العام  2-1

 الشواهد المؤشرات م

2-1-1 

الظهور بالمظهر اللائق المحتشم  
خلاق  والاتصاف بالصفات والأ

 . قشة والتعاملالحميدة في المنا

*صورة من استمارة المتابعة الخاصة  
 بـ)مدير المدرسة والمشرف(

 *شهادات وخطابات شكر 

 

2-1-2 
  لابراعي نفسيات وظروف طي

 .بحكمة معالج قصورهيو

 *صورة من سجل الزيارات 

 الطلابي  *شهادة تزكية من المرشد

 

 تنفيذ التعليمات التنظيمية. 2-1-3

 كر. *شهادات ش

*صورة من تقرير مدير المدرسة  
 .المشرفو
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 الصفات الشخصية -2

 ..تقدير المسؤولية 2-2

 الشواهد المؤشرات م

2-2-1 
 المحافظة على تجهيزات المدرسة.

 

 *صورة من استمارة متابعة المدير 

 *شهادات وخطابات شكر

 

2-2-2 

توفير بعض الوسائل التعليمية  
دروسه الغير متوفرة  المناسبة ل

 في المدرسة.
 

*صورة أو نماذج من إنجاز المعلم في 
 الوسائل

 

 

2-2-3 
تقديم المقترحات البناءة حول  

 المادة وطرق تدريسها

 *صورة من المقترحات التي تم رفعها

 

 

2-2-4 
الحرص على أداء العمل على 

 أكمل وجه. 

*تنفيذ الندب أو التعاون في حال تعطل 
 الجداول 

 ل حصص الانتظار.ي*تفع
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 الصفات الشخصية -2

 ..تقبل التوجيهات 2-3

 الشواهد المؤشرات م

 ل التوجيهات بصدر رحب. قب  ت 2-3-1

*صورة من استمارة متابعة المدير  
 والمشرف )خارج الصف(

 *شهادات وخطابات شكر 

 

 تنفيذها في حدود التعليمات. 2-3-2

  ة من استمارة متابعة المدير*صور
 والمشرف )خارج الصف(

 *شهادات وخطابات شكر 
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 الصفات الشخصية -2

 حسن التصرف  2-4

 الشواهد المؤشرات م

2-4-1 

حسن التصرف في المواقف  ي
 الطارئة 
الغش  )حالات الشغب،

،  لاببالاختبارات، مخالفات الط
 لابالط   ،عدم حل الواجب

 ( ون، المتفوقتوىي المسالضعيف 

*صورة من استمارة متابعة المدير  
 والمشرف )خارج الصف(

 *شهادات وخطابات شكر

*صورة من مشاركته في علاج امور 
 طارئة.
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  لث..ثاال الرئيسي المعيار*
 ../ العلاقات3

 العلاقة مع الرؤساء 3-1

 الزملاءالعلاقة مع  3-2

 الأمر ولياءأو طلابالعلاقة مع ال 3-3
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 علاقاتال -3

 العلاقة مع الرؤساء 3-1

 الشواهد المؤشرات م

3-1-1 

إقامة علاقة إيجابية مع مديره 
ومشرفه يسودها الاحترام  

 والتقدير والتعاون. 

*صورة من استمارة متابعة المدير والمشرف  
 )خارج الصف( 

 *شهادات وخطابات شكر 

 , إشعارات(*نماذج لـ)مبادرات رسائل

3-1-2 
التعاون مع مديره ومشرفه في  
 إتمام ما يوكل إليه من أعمال. 

*صورة من استمارة متابعة المدير والمشرف  
 )خارج الصف( 

 *شهادات وخطابات شكر 

http://www.almanahj.com/#/sa


 sa/www.almanahj.com  السعودية  المناهج موقع

 

 

 

 *نماذج لـ)مبادرات رسائل, إشعارات(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العلاقات -3

 الزملاءالعلاقة مع  3-1

 الشواهد المؤشرات م
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3-2-1 

 لاءإقامة علاقة إيجابية مع الزم
يسودها الاحترام والتقدير  

 والتعاون. 

*صورة من استمارة متابعة المدير  
 والمشرف )خارج الصف(

 *شهادات وخطابات شكر

 *نماذج لمبادرات رسائل إشعارات 

 .لاءتبادل الخبرات الجيدة مع الزم 3-2-2

*صورة من استمارة متابعة المدير  
 )خارج الصف(والمشرف 

 *شهادات وخطابات شكر

 نماذج لـ)مبادرات رسائل, إشعارات(

 

 

 

 

 

 

 

 

 علاقاتال -3

 وأولياء الأمر طلابلالعلاقة مع ا 3-1

 الشواهد المؤشرات م

2-1-1 
 لابتعامل بأساليب تربوية مع الطي

 ناقشهم بأسلوب راقي. يو

  *صورة من استمارة متابعة المدير
 ف()خارج الص المشرفو

 *شهادات وخطابات شكر
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 *نماذج لمبادرات رسائل إشعارات 

2-1-2 

سل إشعارات بالمستوى العلمي  ير
تقبل  يإلى ولي الأمر و لابللط

 آرائهم. 

*صورة من استمارة متابعة المدير  
 والمشرف )خارج الصف(

 *شهادات وخطابات شكر

  -إشعارات–رسائل -*نماذج لمبادرات 
 استبانات 

 

 

 

 

 

 

 
 *التقرير التأملي

 
 نقاط القوة
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  نقاط الضعف
 

 

 

 

 

 

 فرص التحسين

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 له(  ةخاص بالمعلم )تغذية راجع *
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