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 الإطار التنظيمي 

 لمشروع التدريب على استراتيجيات تدريس الفهم القرائي 

 م2021/م 2021هـ الموافق 1441/1442العام الدراسي 
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 المركز الوطني للتطوير المهني التعليمي
 

 
 

 تمهيد :

قدم المركز الوطني للتطوير المهني التعليمي التعليم يُطار توجهات الوزارة نحو تحسين مخرجات إضمن 
برنامج )استراتيجيات تدريس الفهم القرائي( والذي يهدف الى رفع كفاءة وفاعلية أداء معلمي اللغة 
 العربية والصفوف الأولية وكافة معلمي المواد في المرحلة الابتدائية في إكساب الطلاب مهارة الفهم القرائي 

( ، ويتضمن  2030)  روع من المعايير الوطنية والمهنية التي تحقق رؤية المملكة العربية السعوديةوينبثق المش
تنفيذ البرامج التدريبية التخصصية التي تمكن شاغلي الوظائف التعليمية من المهارات اللازمة لتجويد 

ن خلال نتائج الاختبارات مخرجات نواتج التعليم وبما يحقق المعايير العالمية والتي يمكن أن نقيسها م
 .الدولية

تنفيذ البرنامج التدريبي عن -وعملًا بالتدابير الاحترازية لمنع انتشار فيروس كورونا فسيتم بمشيئة الله 
عد للمدربين المركزيين المرشحين المتخصصين في اللغة العربية من إدارات التدريب أو من الاشراف التربوي بُ

والمحافظات وفق الاعداد المستهدفة للمعلمين في كل منطقة ومحافظة في بيئة تدريبية تعتمد في المناطق 
بداع. ومن ثم يكلف المدرب المركزي بنقل الخبرة التدريبية لكافة الفئات على تقنية المعلومات وتحفز على الإ

 المستهدفة. 

 أهداف المشروع 

 اللازمة لتعزيز مهارات الفهم القرائي لدى الطلاب  كساب المتدربين والمتدربات المعارف والمهاراتإ •
 سهام في تحسين وتجويد نواتج التعلم الإ •

 مؤشرات تحقق المشروع :

 نسبة اعداد المتدربين من الفئة المستهدفة في كل منطقة ومحافظة  •

 الفئة المستهدفة :

 الحقيبة التدريبية )أ( /معلمي اللغة العربية والصفوف الأولية في المرحلة الابتدائية  •
 .لكافة التخصصات الحقيبة التدريبية )ب( /معلمي المرحلة الابتدائية •
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 :ن يكون المرشح أ معايير ترشيح المدرب المركزي

  .اللغة العربيةفي تخصص م •

  .إدارات واقسام التدريب بالمناطق والمحافظاتمشرف تربوي والأولوية للمدربين في  •
  .لديه مهارة التدريب الالكتروني وممن مارسوا عمليات التدريب عن بعد •

 .نقل الخبرة التدريبية الى كافة الفئات المستهدفة في المشروع  القدرة على •

  شروعالمالزمنية لإجراءات تنفيذ  الخطة

 

 

 الجهة المسؤولة الإجراء
 زمن التنفيذ

 النهاية البداية
 ميلادي هجري ميلادي هجري

تشكيل لجنة المشروع وتحديد 
 المهام الموكلة لكل عضو

المركز الوطني 
للتطوير المهني 

 التعليمي
 م18/1/2021 هـ5/6/1442 م17/1/2021 هـ4/6/1442

عداد الخطة التدريبية إ
 والإطارالمركزية والتعميم 

 التنظيمي لتنفيذ البرنامج

المركز الوطني 
للتطوير المهني 

 التعليمي
 م27/1/2021 هـ14/6/1442 م21/1/2021 هـ8/6/1442

 تدريب المدربين المركزيين
المركز الوطني 
للتطوير المهني 

 التعليمي
 م4/2/2021 هـ22/6/1442 م1/2/2021 هـ19/6/1442

في الخطة التدريبية تنفيذ 
لتشمل المناطق والمحافظات 

 كافة الفئات المستهدفة
 م21/2/2021 هـ9/7/1442 م7/2/2021 هـ25/6/1442 المدربون المركزيون

من إدارات  التقاريررسال إ
التعليم للمركز الوطني 
 للتطوير المهني التعليمي

إدارات التعليم في 
 المناطق والمحافظات

 م28/2/2021 هـ16/7/1442 م24/2/2021 هـ12/7/1442

 عداد التقرير النهائي للمشروعإ
المركز الوطني 
للتطوير المهني 

 التعليمي
 م11/3/2021 هـ27/7/1442 م7/3/2021 هـ23/7/1442
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                                           الخطة التدريبية لبرنامج )استراتيجيات تدريس الفهم القرائي (

 المرحلة الأولى / التدريب المركزي ❖

 

 

 

 

 

 

 المدربة/أ.د أمامة بنت محمد الشنقيطي
 الحقيبة الأساسية للمختصين )استراتيجيات تدريس الفهم القرائي (

 ةعربية شراف التربوي تخصص لغو من الإأالمستهدفة / مدربين مركزيين من إدارة التدريب الفئة 
 الإجمالي عدد الفئة المستهدفة المناطق المستهدفة زمن التنفيذ تاريخ التنفيذ المدة

 60 الرياض ظهراً 12-9 هـ20/6/1442-19 يومان
120 

 60 الشرقية، القصيمالمنطقة  ظهراً 12-9 هـ22/6/1442-21 يومان
 منيرة بنت عبدالعزيز الحريشي دأ.المدربة / 

 الحقيبة الأساسية للمختصين )استراتيجيات تدريس الفهم القرائي (
 ةعربية شراف التربوي تخصص لغالإ و من أالفئة المستهدفة / مدربين مركزيين من إدارة التدريب 

 60 ، المدينة المنورة ةالمكرممكة  ظهراً 1:30-10 هـ20/6/1442-19 يومان
120 

 60 الجوف ، تبوك ، الحدود الشمالية ظهراً 1:30-10 هـ22/6/1442-21 يومان
 المدرب / د. علي بن أحمد آل مضواح

 الحقيبة الأساسية للمختصين )استراتيجيات تدريس الفهم القرائي (
 ةعربي ةشراف التربوي تخصص لغمن الإ أو التدريبالفئة المستهدفة / مدربين مركزيين من إدارة 

 60 نجرانعسير ،  ظهراً 12-9 هـ20/6/1442-19 يومان
120 

 60 جازانحائل ، الباحة ،  ظهراً 12-9 هـ22/6/1442-21 يومان
 360 المجموع عدد المدربين المركزيين الإجمالي
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 ت:المركزيين بالمناطق والمحافظايان بتوزيع أعداد المرشحين من المدربين ب

 الإجمالي بنات بنين المحافظات المنطقة
 60 19 19 الرياض الرياض

 
 

 1 1 الخرج
 1 1 حوطة بني تميم

 1 1 القويعية
 1 1 ةالمجمع
 1 1 شقراء

 1 1 الدوادمي
 1 1 عفيف

 1 1 فلاجالأ
 1 1 الزلفي

 1 1 وادي الدواسر
 1 1 الغاط

 30 4 4 مكة المكرمة مكة المكرمة
 4 4 جدة

 3 3 الطائف
 2 2 القنفذة
 2 2 الليث

 30 7 7 المدينة المنورة المدينة المنورة
 4 4 ينبع
 2 2 العلا

 2 2 مهد الذهب
 20 2 2 القصيم القصيم

 2 2 عنيزة
 2 2 الرس
 2 2 المذنب

 2 2 البكيرية
 40 10 10 الدمام الشرقية

 7 7 حساءالأ
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 3 3 حفر الباطن
 44 4 4 عسير عسير

 4 4 محايل عسير
 4 4 بيشة

 4 4 النماص
 2 2 رجال المع

 2 2 سراة عبيدة
 2 2 ظهران الجنوب

 20 5 5 الجوف الجوف
 5 5 القريات

 20 5 5 الباحة الباحة
 5 5 ةالمخوا

 20 10 10 حائل حائل
 20 10 10 تبوك تبوك

 20 10 10 الحدود الشمالية الحدود الشمالية
 20 5 5 جازان جازان

 5 5 صبيا
 16 6 6 نجران نجران

 2 2 شروره
 360 180 180 47 المجموع
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 طار العام للمرحلة الثانية / التدريب الميداني )عن بعد (لإا ❖

 

 :ين المركزيينمهام المدرب

 .لبرنامج التدريبي المركزيمع االمشاركة الفاعلة بالحضور والتفاعل  ▪

 .استلام الحقائب التدريبية الكترونيا والعروض ▪

تنفيذ البرامج التدريبية لاستيفاء كافة مشرفي ومعلمي اللغة العربية ومعلمي الصفوف الأولية  ▪
على الحقيبة التدريبية )أ( ومعلمي بقية المواد الدراسية في المرحلة الابتدائية على الحقيبة التدريبية 

 برامج تنفيذ في ونوالتعا ،وبناء مؤشرات التحقق ومتابعة تنفيذها، )ب( في المنطقة / المحافظة 
 .الحاجه عند خرىأ تعليميه لإدارات تدريبيه

 .المشاركة في تقويم المشروع وتقديم مقترحات للتحسين والتطوير ▪

 

 
 

 

 

المدربين 
 المركزيين

عدد البرامج 
 التدريبية

مسمى الحقيبة 
 التدريبية

 الفئة المستهدفة
عدد 

المتدربين في 
 كل برنامج

المجموع الكلي 
  للمتدربين

 زمن التنفيذ

المدرب 
المركزي 

 الواحد

ربعة برامج أ
تدريبية كحد 

 أدني

استراتيجيات تدريس 
الفهم القرائي 

 للمختصين

مشرفي ومعلمي 
اللغة العربية 

والصفوف الأولية 
 للمرحلة الابتدائية

60 240 
 هـ25/6/1442من 

 هـ9/7/1442الى 

المدرب 
و أالمركزي 

المعلم الذي 
 تلقى التدريب

برنامج واحد 
في كل 
مدرسة 
 ابتدائية

استراتيجيات تدريس 
الفهم القرائي لغير 

 المختصين

قادة المدارس 
ومعلمي عموم المواد 

الدراسية في 
 دارس الابتدائيةالم

60 
كافة منسوبي 
 المدرسة الواحدة

 هـ25/6/1442من 
 هـ9/7/1442الى 
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 مهام مدير ورئيس قسم التدريب:

 نموذج وفق 0544430871 رقم الجوال على اب الواتس وإرسال الأسماء عبر ينالمركزي ينترشيح المدرب -
 هـ.14/6/1442 الموافق ربعاءالأ يوم قصاهأ موعد في( 2-1)الإلكتروني 

كافة الفئات المستهدفة داخل المنطقة  ستيفاءلاعداد الخطة التدريبية للمنطقة / المحافظة إ  -
 .يتم التعاون مع بقية إدارات التدريب في المناطق والمحافظات عند الحاجة ستيفائهااوالمحافظة وفي حال 

تنفيذ البرامج التدريبية عن بعد وتوفير متطلباتها بالتنسيق مع كافة الإدارات المعنية بالمنطقة  -
 والمحافظة.

ستهدفة جمالي الفئة المإعداد التقارير الإحصائية الأسبوعية بأعداد المتدربين ونسبة التحقق من إ -
 (.2-2)الإلكتروني وفق النموذج  ورفعها للمركز الوطني للتطوير المهني التعليمي

 .لى كل متدربإطباعة الشهادات والتأكد من وصولها  -

عداد التقرير النهائي وفق النموذج المخصص للبرامج التدريبية ورفعه للمركز الوطني للتطوير إ -
 .(2-3)الإلكتروني وفق النموذج  طةالمهني التعليمي في المواعيد المحددة بالخ

 

 


