
 

تم تحميل هذا الملف من موقع المناهج السعودية

*للحصول على أوراق عمل لجميع الصفوف وجميع المواد اضغط هنا                                   

                  https://www.almanahj.com/sa                     

* للحصول على أوراق عمل لجميع مواد ملفات مدرسية اضغط هنا                                              

                  https://almanahj.com/sa/                   

* للحصول على جميع أوراق ملفات مدرسية في مادة المدرسين ولجميع الفصول, اضغط هنا                                           

                  https://almanahj.com/sa/teachers                   

* للحصول على أوراق عمل لجميع مواد ملفات مدرسية في مادة المدرسين الخاصة بـ الفصل الأول  اضغط هنا                                 

   

                  https://www.almanahj.com/sa/teachers1                   

* لتحميل كتب جميع المواد في جميع الفصول للـ ملفات مدرسية اضغط هنا                                

                  https://www.almanahj.com/sa/grade                   

     * لتحميل جميع ملفات المدرس أ. محمود بركات علاء الدين  اضغط هنا                                           

        للحصول على جميع روابط الصفوف على تلغرام وفيسبوك من قنوات وصفحات: اضغط هنا                        

                  https://t.me/sacourse                                  
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لكل معلم ومعلمة......... استراتٌجٌات التعلم النشط  

محمود بركات علاء الدٌن: أعدها لكم أ  
 

 ما المقصود بالتعلم النشط ؟
هو فلسفة تربوٌة تعتمد على اٌجابٌة المتعلم فً الموقؾ التعلٌمً وٌهدؾ الى تفعٌل دور 
المتعلم من حٌث التعلم من خلال العمل وبالبحث والتجرٌب واعتماد المتعلم على ذاته فً 
الحصول على المعلومات واكتساب المهارات وتكوٌن القٌم والاتجاهات فهو لا ٌرتكز على 
الحفظ والتلقٌن وانما على تنمٌة التفكٌر والقدرة على حل المشكلات وعلى العمل الجماعً 

 .والتعلم التعاونً 

استراتٌجٌات التعلم النشط 
مجموعة قرارات ٌتخذها المعلم و تنعكس تلك القرارات فً أنماط من الأفعال ٌإدٌها :مفهومها 

المعلم و التلامٌذ فً الموقؾ التعلٌمً 

تصمم فً صورة خطوات إجرابٌة و ٌوضع لكل خطوةبدابل تسمح بالمرونة عند :تصمٌمها 
التنفٌذ وتتحول كل خطوة من خطوات الاستراتٌجٌة إلى أسالٌب جزبٌة تفصٌلٌة تتم فً تتابع 

مقصود و مخطط فً سبٌل تحقٌق الأهداؾ المحددةو هكذا 

 شرح استراتٌجٌات التعلم النشط
الأستراتٌجٌات التالٌة .. سوؾ نشرح 

استراتٌجٌة الحوار والمناقشة -  .ٔ
استراتٌجٌة العصؾ الذهنً -  .ٕ
استراتٌجٌة حل المشكلات -  .ٖ
استراتٌجٌة الاكتشاؾ -  .ٗ
استراتٌجٌة التعلم التعاونً -  .٘
استراتٌجٌة تعلم الأقران -  .ٙ
استراتٌجٌة التعلم الذاتً -  .7
استراتٌجٌة مسرحه المنهج -  .8
استراتٌجٌة لعب الأدوار -  .9
استراتٌجٌة الخرابط الذهنٌه -  .ٓٔ
استراتٌجٌات التدرٌس التبادلً - .ٔٔ
استراتٌجٌه القبعات السته للتفكٌر - .ٕٔ



طرٌقة تطبٌق استراتٌجٌات التعلم النشط 
: والخطوات المشتركة بٌنها جمٌعًا هً , كل استراتٌجٌة لها خطوات إجرابٌة 

تحدٌد الهدؾ من الاستراتٌجٌة وذكر اسمها -1

طرح الموضوع المطلوب دراسته - 2

القٌام بالتهٌبة الذهنٌةالمناسبة لجذب الانتباه - 3

تحدٌد المهمة المطلوبة من التلامٌذ - 4

تقدٌم الإرشادات بوضوح لأداء المهمة و التؤكد من استٌعاب التلامٌذ لهذه الإرشادات - 5

إعطاء التلامٌذ الوقت الكافً لإنجاز المهمة - 6

التنقل بٌن التلامٌذ فً هدوءللمساعدة و التؤكد من سٌر العمل فً الطرٌق الصحٌح - 7

شرح استراتٌجٌة الحوار والمناقشة 
, حٌث تدور هذه الطرٌقة حول "سقراط "عرؾ هذا الأسلوب فً التعلٌم منذ عهد الفٌلسوؾ 

إثارة تفكٌر ومشاركة الطلاب, وإتاحة الفرصة للأسبلة والمناقشة, مع احترام آرابهم 
. واقتراحاتهم, وهذه الطرٌقة تساعد فً تنمٌة شخصٌة الطالب معرفٌا ووجدانٌا ومها رٌا 

فهً طرٌقة تقوم فً جوهرها على البحث وجمع المعلومات وتحلٌلها, والموازنة بٌنها, 
ومناقشتها داخل الفصل, بحٌث ٌطلع كل تلمٌذ على ما توصل إلٌه زملاإه من مادة وبحث, 

. وبذلك ٌشترك جمٌع التلامٌذ فً إعداد الدرس

:- وتقوم هذه الطرٌقة على خطوات ثلاث متداخلة هً

 1 -الإعداد للمناقشة .
 2 -السٌر فً المناقشة .
 3 -تقوٌم المناقشة .

فمن خلال الدرس ٌبرز سإال أو أسبلة تحتاج إلى بحث ودراسة فٌوجه المعلم تلامٌذه إلى 
البحث عن إجابتها من المصادر المتاحة فً مكتبة المدرسة أو مصادر أخرى, وٌدون الطلاب 

وفً حصة المناقشة ٌعرض . ما توصلوا إلٌه من إجابات استعدادا لمناقشتها فً حصة محددة
كل طالب ما جمعه من معلومات عن السإال وٌتبادل الطلاب الإجابات وٌقوم المعلم بتنظٌم 

.  عملٌة النقاش وإدارته

 :-وٌجب على المعلم أن ٌراعً ما ٌلً



بحٌث تنصب المناقشة حول أهداؾ الدرس أو الموضوع قٌد :- التخطٌط السلٌم للدرس- 1
. المناقشة كسبا للوقت

ضرورة اهتمام المعلم بالفروق الفردٌة بٌن الطلبة, وإتاحة فرص المناقشة والمشاركة - 2
.  للجمٌع

. ضرورة اهتمام المعلم بحفز الطلاب والثناء علٌهم واحترام مبادراتهم- 3

أنواع المناقشة 
وتعتمد على السإال والجواب بطرٌقة تقود التلامٌذ إلى التفكٌر المستقل, :- مناقشة تلقٌنٌة - 1

. وتدرٌب الذاكرة

وتعتمد على أسبلة تقود إلى الحلول الصحٌحة, بما تثٌره :- المناقشة الاكتشافٌة الجدلٌة - 2
.  من فضول وحب للمعرفة

وفٌها تجلس مجموعة من التلامٌذ على شكل حلقة لمناقشة :- المناقشة الجماعٌة الحرة- 3
. موضوع ٌهمهم جمٌعا

وتتكون من مقرر وعدد من التلامٌذ لا ٌزٌد عن ستة, ٌجلسون فً نصؾ دابرة :- الندوة - 4
أمام زملابهم وٌعرض المقرر موضوع المناقشة, وٌوجهها بحٌث ٌوجد توازنا بٌن المشتركٌن 

. فً عرض وجهة نظرهم حول الموضوع, ثم ٌقوم بتلخٌص نهابً للقضٌة ونتابج المناقشة

وفٌها ٌجلس تلمٌذان أمام طلاب الفصل وٌقوم أحدهما بدور السابل, :- المناقشة الثنابٌة - 5
. والآخر بدور المجٌب, وقد ٌتبادلان الأدوار

وٌسٌر العمل فً هذه الطرٌقة على أساس تكوٌن جماعات صؽٌرة :- مجموعات العمل - 6
داخل الفصل كل جماعة تدرس وجها مختلفا لمشكلة معٌنة, وقد ٌعاد تشكٌل المجموعات على 

. (التعلٌم التعاونً)ما ضوء ما ٌتضح من اهتمامات الطلاب, وما ٌطرأ من موضوعات جدٌدة 

 ممٌزات أسلوب الحوار

. ٌشجع التلامٌذ على المشاركةفً عملٌة التعلم- 1

. ٌجعل موقؾ التلامٌذ أكثر فاعلٌة من مجرد متلقً للدرس- 2

. ٌساعد على تحدٌد الأنماط السلوكٌة التً اكتسبها التلمٌذ والتً تهٌبه لبداٌةجدٌدة- 3

ٌساعد على تنمٌة تفكٌر التلامٌذ, لأنهم ٌشاركون بالتوصل للمعلومات بدلأن ٌدلً بها إلٌهم - 4
. المعلم



ٌثٌر اهتمام التلامٌذ بالدرس عن طرٌق طرح المشكلاتفً صورة أسبلة ودعوتهم للتفكٌر - 5
. فً اقتراح الحلول لها

ٌساعد على تكوٌن شخصٌةسوٌة للتلمٌذ لأنه ٌِعتمد على نفسه فً التفكٌر, والتعبٌر عن - 6
. آرابه وأفكاره

. ٌعد وسٌلة للتقوٌم المستمر, وٌوفر تؽذٌة راجعة أولاً بؤول أثناء الحصةالصفٌة- 7

.ِ ٌثٌر حماس الطلاب - 8

. ٌساعد هذا الأسلوب على توثٌق الصلة بٌنالمعلم وطلابه- 9

. ٌدرب الطلاب على الاستماع لآراء الآخرٌن, واحترامها- 10

. ٌدرب التلامٌذ على تقوٌم أعمالهم بؤنفسهم- 11

. ٌكسب التلامٌذ اتجاهات سلٌمةكالموضوعٌة والقدرة على التكٌؾ – 12

. ٌشجع التلامٌذ على الجرأة فً إبداء الرأٌمهما كان, وٌزٌد تفاعلهم الصفً- 13

. ٌولد عند الطلاب مهارة النقد والتفكٌر,وٌساعد على الربط بٌن الخبرات والحقابق - 14

ٌساعد على إتقان المحتوى من خلال تشجٌع الطلبة على الإدراك النشط لما ٌتعلموه فً - 15
. الصؾ

الشروط التً تزٌد من فاعلٌة استراتٌجٌة الحوار والمناقشة 

. أن تكون ذات هدؾ محدد المعانً ومختصر- 1

. أن تكون أسبلة الحوار مرتبة ترتٌباً منطقٌاً حتى تساعدعلى الإجابة الصحٌحة- 2

. أن تناسب أسبلة الحوار عقلٌة التلامٌذ- 3

. أن تكون مناسبة للهدؾ المراد تحقٌقه- 4

:- شروط تنفٌذ طرٌقة الحوار والمناقشة

.  اختٌارالتوقٌت المناسب لتعلم التلامٌذ- 1

. طرح القضاٌا المحٌرة لإثارة الرؼبةوالتشوٌق للبحث والتعلم- 2

. تجنب إذلال التلامٌذ أو الحط من قدراتهم- 3

. تجنب المعلم للإدلاء برأٌه أو التلمٌح إلى تبنٌه إجابة معٌنة أثناء المناقشة- 5



تجنب المعلم من إصدار الأحكام أثناء المناقشة, وعلٌه أن ٌستمع إلى جمٌع الآراء بنفس - 6
. الاهتمام 

, حتى ٌتسنى للطالب إعادة النظر فً (وقت الانتظار)إعطاء الطلبة الوقت الكافً للتفكٌر - 7
. إجابته الأولٌة

طرح أسبلة محددة من قبل المعلم خلالالجلسة لإعادة الحوار والنقاش إلى الموضوع الذي - 8
. ٌدور حوله, وٌجنب الطلبة الاسترسال فً مناقشة موضوعات جانبٌة

عدم السماح بسٌطرة طلاب معٌنٌن على جلسة الحوار,وأن ٌراعى توزٌع الفرص بالتساوي - 9
. على الجمٌع

. (أحسن الإصؽاءإلى زمٌلك تماماً كما تحب أن ٌصؽً إلٌك)التؤكٌد على شعار - 10

إٌجابٌات طرٌقة المناقشة 
. المناقشة تجعل الطلاب مشاركٌن فعالٌن فً الدرس- 1

 إن هذاالأسلوب فً التدرٌس ٌستثٌر قدرات الطلاب العقلٌة, نظرا لحالة التحدي العلمً الذي- 2
. ٌعٌشونها فً الفصل مع أقرانهم

. بقٌمة العلم, وٌزداد إقبالهم على طلبه أن الطلاب الذٌن ٌشاركون فً الدرس ٌشعرون- 3

ٌنمً هذا الأسلوب فً الطلاب عادةاحترام آراء الآخرٌن, واحترام مشاعرهم, حتى وان - 4
.  اختلفوا فٌما بٌنهم فً الرأي

. ٌساعد الطلاب على مواجهة المواقؾ, وعلى عدم الخوؾ أو التردد- 5

. ٌساعدالطلاب على جمع قدر من المعلومات عن الموضوع من خلال تنوع الآراء- 6

. ٌشعرالطالب بالفخر والاعتزاز وهو ٌضٌؾ إلى رصٌد زملابه المعرفً- 7

إدراك أن المعرفة لا تكتسب من مصدر واحد فقط, وأن الاستماع لأكثر  ٌساعد الطلاب على- 8
. من رأي له فوابدجمة

. ٌساعد هذا الأسلوب على تقارب آراء الطلاب وأفكارهم- 9

. الطرٌقة على تنمٌة المعلم من خلال التؽذٌة الراجعة التً تؤتٌه من الطلاب تساعد هذه- 10

ٌفٌد هذا الأسلوب تربوٌا فً تعوٌد الطلاب على ألا ٌكونوا متعصبٌن لآرابهم ومقترحاتهم  - 11



سلبٌات طرٌقة المناقشة 
استخدام هذه الطرٌقة فٌما لو أسًء تطبٌقها, سواءً من  هناك عددا من السلبٌات قد تنتج عن

:- الطلاب, منها جانب المعلم أو من جانب

إذا لم ٌحدد المعلم موضوعه جٌدا, فقد تختلط علٌه الأمور,وٌضٌع وسط تفصٌلات تخرجه - 1
. من الدرس

. المعلم خاصة إذا كان عدد المتكلمٌن كبٌرا الوقت قد ٌسرق الجمٌع ما لم ٌنتبه إلٌه- 2

. جٌدا منذ البداٌة, فقد ٌضٌع منه الطرٌق وٌتشعب إذا لم ٌحدد المعلم أهداؾ درسه- 3

. على الحدٌث على حساب ؼٌرهم إذا لم ٌنتبه المعلم لذلك قد تسٌطر مجموعة من الطلاب- 4

. مشاعر بعض الطلاب الذٌن ٌإثرون الانطواء اتقاءً للإحراج  هذا الأسلوب قد ٌجرح- 5

. إذا لم ٌستعدالطلاب للمناقشة فإن المناقشة ستكون لا جدوى منها- 6

إذا لم ٌضبط المعلم إدارةالحوار والمناقشة بٌن طلابه فان الدرس سوؾ ٌتحول إلى مكان - 7
. للفوضى, ٌتحدث فٌهالجمٌع, بٌنما لا ٌستمع منهم أحد

إذا لم ٌهتم المعلم بتسجٌل وتلخٌص أهمالأفكار التً ترد أثناء المناقشة فً الوقت المناسب - 8
. فإنها قد تضٌع وتضٌع الفابدةالمتوقعة منها

ٌكون  حتى ٌنجح المعلم فً استخدام مثل هذه الطرٌقة ٌجب أن ٌدعمها بالوسابل التعلٌمٌة, وأن
قادرا على صٌاؼة الأسبلة بصورة واضحة لا ؼموض فٌها, حتى لا تإدى إلى تشوٌش أفكار 

  .الطلاب

للمعلم أن ٌنوع فً طرق  كما ٌجب ألا ٌزٌد الحوار على العشر دقابق على الأكثر حتى ٌسمح
التلامٌذ ٌتعلمون بطرق  أن مختلؾ)تدرٌسه وأسالٌب تعامله مع الطلاب لأن الحكمة تقول 

 .(مختلفة

شرح استراتٌجٌة العصؾ الذهنً وحل المشكلات 
 , أو ما ٌعرؾ بالقصؾ الذهنً أو التفتق Brain stormingأسلوب العصؾ الذهنً : أولاً 

:  الذهنً 

إن مصطلح العصؾ الذهنً ٌعد أكثر استخداماً وشٌوعاً حٌث أقربها للمعنى , فالعقل ٌعصؾ 
بالمشكلة وٌفحصها و ٌمحصها بهدؾ التوصل إلى الحلول الإبداعٌة المناسبة لها  

 



مفهوم العصؾ الذهنً 
استرتٌجٌة العصؾ الذهنً واحدة من آسالٌب تحفٌز التفكٌر والإبداع  

وٌستخدم العصؾ الذهنً كؤسلوب للتفكٌر الجماعً أو الفردي فً حل كثٌر من المشكلات 
.  العلمٌة والحٌاتٌة المختلفة , بقصد زٌادة القدرات والعملٌات الذهنٌة 

.  استخدام العقل فً التصدي النشط للمشكلة : وٌعنً تعبٌر العصؾ الذهنً 

أهداؾ العصؾ الذهنً 
:  تهدؾ جلسات العصؾ الذهنً إلى تحقٌق الآتً 

.   ـ حل المشكلات حلا إبداعٌا 1

.   ـ خلق مشكلات للخصم 2

.   ـ إٌجاد مشكلات , أو مشارٌع جدٌدة 3

.   ـ تحفٌز وتدرٌب تفكٌر وإبداع المتدربٌن 4

مراحل العصؾ الذهنً 
ٌمكن استخدام هذا الأسلوب فً المرحلة الثانٌة من مراحل عملٌة الإبداع , والتً تتكون من 

:  ثلاث مراحل أساسٌة هً 

.   ـ تحدٌد المشكلة 1

.   ـ أٌجاد الأفكار , أو تولٌدها 2

.   ـ إٌجاد الحل 3

مبادئ العصؾ الذهنً 
: ٌعتمد استخدام العصؾ الذهنً على مبدأٌن أساسٌٌن هما 

: تؤجٌل الحكم على قٌمة الأفكار - 1

ٌتم التؤكد على هذا الأسلوب على أهمٌة تؤجٌل الحكم على الأفكار المنبثقة من أعضاء جلسة 
العصؾ الذهنً , وذلك فً صالح تلقابٌة الأفكار وبنابها , فإحساس الفرد بؤن أفكاره ستكون 

. موضعاً للنقد والرقابة منذ ظهورها ٌكون عاملاً كافٌاً لإصدار أٌة أفكار أخرى 

: كم الأفكار ٌرفع وٌزٌد كٌفها - 2



قاعدة الكم ٌولد الكٌؾ على رأي المدرسة الترابطٌة , والتً ترى أن الأفكار مرتبة فً شكل 
هرمً وأن أكثر الأفكار احتمالاً للظهور والصدور هً الأفكار العادٌة والشابعة المؤلوفة , 

. وبالتالً فالتوصل إلى الأفكار , ؼٌر العادٌة والأصلٌة ٌجب أن تزداد كمٌة الأفكار 

القواعد الأساسٌة للعصؾ الذهنً 
: ضرورة تجنب النقد للأفكار المتولدة - 1

أي استبعاد أي نوع من الحكم أو النقد أو التقوٌم فً أثناء جلسات العصؾ الذهنً , ومسإولٌة 
. تطبٌق هذه القاعدة تقع على عاتق المعلم وهو ربٌس الجلسة 

: حرٌة التفكٌر والترحٌب بكل الأفكار مهما ٌكن نوعها - 2

والهدؾ هنا هو إعطاء قدر أكبر من الحرٌة للطالب أو الطالبة فً التفكٌر فً إعطاء حلول 
. للمشكلة المعروضة مهما تكن نوعٌة هذه الحلول أو مستواها 

: التؤكد على زٌادة كمٌة الأفكار المطروحة - 3

وهذه القاعدة تعنً التؤكد على تولٌد أكبر عدد ممكن من الأفكار المقترحة لأنه كلما زاد عدد 
الجماعة زاد احتمال بلوغ قدر أكبر من الأفكار الأصلٌة أو / الأفكار المقترحة من قبل التلامٌذ 
. المعٌنة على الحل المبدع للمشكلة 

:  تعمٌق أفكار الآخرٌن وتطوٌرها - 4

وٌقصد بها إثارة حماس المشاركٌن فً جلسات العصؾ الذهنً من الطلاب أو من ؼٌرهم لأن 
. ٌضٌفوا لأفكار الآخرٌن , وأن ٌقدموا ما ٌمثل تحسٌناً أو تطوٌراً 

مراحل حل المشكلة فً جلسات العصؾ الذهنً 
هناك عدة مراحل ٌجب اتباعها فً أثناء حل المشكلة المطروحة فً جلسات العصؾ الذهنً 

: وهً 

. صٌاؼة المشكلة - 

. بلورة المشكلة - 

. تولٌد الأفكار التً تعبر عن حلول للمشكلة - 

. تقٌٌم الأفكار التً تم التوصل إلٌها - 

:  ـ مرحلة صٌاؼة المشكلة 1
ٌقوم المعلم وهو المسإول عن جلسات العصؾ الذهنً بطرح المشكلة على التلامٌذ وشرح 

. أبعادها وجمع بعض الحقابق حولها بؽرض تقدٌم المشكلة للتلامٌذ 



:   ـ مرحلة بلورة المشكلة 2
وفٌها ٌقوم المعلم بتحدٌد دقٌق للمشكلة وذلك بإعادة صٌاؼتها وتحدٌدها من خلال مجموعة 

: تساإلات على نمط 

ما هً النتابج المترتبة على الكرة الأرضٌة إذا استمر التلوث بهذه الصورة ؟ 

كٌؾ ٌمكن البحث عن أبدال جدٌدة لمصادر طاقة ؼٌر ملوثة مستقبلاً ؟ 

إن إعادة صٌاؼة المشكلة قد تقدم فً حد ذاتها حلولاً مقبولة دون الحاجة إلى إجراء المزٌد من 
. عملٌات العصؾ الذهنً 

:  ـ العصؾ الذهنً لواحدة أو أكثر من عبارات المشكلة التً تمت بلورتها 3
وتعتبر هذه الخطوة مهمة لجلسة العصؾ الذهنً حٌث ٌتم من خلالها إثارة فٌض حر من 

: الأفكار , وتتم هذه الخطوة مع مراعاة الجوانب التالٌة 

. عقد جلسة تنشٌطٌة – أ 

. عرض المبادئ الأربعة للعصؾ الذهنً – ب 

. استقبال الأفكار المطروحة حتى لو كانت مضحكة – ج 

 . (الحلول المقترحة للمشكلة  )تدوٌن جمٌع الأفكار وعرضها – د 

. قد ٌحدث أن ٌشعر بعض التلامٌذ بالإحباط أو الملل , وٌجب تجنب ذلك – هـ 

:  ـ تقوٌم الأفكار التً تم التوصل إلٌها 4
تتصؾ جلسات العصؾ الذهنً بؤنها تإدي إلى تولٌد عدد كبٌر من الأفكار المطروحة حول 
مشكلة معٌنة , ومن هنا تظهر أهمٌة تقوٌم هذه الأفكار وانتقاء القلٌل منها لوضعه موضع 

. التنفٌذ 

 : عناصر نجاح عملٌة العصؾ الذهنً 
:  لا بد من التؤكٌد على عناصر نجاح عملٌة العصؾ الذهنً وتتلخص فً الآتً 

.   ـ وضوح المشكلة مدار البحث لدى المشاركٌن وقابد النشاط مدار البحث 1

 ـ وضوح مبادئ , وقواعد العمل والتقٌد بها من قبل الجمٌع , بحٌث ٌؤخذ كل مشارك دوره 2
.  فً طرح الأفكار دون تعلٌق , أو تجرٌح من أحد 

 ـ خبرة قابد النشاط , أو المعلم , وقناعته بقٌمة أسلوب العصؾ الذهنً كؤحد الاتجاهات 3
المعرفٌة فً حفز الإبداع 



 شرح استراتٌجٌة حل المشكلات
: مفهوم حل المشكلات 

ٌقصد به مجموعة العملٌات التً ٌقوم بها الفرد مستخدماً المعلومات والمعارؾ التً سبق له 
تعلمها , والمهارات التً اكتسبها فً التؽلب على موقؾ بشكل جدٌد , وؼٌر مؤلوؾ له فً 

. السٌطرة علٌه , والوصول إلى حل له 

ٌُعْمِلون فٌه  إن أسلوب حل المشكلة هو أسلوب ٌضع المتعلم أو الطفل فً موقؾ حقٌقً 
أذهانهم بهدؾ الوصول إلى حالة اتزان معرفً , وتعتبر حالة الاتزان المعرفً حالة دافعٌة 

. ٌسعى الطفل إلى تحقٌقها وتتم هذه الحالة عند وصوله إلى حل أو إجابة أو اكتشاؾ 

 :أنواع المشكلات 
حصر رٌتمان أنواع المشكلات فً خمسة أنواع , استنادا إلى درجة وضوح المعطٌات 

:  والأهداؾ 

.   ـ مشكلات تحدد فٌها المعطٌات والأهداؾ بوضوح تام 1

.   ـ مشكلات توضح فٌها المعطٌات , والأهداؾ ؼٌر محددة بوضوح 2

.   ـ مشكلات أهدافها محدد وواضحة , ومعطٌاتها ؼٌر واضحة 3

.   ـ مشكلات تفتقر إلى وضوح الأهداؾ والمعطٌات 4

 ـ مشكلات لها إجابة صحٌحة , ولكن الإجراءات اللازمة للانتقال من الوضع القابم إلى 5
.  الوضع النهابً ؼٌر واضحة , وتعرؾ بمشكلات الاستبصار 

 طرٌقه حل المشكلات
وٌصؾ المتخصصون طرٌقة حل المشكلات فً تناولها للموضوعات والقضاٌا المطروحة على 

: التلامٌذ إلى طرٌقتٌن قد تتفقان فً بعض العناصر ولكن تختلفان فً كثٌر منها هما / الأفراد 

 convergent.  ـ طرٌقة حل المشكلات بالأسلوب العادي الاتفاقً أو النمطً 1

وطرٌقة حل المشكلات العادٌة هً أقرب إلى أسلوب الفرد فً التفكٌر بطرٌقة علمٌة عندما 
كل نشاط عقلً هادؾ مرن بتصرؾ فٌه الفرد : تواجهه مشكلة ما , وعلى ذلك تعرؾ بؤنها 

بشكل منتظم فً محاولة لحل المشكلة  

. أ ـ إثارة المشكلة والشعور بها 

. ب ـ تحدٌد المشكلة 

. ج ـ جمع المعلومات والبٌانات المتصلة بالمشكلة 



. د ـ فرض الفروض المحتملة 

. هـ ـ اختبار صحة الفروض واختٌار الأكثر احتمالاً لٌكون حل المشكلة 

 .  ـ طرٌقة حل المشكلات بالأسلوب الابتكاري , أو الإبداعً 2

 :متطلباتها

أ ـ تحتاج إلى درجة عالٌة من الحساسٌة لدى التلمٌذ أو من ٌتعامل مع المشكلة فً تحدٌدها 
أو الأفراد , وذلك ما أطلق علٌه / وتحدٌد أبعادها لا ٌستطٌع أن ٌدركها العادٌون من التلامٌذ 

. أحد الباحثٌن الحساسٌة للمشكلات 

ب ـ كما تحتاج أٌضاً إلى درجة عالٌة من استنباط العلاقات واستنباط المتعلقات سواء فً 
. صٌاؼة الفروض أو التوصل إلى الناتج الابتكاري 

 

 :خطوات حل المشكلة 
إن نشاط حل المشكلات هو نشاط ذهنً معرفً ٌسٌر فً خطوات معرفٌة ذهنٌة مرتبة ومنظمة 

:  فً ذهن الطالب والتً ٌمكن تحدٌد عناصرها وخطواتها بما ٌلً 

:  ـ الشعور بالمشكلة 1

. وهذه الخطوة تتمثل فً إدراك معوق أو عقبة تحول دون الوصول إلى هدؾ محدد 

:   ـ تحدٌد المشكلة 2

. هو ما ٌعنً وصفها بدقة مما ٌتٌح لنا رسم حدودها وما ٌمٌزها عن سواها 

:   ـ تحلٌل المشكلة 3

التلمٌذ على العناصر الأساسٌة فً مشكلة ما , واستبعاد العناصر / التً تتمثل فً تعرؾ الفرد 
. التً لا تتضمنها المشكلة 

:   ـ جمع البٌانات المرتبطة بالمشكلة 4

التلمٌذ لأفضل المصادر المتاحة لجمع المعلومات والبٌانات فً / وتتمثل فً مدى تحدٌد الفرد 
. المٌدان المتعلق بالمشكلة 

:  ـ اقتراح الحلول 5

. وتتمثل فً قدرة التلمٌذ على التمٌٌز والتحدٌد لعدد من الفروض المقترحة لحل مشكلة ما 



:  ـ دراسة الحلول المقترحة دراسة نافذة 6

وهنا ٌكون الحل واضحاً , ومؤلوفاً فٌتم اعتماده , وقد ٌكون هناك احتمال لعدة أبدال ممكنة , 
. فٌتم المفاضلة بٌنها بناءً على معاٌٌر نحددها 

:  ـ الحلول الإبداعٌة 7

قد لا تتوافر الحلول المؤلوفة أو ربما تكون ؼٌر ملابمة لحل المشكلة , ولذا ٌتعٌن التفكٌر فً 
 )حل جدٌد ٌخرج عن المؤلوؾ , وللتوصل لهذا الحل تمارس منهجٌات الإبداع المعروفة مثل 

 . (العصؾ الذهنً ـ تآلؾ الأشتات 

 :الأسس التربوٌة التً تستند إلٌها استراتٌجٌة حل المشكلات 
 ـ تتماشى استراتٌجٌة حل المشكلات مع طبٌعة عملٌة التعلٌم التً تقضً أن ٌوجد لدى 1

. المتعلم هدؾ ٌسعى إلى تحقٌقه 

 ـ تتفق مع مواقؾ البحث العلمً , لذلك فهً تنمً روح الاستقصاء والبحث العلمً لدى 2
.  الطلبة 

 ـ تجمع فً إطار واحد بٌن محتوى التعلم , أو مادته , وبٌن استراتٌجٌة التعلم وطرٌقته , 3
.  فالمعرفة العلمٌة فً هذه الاستراتٌجٌة وسٌلة التفكٌر العلمً , ونتٌجة له فً الوقت نفسه 

 : شروط توظٌؾ استراتٌجة حل المشكلات 
 ـ أن ٌكون المعلم نفسه قادرا على توظٌؾ استراتٌجة حل المشكلات ملما بالمبادئ والأسس 1

.  اللازمة لتوظٌفها 

 ـ أن ٌكون المعلم قادرا على تحدٌد الأهداؾ التعلٌمٌة لكل خطوة من خطوات استراتٌجٌة حل 2
.  المشكلات 

 ـ أن تكون المشكلة من النوع الذي ستثٌر الطلبة وتتحداهم , لذا ٌنبؽً أن تكون من النوع 3
.  الذي ٌستثنً التلقٌن أسلوبا لحلها 

ة حل المشكلات , لأن كثٌرا ي ـ استخدام المعلم طرٌقة مناسبة لتقوٌم تعلم الطلاب استراتٌج4
.  من العملٌات التً ٌجرٌها الطلاب فً أثناء تعلم حل المشكلات ؼٌر قابلة للملاحظة والتقوٌم 

 ـ ضرورة تؤكد المعلم من وضوح المتطلبات الأساسٌة لحل المشكلات قبل الشروع فً تعلمها 5
  .

كؤن ٌتؤكد من إتقان الطلاب للمفاهٌم والمبادئ الأساس التً ٌحتاجونها فً التصدي للمشكلة 
.  المطروحة للحل 



.  ـ تنظٌم الوقت التعلٌمً لتوفٌر فرص التدرٌب المناسب 6

 :الخصابص العامة للشخص المتمٌز فً حل المشكلات أهمها 
ٌرى الباحثون فً مجال التفكٌر أن حل المشكلات لٌس إلا عملٌة ٌمكن تعلمها , وإجادتها 

بالمراس والتدرٌب , وقد ذكروا عددا من الخصابص العامة للشخص المتمٌز فً حل المشكلات 
:  أهمها 

 ـ الاتجاهات الإٌجابٌة نحو المواقؾ الصعبة أو المشكلات , والثقة الكبٌرة بإمكانٌة التؽلب 1
.  علٌها 

.  ـ الحرص على الدقة , والعمل على فهم الحقابق والعلاقات التً تنطوي علٌها المشكلة 2

.   ـ تجزبة المشكلة والعمل على تحلٌل المشكلات والأفكار المعقدة إلى مكونات أكثر بساطة 3

 ـ التؤمل فً حل المشكلة , وتجنب التخمٌن والتسرع فً إعطاء الاستنتاجات قبل استكمال 4
.  الخطوات اللازمة للوصول إلى إجابات دقٌقة 

.   ـ ٌظهر الأشخاص المتمٌزون فً حل المشكلات نشاطا , وفاعلٌة بؤشكال متعددة 5

: تعلم مهارة حل المشكلة 
إن مهارة حل المشكلة تتصؾ بؤنها مهارة تجعل المتعلم ٌمارس دوراً جدٌداً ٌكون فٌها فاعلاً 
ومنظماً لخبراته ومواضٌع تعلمه لذلك ٌمكن ذكر عدد من المسوؼات التً تبرر أهمٌة التدرب 

: على مهارة حل المشكلة كؤسلوب للتعلم وهً 

 إن المعرفة متنوعة لذلك لا بد من تدرٌب الطلبة على أسالٌب مختلفة لمعالجة مجالات وأنواع 
. المعرفة المختلفة 

 إن مهارة التدرٌب على التفكٌر إحدى المهارات اللازمة التً ٌنبؽً أن ٌتسلح بها أفراد 
. المجتمع لمعالجة مشكلات مجتمعهم وتحسٌن ظروؾ حٌاتهم 

 

 إن مهارة حل المشكلات من المهارات الضرورٌة لمجالات مختلفة سواء كانت مجالات حٌاتٌة 
. , أو مجالات الأكادٌمٌة التكٌفٌة 

إن مهارة حل المشكلات مهارة تساعد المتعلم على تحصٌل المعرفة بنفسه , وتزوٌده بآلٌات 
. الاستقلال 

 إن مهارة حل المشكلة تساعد المتعلم على اتخاذ قرارات هامة فً حٌاته وتجعله ٌسٌطر على 
. الظروؾ والمواقؾ التً تقترحها 



 

 :تحلٌلاً مفاهٌمٌاً ٌوضح جوانب المشكلة وأبعادها , وتتضمن المشكلة 
.  سإالاً أو موقفاً ٌتطلب إجابة أو تفسٌراً أو معلومات أو حلاً 

موقفاً افتراضٌاً أو واقعٌاً ٌمكن اعتباره فرصة قٌمة للمتعلم أو التكٌؾ أو إبداع حل جدٌد لم § 
. ٌكن معروفاً من قبل 

موقفاً ٌواجهه الفرد عندما ٌحكم سلوكه دافع تحقٌق هدؾ محدد ولا ٌستطٌع بلوؼه بما § 
. ٌتوافر لدٌه من إمكانٌات 

الحالة التً تظهر بمثابة عابق ٌحول دون تحقٌق ؼرض مابل فً ذهن المتعلم مرتبط § 
. بالموقؾ الذي ظهر فٌه العابق 

. موقفاً ٌثٌر الحٌرة والقلق والتوتر لدى المتعلم ٌهدؾ المتعلم التخلص منه § 

موقفاً ٌثٌر حالة اختلال توازن معرفً لدى المتعلم , ٌسعى المتعلم بما لدٌه من معرفة § 
. للوصول إلى حالة التوازن والذي ٌتحقق بحصول المتعلم على المعرفة أو المهارة اللازمة 

. مواجهة مباشرة أو ؼٌر مباشرة , وتحدٌداً تتطلب من المتعلم حل الموقؾ بطرٌقة بناءة § 

وٌمكن تحدٌد مهارة حل المشكلة وفق منظور جانٌٌه الذي ضمنه فً كتابه شروط التعلم بؤنها 
متوقع ومنطقً لتعلم المفاهٌم والمبادئ , ومهارة مولدة قادرة على تولٌد الأفكار 

. والمفاهٌم والمبادئ التً ٌتطلبها المتعلم لتحقٌق درجة الإبداع 

: خطوات قدرة حل المشكلة 
.  ـ تحدٌد المشكلة واستٌعاب طبٌعتها ومكوناتها 1

.  ـ الربط بٌن عناصر ومكونات المشكلة , وخبرات المتعلم السابقة 2

.  ـ تعداد الأبدال , والحلول الممكنة 3

.  ـ التخطٌط لإٌجاد الحلول 4

.  ـ تجرٌب الحل واختٌاره 5

.  ـ تعمٌم نتابجه 6

.  ـ نقل الخبرة والتعلم إلى مواقؾ جدٌدة 7

 :تحدٌد المشكلة واستٌعاب طبٌعتها ومكوناتها : أولاً 
 



ٌقوم المعلم عادة بعرض القضٌة التً ٌرٌد توظٌفها أو تنظٌم تعلم طلبته فً الموقؾ التعلمً 
على صورة مشكلة بصورة واضحة , وتكون المشكلة كذلك حٌنما تكون متحققة فٌها الشروط 

: الآتٌة 

. إن صٌاؼة المشكلة صٌاؼة دقٌقة , ومحددة , تتضمن متؽٌرات الموقؾ أو القضٌة § 

. استخدام كلمات دقٌقة وسهلة , مستعملة لدى الطلبة § 

. تتضمن الصٌاؼة كل العناصر المتضمنة فً الموقؾ § 

تتضح العلاقة بٌن العناصر بوضعها على صورة علاقة على أن تكون مجموع العلاقات § 
. بسٌطة وسهلة وقابلة للفهم من قبل الطلبة 

. صػ لنفسك المشكلة بصورة محددة , اروها لنفسك , اروها للأفراد المحٌطٌن بك إن أمكن § 

. اطلب من آخرٌن أن ٌرووا فهمهم للمشكلة للتؤكد من وضوحها § 

 

: الربط بٌن عناصر ومكونات المشكلة , وخبرات المتعلم السابقة : ثانٌاً 

إن إٌجاد الروابط بٌن عناصر المشكلة عمل ذهنً ٌتطلب من المتعلم إن ٌحدد العناصر بهدؾ 
جعلها أكثر أهمٌة , وطفواً على شاشة الذهن , وأن التفكٌر بمكوناتها ٌساعد المتعلم على 

تحدٌد الإطار المعرفً الذي ٌطلب إلٌه استحضاره ذهنٌاً , لأنه ٌشكل المجال الذي سٌتعامل معه  

: لذلك ٌمكن تحدٌد المهمات الجزبٌة التً ٌنبؽً أن تحقق لدى المتعلم وهً كالآتً 

. أ ـ القدرة على الربط بٌن عناصر المشكلة , وٌسؤل المتعلم نفسه عادة أسبلة تتعلق بالمشكلة 

. ب ـ القدرة على تحدٌد مكونات المشكلة 

. ج ـ القدرة على تحدٌد المتطلبات المعرفٌة 

أما الصور التً ٌمكن أن تعكس استٌعاب الطلبة للمشكلة وتوافر متطلباتها فهً كالآتً  

. أن ٌربط المتعلم بٌن العناصر بكلمات رابطة تسمى بوحدات الربط § 

. أن ٌحدد المتعلم المكونات وما ترتبط به من معرفة وخبرات § 

. أن ٌحدد المتعلم ما ٌحتاجه من معرفة أو خبرات § 

. أن ٌقرر المتعلم مدى توافر المعرفة اللازمة لدٌه § 

. أن ٌسعى المتعلم بنفسه أو المجموعة للحصول على المعرفة اللازمة من مصادرها § 



 :تعداد الأبدال والحلول الممكنة : ثالثاً 
ٌقصد بالأبدال والحلول صور الحل الافتراضٌة , وهً عادة تستند إلى بعض الأدلة المنطقٌة 
الظاهرة أو المتضمنة فً المشكلة , وترتبط قٌمة الحلول التً ٌتوصل إلٌها الطلبة بقٌمة 

. المعرفة والخبرات لدٌهم 

وترتبط أٌضاً بوضوح المخزون المعرفً الذي ٌسهل استدعاإه واستخدامه , وتوظٌفه 
. للوصول إلى الحل 

وٌمكن أن ٌتدرب الطلبة على هذه المرحلة فً ثناٌا كل درس أو موضوع , حتى تتحقق لدى 
. الطلبة مهارة استخراج أبدال ثناٌا النص , أو الموضوع , أو الفقرة , أو الدرس 

تصاغ الأبدال عادة على صورة جملة خبرٌة توضح العلاقة بٌن متؽٌرٌن أو أكثر , وٌعتمد 
الطلبة فً استدخال العلاقة على طبٌعة البنى النظرٌة المنطقٌة المتضمنة فً المشكلة , وأن 

لذلك ٌتوقع من الطلبة أن ٌستدلوا بالعلاقة بدلالة . ٌقل اعتماد العلاقة الظاهرٌة فً بناء البدٌل 
. سلوك أو إشارة أو أمارة أو منبه ٌدعم ذلك 

: ٌتؤثر تعدد الأبدال ووفرتها , وعمقها بمجموعة من العوامل ٌمكن ذكر بعضها بالآتً 

.  ـ توافر مخزون معرفً وخبراتً ؼنً 1

.  ـ توافر أسلوب معالجة تدرب علٌه الطلبة أثناء تعاملهم 2

.  ـ توافر منهجٌة أخذت صورة الآلٌة لمعالجة المشكلات التعلمٌة والحٌاتٌة 3

.  ـ توافر مواد وخبرات منظمة مناسبة للتفاعل معها وفق برنامج مدروس 4

.  ـ تدرٌب الطلبة فً مواقؾ مختلفة لصٌاؼة أبدال وحلول لمشكلات تدرٌبٌة 5

.  ـ تدرٌب الطلبة على استٌعاب معاٌٌر البدٌل الفاعل وصٌاؼته 6

 :دور المعلم فً استخراج الأبدال لدى الطلبة 
كما هو معروؾ أن دور المعلم فً هذه الإحداثات والتجدٌدات التربوٌة قد تحدد بالمنظم المٌسر 

. , والمسهل , والمشرؾ , والمعد , والمعزز , وبالتحدٌد ٌكون دور المعلم فً هذه المرحلة 

. إعداد المادة التعلٌمٌة على صورة مواقؾ أو مشكلات § 

. تدرٌب الطلبة على آلٌة هذه المرحلة § 

. تزوٌد الطلبة بالمواد الإضافٌة التً تسهل صٌاؼة الأبدال § 

. نشر الأبدال التً ٌتوصل إلٌها الطلبة والمجموعات إلى الطلبة الآخرٌن § 



. مناقشة الأبدال بهدؾ تعدٌلها وتحسٌنها لدٌهم § 

. تسجٌلها على السبورة أو على لوحة قابلة للمراجعة أو التعدٌل § 

 :دور الطالب فً استخراج الأبدال 
إن حدٌثنا فً هذا المجال ٌتحدد بالنظرة للمتعلم , فالمتعلم هو أحد الوحدات المهمة المركزٌة 
التً ٌنبؽً أن تكرس له كل الفاعلٌات والمهمات , فالمتعلم نشط حٌوي , فاعل , نام , متطور 

: , منظم , وٌمكن تحدٌد أدوار الطالب فً هذا المجال بالأمور الآتٌة 

. ٌنظم المعرفة , وٌزٌنها بالطرقة التً تساعده على الفهم والاستٌعاب § 

. ٌصوغ المشكلة بدقة لكً ٌصوغ الأبدال المناسبة § 

ٌحصل على المعرفة والخبرة اللازمة من أمكنتها المناسبة من مراجع , كتب , الكتاب § 
. المدرسً المقرر 

. التدفق الذهنً لعدد كبٌر من الأبدال § 

. اتخاذ القرار بعدد الأبدال المناسبة , وتحدٌد المعٌار الذي تم وفقه تبنٌها كؤبدال مناسبة § 

 :التخطٌط لإٌجاد الحلول : رابعاً 
إن هذه المرحلة عملٌة تتوسط بٌن العملٌة الذهنٌة المتضمنة أذهان الطلبة فً إعطاء عدد كبٌر 

من الأبدال دون معاٌٌر , أو أمارات ثم الانتقال إلى عملٌة انتقاء وتصفٌة الأبدال وفق معٌار 
. الأمارات المتوافرة والمدعمة لدقة القرار الذي ٌبنٌه الطلبة فً تلك العملٌة 

وتتضمن هذه العملٌة بناء مخطط لإٌجاد الحل , وتكرس هذه المرحلة لؽربلة الأبدال , وٌتم ذلك 
بؤن ٌبذل الطالب جهداً ذهنٌاً متقدماً لاتخاذ قرار بشؤن البدٌل , أو الأبدال التً ستضمن العمل 

. والتجرٌب 

: وٌمكن ذكر المهارات المتضمنة فً هذه المرحلة بالتالٌة 

. تحدٌد المجال المعرفً والمهاراتً والخبراتً الذي ٌقع ضمنه البدٌل § 

. تحدٌد المواد والخبرات المتعلقة بالبدٌل والضرورٌة له § 

. تحدٌد المهارات اللازمة للنجاح فً معالجة البدٌل § 

. حصر الإشارات أو الأمارات التً تدل على المجال § 

. تحدٌد النواتج بصورة نظرٌة استناداً إلى الأمارات والإشارات المتوافرة § 

. توظٌؾ آلٌة اختبار والتحقق للبدٌل وفق خطوات أو مراحل § 



 :دور المعلم فً التخطٌط 
:  وٌمكن ذكر دور المعلم فً التخطٌط فً الممارسات الآتٌة 

. مساعدة الطلبة على تبٌٌن المجال المعرفً والخبرات المهاراتٌة موضوع البدٌل § 

. مساعدة الطلبة على الحصول على المواد اللازمة § 

. مساعدة الطلبة على صٌاؼة النواتج المستندة على المجال § 

 :دور الطالب فً التخطٌط 
. اتخاذ قرار بما توافر من المعرفة والخبرات والمهارات اللازمة لإعداد الأبدال للحل § 

. تحدٌد المواد اللازمة § 

. الحصول على المعرفة والمواد اللازمة § 

. صٌاؼة النواتج بصورة قابلة للملاحظة وفق معاٌٌر § 

أن ٌخٌر نفسه عن طرٌق الحدٌث الذاتً بوساطة الخطوات التً سٌتم وفقها التحقق من § 
. البدٌل 

 :تجرٌب الحل واختباره والتحقق منه : خامساً 
. تتضمن هذه المرحلة إخضاع البدٌل الذي تم اعتباره للتجرٌب بهدؾ التحقق منه 

: وٌمكن تحدٌد معاٌٌر القابلٌة للتجرٌب والحل والتحقق منه بالآتً 

. الصٌاؼة الدقٌقة للبدٌل § 

. صٌاؼة البدٌل بدلالة أداء قابل للملاحظة والحل § 

. صٌاؼة البدٌل ملابماً لظروؾ المجال والخبرة § 

. صٌاؼة البدٌل من وجهة نظر عملٌة أدابٌة § 

وٌمكن تحدٌد الشروط التً لا بد من توافرها حتى تنجح مهمة تجرٌب الحل واختباره والتحقق 
: منه وهً كالتالً 

. توافر بدٌل ٌتصؾ بصٌاؼة لؽوٌة دقٌقة § 

. توافر بدٌل مصاغ على صورة قابلة للحل § 

. توافر المواد والخبرات والمعرفة اللازمة لإجراء الحل وتطبٌق البدٌل واختباره § 

. توافر خطوات آلٌة تطبٌق الحل واختباره § 



. توافر صٌاؼة دقٌقة نسبٌاً لما سٌتم الوصول إلٌه بعد التحقق § 

 :دور المعلم فً التحقٌق 
. إعداد المواد والخبرات اللازمة للتجرٌب § 

. تنظٌم موقؾ التجرٌب والتحقق من البدٌل § 

. التؤكد من توافر خطة التنظٌم لإجراء التجرٌب والتحقق من البدٌل § 

. التؤكد من نجاح خطة السٌر فً الخطة لإجراء التجرٌب والتحقق § 

. تحدٌد الموعد والزمن والتحقق من النواتج § 

. تقٌٌم مستوٌات الأداء وبناء برنامج للعمل اللاحق § 

 :دور الطالب فً التحقٌق 
. إعداد الموقؾ وتنظٌمه لإجراء وتطبٌق الخبرة § 

. اختبار وتجرٌب البدٌل والتحقق منه § 

. صٌاؼة النواتج بدلالة سلوك قابلة للملاحظة § 

. وصؾ لما ٌصل إلٌه وصفاً دقٌقاً مفصلاً § 

 :تعمٌم النتابج : سادساً 
إن مضمون هذه المرحلة ٌنصب على ما ٌصل إلٌه المتعلم من نواتج مترتبة عن الاختبار 
والتجرٌب , أو التحقٌق , ٌقوم بتعمٌم هذه النتٌجة على الحالات المشابهة أو القرٌبة فً 

. المتؽٌرات فً البدٌل أو المشابهة فً العلاقات القابمة أو المتضمنة ضمن البدٌل أو المتؽٌر 

: وٌترتب على ذلك ما ٌلً 

. توفر زمن لدى الطلبة والمعلمٌن للوصول إلى الخبرة § 

. زٌادة كمٌة المعرفة والخبرة وتوسعها فً مجالات مختلفة § 

. ارتقاء الخبرة والمعرفة المتراكمة لدى الطلبة § 

. زٌادة فاعلٌة المعرفة المتراكمة لدى الطلبة § 

 :وتتطلب مهارة تعمٌم النتابج توافر عدد من الشروط وهً 
. توافر نتابج مترتبة عن التجرٌب أو التطبٌق والتحقق § 

. صٌاؼة النتابج على صورة جمل خبرٌة وفق علاقة بٌن متؽٌرات § 



. صٌاؼة النتابج على صورة مجموعة من الجمل الخبرٌة البسٌطة § 

. صٌاؼة النتابج على صورة جملة خبرٌة إٌجابٌة وسلبٌة تمثل علاقات § 

 :دور المعلم فً التحقٌق 
وٌمكن تحدٌد دور المعلم فً تدرٌب الطلبة على تحقٌق هذه المهارة فً الأداءات الآتٌة  

مساعدة الطلبة على تسجٌل النتابج والشروط , والظروؾ والإجراءات التً تم الوصول فٌها § 
. إلى النتابج 

. مساعدة الطلبة على وصؾ الحالة التً انطبقت علٌها النتابج وصفاً تفصٌلٌاً دقٌقاً § 

تحدٌد عناصر التشابه , والاشتراك بٌن الحالات التً تم التطبٌق علٌها والحالات التً ٌراد § 
. نقل التعمٌم إلٌها 

مساعدة الطلبة على صٌاؼة محددات تمنع تعمٌم النتابج علٌها ومساعدتهم على فهمها  § 

 : دور الطلبة فً التحقٌق 
ومن أجل تحقٌق مهارة تعمٌم النتابج لدى الطلبة , فإن ذلك ٌتطلب تحدٌد دور الطلبة فً هذه 

: المرحلة وهً 

. صٌاؼة النتابج بصور مختلفة § 

. صٌاؼة النتابج بصور إٌجابٌة وبصورة سلبٌة § 

. تحدٌد العناصر التً حدثت ضمنها النتابج § 

. تحدٌد الشروط وتعدادها التً ظهرت ضمنها النتابج § 

. تحدٌد الشروط الجدٌدة التً ٌمكن تعمٌم النتابج علٌها § 

 :نقل الخبرة والتعلم إلى مواقؾ جدٌدة : سابعاً 
: إن مهارة نقل الخبرة والتعلم إلى مواقؾ جدٌدة تلخص فً 

.  ـ وجود عناصر مشتركة بٌن المشكلة كموضوع الدراسة والمشكلات الجدٌدة 1

.  ـ توافر عناصر التعمٌم المرتبطة بالتشابه فً الظروؾ والحالة والعناصر 2

 ـ توافر نشاط المتعلم وسعٌه المتواصل لنقل الخبرة إلى مواقؾ أو خبرات أو مشكلات جدٌدة 3
 .



 وٌمكن تحدٌد الشروط التً ٌتم نقل الخبرة والتعلم فٌها إلى مواقؾ جدٌدة وهً 

  التشابه بٌن عناصر المشكلة الحالٌة والمشكلة الجدٌدة  .
  التشابه بٌن العلاقات التً تضمها المشكلة الحالٌة والمشكلة الجدٌدة  .
  التشابه والاشتراك فً عناصر المشكلة الحالٌة والمشكلة الجدٌدة  .
  التشابه فً درجات التعمٌم وشروطه وظروفه فً المشكلة الجدٌدة  .
  التشابه فً الهدؾ  .

 دور المعلم فً تهٌبة الظروؾ المناسبة
مساعدة الطلبة على التعرؾ على العناصر المشتركة بٌن الخبرة التً تم استٌعابها والخبرة § 

. الجدٌدة , وعناصر المهارة التً تم إتقانها كذلك 

مساعدة الطلبة على إدراك التشابه أو الاختلاؾ بٌن المهارة التً تم استٌعابها أدابٌاً § 
. والمهارة الجدٌدة بهدؾ الإعداد والتجهٌز لها 

. تنظٌم عدد من المواقؾ ٌمكن نقل المهارات التً تم استٌعابها لمعالجتها وحلها § 

تنظٌم مواقؾ حٌاتٌة جدٌدة مستقاة من حٌاة الطلبة ٌمكن للطلبة فٌها ممارسة أدابهم § 
. ومهاراتهم التً استوعبوها 

 دور الطلبة فً تعلم مهرة حل المشكلة
: وٌلعب الطلبة دوراً بارزاً محورٌاً فً تعلٌم مهارة حل المشكلة , وٌمكن تحوٌر الأدوار بالآتً 

. استٌعاب عناصر الخبرة الجدٌدة ومتطلبات المهارة الجدٌدة § 

. التؤكد من توافر الاستعدادات اللازمة للمهارة الجدٌدة § 

. اكتشاؾ العناصر المشتركة بٌن المهارة السابقة والمهارة الجدٌدة § 

تعداد أوجه الشبه وأوجه الاختلاؾ بٌن المهارة التً تم استٌعابها والمهارة الجدٌدة لحل § 
. المشكلة 

تنظٌم خبرات الطلبة لتحدٌد ما ٌحتاجونه من متطلبات لتحقٌق حد ٌسمح لهم بإنجاز المهارة § 
 .

. أن ٌتحدث الطلبة عن طبٌعة المهارة المتضمنة فً المشكلة الجدٌدة § 

أن ٌبنً الطلبة مواقؾ جدٌدة تتطلب استخدام المهارة التً تم تخزٌنها واستٌعابها على § 
. صورة أداءات 



شرح استراتٌجٌة الاستقصاء 
طرٌقة تعلٌمٌة منطقٌة نهدؾ إلى إحداث التعلم الذاتً , وتعمل على تطوٌرقدرات التفكٌر 

العلمً لدى الفرد من خلال إعادة المعرفة وتنظٌمها ونولٌد الأفكاروالاستنتاج وتطبٌقها على 
. مواقؾ حقٌقٌة 

 :أهمٌة التعلم بالاستقصاء
ٌعد الاستقصاء من أكثر أسالٌب التدرٌس فعالٌة فً تنمٌة التفكٌر العلمً لدىالطلبة حٌث أنها 
تتٌح الفرصة أمام الطلبة لممارسة طرق التعلم وعملٌاته ومهاراتالاستقصاء بؤنفسهم , وهنا 

. ٌسلك المتعلم سلوك العالم الصؽٌر فً بحثه وتوصله إلىالنتابج 

ولما كانت مواد التربٌة الإسلامٌة من المواد الؽنٌة بالاستقصاء خاصةالموضوعات , التً 
تختلؾ فٌها الآراء , وتتعدد فٌها وجهات النظر , لذلك كان لزاماإدخال طرٌقة الاستقصاء 
كؤسلوب تدرٌس فً التربٌة الإسلامٌة , وطرٌقة تقٌٌم لدىالمعلم من اجل رفع مستوى أداء 

. الطلبة 

ومما ٌإٌد وٌإكد أهمٌة استخدام طرٌقةالاستقصاء , أن القرآن الكرٌم  

والسنة النبوٌة حثا على التفكٌر والتدبر والنظروالتؤمل , وتقصً الحقابق , وربط الأسباب 
فالقرآن الكرٌم ملًء . بالمسببات , والاستدلال بالأثر على المإثر؛ لٌتم التوصل إلى الحقٌقة 

بالآٌات القرآنٌة , التً تعززطرٌقة البحث والاستقصاء ,  

 :فوابد الاستقصاء
ٌتخذ الاستقصاء محورا لتنمٌة مجموعة من الأهداؾ التربوٌة ٌدعمبعضها بعضا , وٌإثر 

: بعضها على بعض , ومن أهمها 

تنمٌة القدرة على التعلمالذاتً , وبالتالً تؤصٌل عادة التعلم مدى الحٌاة , وتعمل هذه . 1
المهارة على ترسٌخالتعلم القابم على الممارسة الذاتٌة , وما ٌولده فً نفوس المتعلمٌن من 

ثقة بالنفس ,وتحقٌق الذات والتعلم التعاونً وتوسٌع  

. المٌول عند الطلبة 

الكتب , والدورٌات : تنمٌة قدرةالاستكشاؾ عند الطلبة لمصادر المعرفة المختلفة , مثل . 2
. ,والوثابق , والأفلام , والمتاحؾ , والمإسسات الحكومٌة والأهلٌة ذات العلاقة 

 . (الفهم والاستٌعاب  )تنمٌة مهارات القراءة للدراسة . 3

. تنمٌة القدرة على تحدٌدمصادر المعلومات وكٌفٌة جمعها . 4

. تنمٌة القدرة على كتابة التقارٌر والبحوثوالتحقٌقات والمقالات . 5



. استخدام وسابل التقنٌة الحدٌثة فً البحث والاستقصاء . 6

تدرٌب الطلبة على اتخاذ القرارات , وإصدار الأحكام وتبرٌرها اعتمادا علىالمعلومات . 7
. الصحٌحة 

. تطوٌر وتعزٌز ثقة الطلبة بؤنفسهم , واعتمادهم على الذات . 8

.  تنمٌة القدرة على التخطٌط وجمع المعلومات ومعالجتها . 9

. والمجتمع المحلً " \الطلبة " \توطٌدالعلاقة بٌن الأفراد . 10

وقدأثبتت الدراسات التً أجرٌت فً كثٌر من المناطق إلى فعالٌة طرٌقة التدرٌس 
التً  (العمري , الخوالدة , السالمً  )بالاستقصاءوتفوقها على الطرق الأخرى , منها دراسة 

: دور المعلم فً الاستقصاء . سبقذكرها فً الفصل الثانً 

ٌبرز دور المعلم فً عملٌةالاستقصاء قبل البدء فً عملٌة الاستقصاء وعند الشروع فٌه , 
: وٌجدر بالمعلم القٌامبالأعمال الآتٌة 

مسح الكتب المدرسٌة , وحصر الموضوعات التً ٌمكن تدرٌسهابالاستقصاء  . 1

توزٌع الموضوعات المقترحة جمٌعها على الطلبة  . 2

. إرشاد الطلبةإلى الكتب والدورٌات والنشرات , التً تفٌد الطلبة فً استقصابهم . 3

التدرٌسبطرٌقة الاستقصاء , لٌتسنى للطلبة الإطلاع على خطوات الاستقصاء وتطبٌقها . 4
. بشكل جٌد 

. تحدٌد زمن محدد للانتهاء من عملٌة الاستقصاء . 5

اسم كل طالب , والموضوع الذي ٌعمل علٌه , حٌث ٌدون : أن ٌحتفظ المعلم بسجلٌبٌن فٌه . 6
 فٌه الملاحظاتوالمتابعات والنصابح الذي ٌقدمها للطلبة , مما ٌساعد فً عملٌة التقٌٌم الختامً

. لأداء الطلبة 

ومما تقدم نلحظ , أن دور المعلم هو دور المرشد والموجه للطلبةموجها الأنشطة جمٌعها نحو 
.  تمكٌن الطلبة من اكتشاؾ الحلول للمشاكل بؤنفسهم 

 خطوات التدرٌس بطرٌقة الاستقصاء
إن الاستقصاء هو أسلوب تدرٌس ,وطرٌقة تقٌٌم فً آن واحد , لذا فإن عملٌة التدرٌس 
بطرٌقة الاستقصاء تمر بعدة خطواتٌجدر بالمعلم اتباعها , وٌمكن إبراز هذه الخطوات بما 
ٌتوافق ومباحث التربٌةالإسلامٌة , خاصة وأن هذه المباحث تتضمن الكثٌر من المسابل 



والقضاٌا التً تحتاج إلىحلول مناسبة , والتً ٌمكن الوصول إلٌها عن طرٌقة التدرٌس 
: بالاستقصاء , وهذه الخطواتهً 

: تحدٌد المشكلة . 1

ٌقوم المعلم فً بداٌة الحصة بتحدٌد المشكلة ولفتانتباه الطلبة من خلال طرح الأسبلة المتعلقة 
بها ؛ فمثلا فً موضوع الطلاق للصفالثانً الثانوي , ٌبٌن المعلم أهمٌة الزواج والحكمة من 

مشروعٌته , وٌطرح المعلممجموعة من الأسبلة توضح ذلك, ومن ثم ٌطرح سإالا ٌبٌن طبٌعة 
العلاقة التً تقوم بٌنالزوجٌن , وبعدها ٌبٌن أن الحٌاة الزوجٌة ٌعترٌها بعض الخلافات , حتى 

. ٌتوصل إلىموضوع الدرس وهو الطلاق 

: سبر ؼور المشكلة. 2

بعد تحدٌد المشكلة المرادتعرفها , ٌبدأ الطلبة بالؽوص فً المشكلة من خلال طرح المعلم 
وٌقوم الطلبة بطرح أسبلة مختلفة متعلقة فً المشكلة  . لأسبلة تتناول مختلفجوانب الدرس 

: تحلٌلالمواقؾ وتفسٌر المعلومات - 3

ٌقوم الطلبة بتجمٌع المعلومات وتبوٌبها وتحلٌلها ,وبٌان علاقتها بالمشكلة موضوع الدرس , 
فً محاولة لتحقٌق تعلم استقصابً من خلالالمعلومات , والوصول إلى إمكانٌة تطبٌق هذه 

المعلومات بطرٌقة عملٌة  

: تثبٌت المعلومات. 4

ٌقوم المعلم بتلخٌص أهم الأفكار الموجودة فً الدرس من خلال إجابةالطلبة على عدد من 
وٌطلب المعلم إلى الطلبة واجبات بٌتٌه, حٌث تساعد على ترسٌخ . الأسبلة فً نهاٌة الحصة 

. المفاهٌم والمعلومات , وٌقوم المعلم بتصحٌح هذه الواجباتوتقدٌم التؽذٌة الراجعة حول ذلك 

:  الاستنتاجات والتوصٌات والاقتراحات05

ٌستعرض المعلم مع الطلبة أهم الاستنتاجات التً تإدي إلى وقوع الطلاق , وإبرازأهم الحلول 
.  والإجراءات التً تحد من ظاهرة الطلاق ووقوعه فً المجتمع 

 :الصعوبات المتوقعة عند تنفٌذ الاستقصاء ومعالجتها

ٌعتبر عنصرالوقت من أهم الصعوبات المتوقعة فً تنفٌذ الاستقصاء , : الوقت والمتابعة - 1
إن المعلم ٌحتاج إلى عدد اكثرمن الحصص لتنفٌذ العمل الاستقصابً , إلا انه ٌمكن التؽلب على 

إطلاع . التخطٌط المسبق لتنفٌذ الاستقصاء :هذه الصعوبة باتباعالخطوات أو الإجراءات الآتٌة 
التدرج فً إعطاء الطلبة مراحل الاستقصاء  .الطلبة علىموضوعات مناسبة للاستقصاء 



: صعوبةالحصول على المصادر- 2

تتفاوت القدرةالمادة من مدرسة وأخرى , ومن طالب : الإمكانٌات المادٌة للمدرسة والطلبة - 3
إلى آخر , وهذا ٌتطلب من المعلم أن ٌختار الموضوع, الذي ٌناسب إمكانٌات الطالب المادٌة , 

. والمدرسة أٌضا 

إن تنمٌةالدافعٌة من العناصر المهمة لإنجاح العمل , وهذا ٌعنً أن الدافعٌة : الدافعٌة - 4
وحب العمل ٌجب أنتكون موجودة لدى المعلم والطالب معا ,  

. بكتابة التقارٌر عن أبنابهم  قٌام بعض أولٌاء الأمور أو أقاربهم-5

. عدم تعاون بعض الجهات الرسمٌة مع الطلبة - 6

شرح استراتٌجٌة التعلم التعاونى 
 : تعرٌؾ التعلم التعاونً 

 )التعلم التعاونً هو أسلوب تعلم ٌتم فٌه تقسٌم التلامٌذ إلى مجموعات صؽٌرة ؼٌر متجانسة 
 أفراد , 6 – 4, ٌتراوح عدد أفراد كل مجموعة ما بٌن  (تضم مستوٌات معرفٌة مختلفة 

. وٌتعاون تلامٌذ المجموعة الواحدة فً تحقٌق هدؾ أو أهداؾ مشتركة 

: أسباب إهدار فرص الإفادة من قوة عمل المجموعات فً المدارس 

عدم وضوح العناصر التً تجعل عمل المجموعات عملاً ناجحاً , فمعظم المربٌن لا ٌعرفون  (1
. الفرق بٌن مجموعات التعلم التعاونً ومجموعات العمل التقلٌدٌة 

إن أنماط العزلة المعتادة التً توجدها البنٌة التنظٌمٌة تجعل المربٌن مٌالٌن إلى الاعتقاد  (2
إن التركٌز على مثل هذه الأنماط القاصرة ؛ . بؤن ذلك العمل المعزول هو النظام الطبٌعً للعالم 

قد أعمى المربٌن عن إدراك أن الشخص بمفرده لا ٌستطٌع أن ٌبنً عمارة أو ٌحقق الاستقلال 
!! لأمة , أو ٌبتكر حاسباً آلٌاً عملاقاً 

إن معظم الأفراد فً مجتمعنا ٌقاومون بشكل شخصً التؽٌر الذي ٌتطلب منهم تجاوز  (3
الأدوار والمسإولٌة الفردٌة , فنحن كمربٌن ؛ لا نتحمل بسهولة مسإولٌة أداء زملابنا ن كما 

. أننا لا نسمح لأحد الطلاب أن ٌتحمل مسإولٌة تعلم طالب آخر 

إن هناك مجازفة فً استخدام المجموعات لإثراء التعلم وتحسٌنه , فلٌست كل المجموعات  (4
ناجحة فً عملها , ومعظم الكبار مروا بخبرات شخصٌة سٌبة أثناء عملهم ضمن لجان أو 
مجموعات أو جمعٌات ؼٌر فاعلة , ولذا ؛ فإن التعقٌد فً عمل المجموعات ٌسبب قلقاً لدى 

المربٌن بشؤن ما إذا كانوا قادرٌن على استخدام المجموعات بشكل فاعل أم لا , وعندما ٌقارن 



العدٌد من المربٌن بٌن القوة الكامنة فً عمل المجموعات التعلمٌة وبٌن احتمال الفشل , فإنهم 
. الفردٌة الحالٌة / ٌختارون الطرٌقة الأسلم وٌتمسكون بالطرٌقة الانعزالٌة 

إن استخدام المجموعات التعلمٌة التعاونٌة ٌتطلب من التربوٌٌن تطبٌق ما هو معروؾ عن  (5
المجموعات الفاعلة بطرٌقة منضبطة , ومثل هذا العمل المنضبط ربما ٌولد رهبة توهن 

. العزٌمة بالنسبة للعدٌد من المربٌن 

ما الذي ٌجعل العمل التعاونً عملاً ناجحاً ؟؟ 

إن التعلم التعاونً شًء أكثر من مجرد ترتٌب جلوس الطلاب , فتعٌٌن الطلاب فً مجموعات 
وإبلاؼهم بؤن ٌعملوا معاً لا ٌإدٌان بالضرورة إلى عمل تعاونً , فٌمكن مثلاً أن ٌتنافس 

الطلاب حتى لو أجلسناهم بالقرب من بعضهم البعض , وكذلك ٌمكن أن ٌتحدثوا حتى لو طلبنا 
إلٌهم أن ٌعمل كل منهم بمفرده , ولذا فإن بناء الدروس على نحو ٌجعل الطلاب ٌعملون بالفعل 
. بشكل تعاونً مع بعضهم بعضاً ٌتطلب فهماً للعناصر التً تجعل العمل التعاونً عملاً ناجحاً 
ولكً ٌكون العمل التعاونً عملاً ناجحاً فإنه ٌجب على المعلمٌن أن ٌبنوا بوضوح فً كل 

: الدروس عناصر العمل التعاونً الأساسٌة , وهذه العناصر هً 

 عناصر العمل التعاونً الأساسٌة 
:- الاعتماد المتبادل الإٌجابً  ( 1

وهو أهم عنصر فً هذه العناصر , ٌجب أن ٌشعر الطلاب بؤنهم ٌحتاجون لبعضهم بعضاً , من 
: أجل إكمال مهمة المجموعة , وٌمكن أن ٌكون مثل هذا الشعور من خلال 

. وضع أهداؾ مشتركة - أ 

. إعطاء مكافآت مشتركة - ب 

لكل مجموعة ورقة واحدة أو كل عضو ٌحصل على  )المشاركة فً المعلومات والمواد - ج 
 (جزء من المعلومات اللازمة لأداء العمل 

تعٌٌن الأدوار  - د 

:  المسإولٌة الفردٌة والزمرٌة  ( 2

المجموعة التعاونٌة ٌجب أن تكون مسإولة عن تحقٌق أهدافها وكل عضو فً المجموعة ٌجب 
أن ٌكون مسإولاً عن الإسهام بنصٌبه فً العمل , وتظهر المسإولٌة الفردٌة عندما ٌتم تقٌٌم 

أداء كل طالب وتعاد النتابج إلى المجموعة والفرد من أجل التؤكد ممن هو فً حاجة إلى 
. مساعدة 

:  التفاعل المباشر  ( 3



ٌحتاج الطلاب إلى القٌام بعمل حقٌقً معاً , ٌعملون من خلاله على زٌادة نجاح بعضهم بعضاً , 
. من خلال مساعدة وتشجٌع بعضهم على التعلم 

: معالجة عمل المجموعة  ( 4

تحتاج المجموعات إلى تخصٌص وقت محدد لمناقشة تقدمها فً تحقٌق أهدافها وفً حفاظها 
على علاقات عمل فاعلة بٌن الأعضاء وٌستطٌع المعلمون أن ٌبنوا مهارة معالجة عمل 

: المجموعة من خلال تعٌٌن مهام مثل 

. سرد ثلاثة تصرفات على الأقل قام بها العضو وساعدت على نجاح المجموعة  ( أ

. سرد سلوك واحد ٌمكن إضافته لجعل المجموعة اكثر نجاحا ؼدا  ( ب

وٌقوم المعلمون أٌضاً بتفقد المجموعات وإعطابها تؽذٌة راجعة حولتقدم الأعضاء فً عملهم 
. مع بعضهم بعضا فً المجموعة كذلك العمل على مستوى الصؾ 

: فرص التعلم التً ٌنفرد بها التعلم التعاونً 

ٌمكن المتعلمٌن من الوصول إلى التعلم ذو المعنى , فالمتعلمون ٌثٌرون أسبلة , وٌناقشون  (1
أفكارا , وٌقعون فً أخطاء , وٌتعلمون فن الاستماع , وٌحصلون على نقد بناء فضلا عن أنه 

. ٌوفر فرص تلخٌص ما تعلموه فً صورة تقرٌر 

ٌوفر فرص لضمان نجاح المتعلمٌن جمٌعاً , فالاعتماد المتبادل ٌقتضً أن ٌساعد  (2
. المتعلمون بعضهم فً تعلم المفاهٌم وإتقان المهارات التً تتعلمها المجموعة 

ٌستخدم المتعلمون التفكٌر المنطقً فً مناقشاتهم , حٌث أن الإقناع لا ٌتم إلا من خلال  (3
. استخدام التفكٌر المنطقً 

ٌتعلم المتعلم من خلال التحدث والاستماع والشرح والتفسٌر والتفكٌر مع الآخرٌن ومع  (4
. نفسه 

 :مراحل التعلم التعاونً 
: ٌتم التعلم التعاونً بصورة عامة وفق مراحل خمس هً 

. مرحلة التعرؾ : المرحلة الأولى 

وفٌها ٌتم تفهم المشكلة أو المهمة المطروحة وتحدٌد معطٌاتها والمطلوب عمله إزاءها 
. والوقت المخصص للعمل المشترك لحلها 

. مرحلة بلورة معاٌٌر العمل الجماعً : المرحلة الثانٌة 



وٌتم فً هذه المرحلة الاتفاق على توزٌع الأدوار وكٌفٌة التعاون, وتحدٌد المسإولٌات 
الجماعٌة وكٌفٌة اتخاذ القرار المشترك , وكٌفٌة الاستجابة لآراء أفراد المجموعة والمهارات 

. اللازمة لحل المشكلة المطروحة 

.  الإنتاجٌة : المرحلة الثالثة 

ٌتم فً هذه المرحلة الانخراط فً العمل من قبل أفراد المجموعة والتعاون فً إنجاز المطلوب 
. بحسب الأسس والمعاٌٌر المتفق علٌها 

. الإنهاء : المرحلة الرابعة 

ٌتم فً هذه المرحلة كتابة التقرٌر إن كانت المهمة تتطلب ذلك , أو التوقؾ عن العمل وعرض 
. ما توصلت إلٌه المجموعة فً جلسة الحوار العام 

: أشكال التعلم التعاونً 

هناك عدة أشكال للتعلم التعاونً , لكنها جمٌعاً تشترك فً أنها تتٌح للمتعلمٌن فرصا للعمل معاً 
-1)فً مجموعات صؽٌرة ٌساعدون بعضهم بعضا , وهناك ثلاثة أشكال هامة موضحة بالشكل 

: هً (1

:  أ فرق التعلم الجماعٌة 

وفٌها ٌتم التعلم بطرٌقة تجعل تعلم أعضاء المجموعة الواحدة مسبولٌة جماعٌة وٌتم من خلال 
: الخطوات التالٌة 

ٌنظم المعلم التلامٌذ فً جماعات متعاونة وفقاً لرؼباتهم ومٌولهم نحو دراسة مشكلة معٌنة - 1
. أعضاء  ( 6-2 ), وتتكون الجماعة الواحدة من 

ٌختار الموضوعات الفردٌة فً المشكلة وٌحدد الأهداؾ والمهام وٌوزعها على أفراد - 2
. المجموعة 

. ٌحدد المصادر والأنشطة والمواد التعلٌمٌة التً سٌتم استخدامها - 3

. ٌشترك أفراد كل مجموعة فً إنجاز المهمة الموكلة لهم - 4

.  تقدم كل مجموعة تقرٌرها النهابً أمام بقٌة المجموعات - 5

:  الفرق المتشاركة  ( 2

وفٌها ٌقسم المتعلمٌن إلى مجموعات متساوٌة تماما , ثم تقسم مادة التعلم بحسب عدد - 1
. أفراد كل مجموعة بحٌث ٌخصص لكل عضو فً المجموعة جزءا من الموضوع أو المادة 



ٌطلب من أفراد المجموعة المسبولٌن عن نفس الجزء من جمٌع المجموعات الالتقاء معاً - 2
فً لقاء الخبراء , ٌتدارسون الجزء المخصص لهم ثم ٌعودون إلى مجموعاتهم لٌعلموها ما 

. تعلموه 

ٌتم تقوٌم المجموعات باختبارات فردٌة وتفوز المجموعة التً ٌحصل أعضاإها على أعلى - 3
. الدرجات 

: فرق التعلم معاً  (3

وفٌها ٌهدؾ المتعلمون لتحقٌق هدؾ مشترك واحد , حٌث ٌقسم المتعلمون إلى فرق تساعد - 1
. بعضها بعضا فً الواجبات والقٌام بالمهام , وفهم المادة داخل الصؾ وخارجه 

تقدم المجموعة تقرٌراً عن عملها وتتنافس فٌما بٌنها بما تقدمه من مساعدة لأفرادها  - 2

.  تقوّم المجموعات بنتابج اختبارات التحصٌل وبنوعٌة التقارٌر المقدمة - 3

: دور المعلم فً التعلم التعاونً 

. اختٌار الموضوع وتحدٌد الأهداؾ , تنظٌم الصؾ وإدارته  (1

. تكوٌن المجموعات فً ضوء الأسس المذكورة سابقا واختٌار شكل المجموعة  (2

. تحدٌد المهمات الربٌسٌة والفرعٌة للموضوع وتوجٌه التعلم  (3

.  الإعداد لعمل المجموعات والمواد التعلٌمٌة وتحدٌد المصادر والأنشطة المصاحبة (4

تزوٌد المتعلمٌن بالإرشادات اللازمة للعمل واختٌار منسق كل مجموعة وبشكل دوري  (5
. وتحدٌد دور المنسق ومسإولٌاته 

. تشجٌع المتعلمٌن على التعاون ومساعدة بعضهم  (6

. الملاحظة الواعٌة لمشاركة أفراد كل مجموعة  (7

. توجٌه الإرشادات لكل مجموعة على حدة وتقدٌم المساعدة وقت الحاجة  (8

. التؤكد من تفاعل أفراد المجموعة  (9

. ربط الأفكار بعد انتهاء العمل التعاونً , وتوضٌح وتلخٌص ما تعلمه التلامٌذ  (10

. تقٌٌم أداء المتعلمٌن وتحدٌد التكلٌفات الصفٌة أو الواجبات  (11

نموذج تطبٌقً لدرس بطرٌقة التعلم التعاونً 

الثالث الابتدابً الإٌمان بالملابكة  : الصؾ 



: الأهداؾ 

: ٌنتظر من التلمٌذ أن 

. ٌذكر ثلاث جمل على الأقل عن خلق الملابكة وصفاتهم § 

. ٌعدد أسماء ثلاثة من الملابكة § 

. ٌفرق بٌن الملابكة والناس من حٌث الخلق والصفات § 

. ٌذكر ثلاثة أعمال للملابكة § 

. ٌكتب جملة عن واجب المسلم نحو الملابكة ٌعبر فٌها عن إٌمانه بالملابكة § 

: التهٌبة 

ٌذكر المعلم تلامٌذه بحدٌث أركان الإسلام , ثم ٌسؤل عن الركن الثانً من أركان الإٌمان, وٌعلن 
 . (أن درس الٌوم هو الإٌمان بالملابكة 

: أسلوب العمل وتوزٌع المهمات 

ٌقسم المعلم التلامٌذ إلى ست مجموعات ,كل مجموعة من خمسة تلامٌذ مختلفً المستوٌات , 
: ٌعٌن لكل مجموعة قابدا , وٌوزع الأدوار علٌهم بالطرٌقة الآتٌة 

. خلق الملابكة وصفاتهم  ( 5, 1,3): المجموعات . 1

: وتتحدد مهماتها فٌما ٌؤتً 

. ذكر ثلاث جمل على الأقل عن خلق الملابكة وصفاتهم -

. توضٌح الفرق بٌن الملابكة والناس -

. كتابة جملة على الأقل تعبر عن واجب المسلم نحو الملابكة -

. أشهر الملابكة وأعمالهم  (6, 4, 2 )المجموعات . 2

: وتتحدد مهماتهم فٌما ٌؤتً 

. ذكر ثلاثة أسماء من أسماء الملابكة -

. ذكر جملة على الأقل ٌعبرون فٌها عن إٌمانهم بالملابكة -

. عشر دقابق : تنفٌذ العمل التعاونً 



ٌشرح المعلم لكل مجموعة المهمة الموكلة إلٌها , وٌوزع علٌهم بطاقات بها تعلٌمات توضح 
وٌتٌح لهم فرصة العمل التعاونً المشترك لمدة عشر دقابق , وٌتابع المعلم . المطلوب منهم 

. وٌقدم المساعدات اللازمة 

. عشر دقابق : عرض نتابج العمل التعاونً ومناقشته 

تعرض كل مجموعة نتٌجة ما توصلت إلٌه عن طرٌق المنسق , وٌستمع المعلم باهتمام لكل 
. مجموعة ,وٌدون على السبورة العناصر الأساسٌة للدرس 

. عشر دقابق : التقوٌم 

وٌقدر بدرجة التعاون بٌن أفراد المجموعة, وصحة ما توصلوا إلٌه : تقوٌم العمل التعاونً ¨ 
. من معلومات 

ٌوزع المعلم بطاقات تتضمن أسبلة موضوعٌة لتقوٌم : تقوٌم التحصٌل بٌن المجموعات¨ 
تحصٌل كل تلمٌذ فً المجموعة ,تجمع درجات أفراد كل مجموعة , وتعزز المجموعات 

. المتقدمة 

 

مقدمه أخرى للتعلم التعاونى 

التعلم التعاونً 

لقد تطورت أسالٌب وطرق التدرٌس فً الآونة الأخٌرة نتٌجة لتطور المجتمعات : مقدمة 
الدٌمقراطٌة المعاصرة , واستنادا إلى علم النفس التعلٌمً الحدٌث , والأبحاث التربوٌة التً 
أخذت فً الحسبان الازدٌاد المطرد لوعً المدرسٌن , وحاجتهم إلى تؽٌر النمط التقلٌدي فً 
عملٌة التعلٌم , وإٌجاد نوع أو أنواع بدٌلة تتواءم مع التطور العلمً , والقفزة التكنولوجٌة 

الكبٌرة , التً جعلت من العالم الواسع قرٌة صؽٌرة ٌمكن اجتٌازها بؤسرع وقت , وأقل جهد , 
فكان مما شمله هذا التطور البحث عن . مما سهل الانفتاح العالمً ومتابعة كل جدٌد ومتطور 

طرق وأسالٌب تعلمٌة جدٌدة بمقدورها ضحض الأسالٌب القدٌمة الجامدة , والرقً بعملٌة 
التعلم إلى أفضل مستوٌاتها إذا أحسن المدرسون والعاملون فً الحقل التعلٌمً استخدام هذه 

ومن هذه الطرق المتطورة طرٌقة التعلم التعاونً , . الأسالٌب , وتوفٌر الإمكانٌات اللازمة لها 
. أو ما ٌعرؾ بتعلم المجموعات 

: التمٌٌز بٌن ما هو تعلم تعاونً عما هو لٌس تعلما تعاونٌا 

:  للتمٌٌز بٌن نوعً التعلم اللذٌن نتحدث عنهما , لا بد أن نكون قادرٌن على تمٌٌز الآتً 



ـ أن نمٌز بٌن المعلم الذي بنى الأهداؾ التعلمٌة لطلابه على أساس تعاونً , وبٌن المعلم 1
.  الذي بناها على أساس تنافسً , أو فردي 

 ـ أن نمٌز بٌن الطلاب الذٌن ٌعملون على شكل مجموعات تعلمٌة زابفة , أو تقلٌدٌة , وبٌن 2
. الطلاب الذٌن ٌعملون على شكل مجموعات تعلمٌة تعاونٌة 

 ـ التمٌٌز بٌن كل عنصر من عناصر التعلم التعاونً الأساسٌة التً تم تنفٌذها فً الدرس 3
.  بالصورة الناجحة 

 ـ التمٌٌز بٌن المدرس الذي ٌستخدم التعلم التعاونً كمهندس , وبٌن المعلم الذي ٌستخدمه 4
.  كفنً 

:  ه ـ معالجة عمل المجموعة 

وفٌه ٌناقش الطلاب مدى فاعلٌة مجموعتهم التعلمٌة , وكٌؾ ٌمكنهم التحسن باستمرار فً 
عملهم على المهمة , وجهودهم فً العمل الجماعً , والمشاركة حسب قدراتهم وأدوارهم فً 

التعلم والتحصٌل , وتشمل هذه المشاركة تحقٌق أهداؾ موحدة للتعلٌم , وفً القٌام بمهام 
تربوٌة متكاملة , واستخدام الوسابل التعلٌمٌة المعٌنة , والأجهزة اللازمة , وتقنٌات التعلٌم 

. المساعدة لإنجاح العملٌة التعلمٌة 

:  العناصر الأساس للتعلم التعاونً 

: أ ـ الاعتماد المتبادل الإٌجابً 

.  وٌعنً إدراك الطلاب بؤنهم سٌجتازون معا , أو سٌفشلون معا 

:  ب ـ المسإولٌة الفردٌة 

أن كل طالب مسإول عن تعلم المادة المعٌنة ومساعدة أعضاء المجموعة الآخرٌن على تعلمها  

:  ج ـ التفاعل المشجع وجها لوجه 

وٌقصد به العمل على المزٌد من إنجاح الطلاب بعضهم بعضا , من خلال مساعدة وتبادل ودعم 
.  جهودهم بؤنفسهم نحو التعلم 

د ـ المهارات الاجتماعٌة , أو ما ٌعرؾ بالاستخدام المناسب للمهارات الزمرٌة , أو 
حٌث ٌقدم الطلاب مهارات القٌادة واتخاذ القرار , وبناء الثقة , وحل المنازعات : البٌنشخصٌة 

.  اللازمة للعمل بفاعلٌة 

 



:  تشكٌل المجموعة التعلمٌة 

إن تشكٌل أي مجموعة تعلمٌة لا ٌؤتً مصادفة , بل لا بد أن تنبنً تلك المجموعة أو 
المجموعات المطلوبة على أسس وقواعد ضرورٌة ومهمة , وٌمكن حصر هذه الأسس فً 

: التالً 

.  ـ الشعور بالانتماء والقبول والاهتمام بالعمل فً إطار المجموعة 1

 ـ إن إقامة العلاقات مع الآخرٌن الذٌن ٌقدمون لك الدعم والمساعدة لا ٌحدث بطرٌقة سحرٌة 2
, وإنما ٌحتاج إلى مزٌد من التضحٌة لكً تتواءم وجهات النظر , والأفكار اللازمة لحل 

.  المشكلة 

.   ـ على المدرسة نفسها أن تعد بعناٌة خبرات الطلاب بهدؾ بناء مجتمع تعلمً 3

 ـ ٌتعٌن على الطلاب أن ٌنتموا إلى نظام بٌنشخصً , وان ٌكونوا جزاء من هذا النظام , 4
.  لٌساعدهم على التحصٌل والنمو بطرق جٌدة 

 ـ الأخذ بعٌن الاعتبار ما ٌعرؾ بحركٌة الجماعة ومبادبها , وهً تعنً الكشؾ عن مدى 5
.  اختلاؾ سلوك الأفراد عندما ٌصبحون أعضاء فً جماعات , وعن سلوكهم وهم فرادى 

.  ـ مراعاة العوامل اللازمة والضرورٌة التً تساعد على تحقٌق مزٌد من الإنتاج 6

.   ـ اتباع الأسالٌب الفعالة للمناقشة والتخطٌط , والتقوٌم الجماعً 7

 ـ معاونة الأفراد على فهم ما ٌحدث بالجماعة, وتحملهم مسإولٌاتهم كؤعضاء فٌها , وتعلم 8
.  أسالٌب القٌادة الجماعٌة 

 ـ معرفة المبادئ والظروؾ الأساسٌة للعمل الجماعً الفعال القابم على أساس مشاركة كل 9
فرد فً الجماعة , وتتمثل هذه المبادئ فً وضع الجماعة لأهدافها , وتحدٌد الأنشطة التً 

. ستعمل على تحقٌقها , والإٌمان بقدرة الجماعة على حل مشاكلها 

:  أنواع المجموعات التعاونٌة 

:  تضم المجموعات التعاونٌة خمسة أنواع هً 

. ـ المجموعات التعلمٌة التعاونٌة الرسمٌة 1

.  ـ المجموعات التعلمٌة التعاونٌة ؼٌر الرسمٌة 2

. ـ المجموعات التعلمٌة التعاونٌة الأساسٌة 3

. ـ المجموعات التعلمٌة التعاونٌة الخاصة بالخلاؾ الفكري 4



. ـ المجموعات التعلمٌة التعاونٌة المستخدمة لإؼراض روتٌنٌة 5

وفً هذا الإطار سنتحدث عن نوعٌن من تلك المجموعات لأنهما هما المعنٌتان فً دراستنا هذه 
:  , والطرٌقتان المعنٌتان بالدراسة هما 

. المجموعات الرسمٌة , والمجموعات الأساسٌة 

. أولا ـ المجموعات التعلمٌة التعاونٌة الرسمٌة 

وهً مجموعات تعلمٌة تعاونٌة ثنابٌة ٌقوم المدرس بتشكٌلها , محاولا قدر الإمكان أن ٌجعلها 
ومن المتعارؾ علٌه أن التعلم التعاونً ٌبدأ بالتخطٌط والتنفٌذ . مجموعات ؼٌر متجانسة 

لدروس تعاونٌة رسمٌة , وفً هذا النوع من المجموعات ٌعمل الطلاب معا مدة تتراوح ما بٌن 
حصة كاملة , وعدد من الحصص تنفد على مدار أسابٌع , وذلك لتحقٌق الأهداؾ التعلمٌة 

. المشتركة , والعمل معا على الإنجاز المشترك للمهام التً كلفوا بها 

:  وتتمٌز المجموعات الثنابٌة عن ؼٌرها من المجموعات الأخرى بالتالً 

.  ـ أن كل طالب فً المجموعة إما أنه ٌتحدث مع زمٌله , أو ٌستمع إلٌه 1

.  ـ تحافظ على انهماك أفرادها فً العمل 2

. ـ أنها أقل إزعاجا , وأكثر انضباطٌة من المجموعات الكبٌرة 3

ـ تزٌد التواصل البصري , الذي بدوره ٌشجع التواصل الصادق , وٌساعد على إٌجاد علاقات 4
. تتسم بالاحترام بٌن أعضاء المجموعة 

وبعض المعلمٌن لا ٌستخدم المجموعات الثنابٌة دابما فٌشكل من طلابه مجموعات ثلاثٌة , أو 
إلا أن المجموعات الثلاثٌة ؼٌر محبذة أحٌانا لأن أحد الطلاب الثلاثة ؼالبا لن ٌجد من . رباعٌة 

. تحدث معه , أو ٌشاركه فً تنفٌذ المهمة لانشؽال الطالبٌن الآخرٌن بالعمل على المهمة معا 
ولكن هناك ظروؾ معٌنة تحتم على المعلم أن ٌشكل مجموعات ثلاثٌة أو رباعٌة , وذلك عندما 

تتطلب المهمة كثٌرا من الإبداع , أو تتطلب وجهات نظر متعددة , وفً هذه الحالة ٌفضل 
استخدام المجموعات الثلاثٌة , أما المجموعات الرباعٌة فٌتم تشكٌلها وتظهر فاعلٌتها , عند 
الحاجة إلى مجموعات الدعم والمساندة , لأنها تقدم مجموعة متنوعة من الأفكار ووجهات 
النظر , مما ٌقدم دعما جٌدا , كما أن عدد الطلاب الزوجً فً المجموعات ٌإدي إلى إقامة 

علاقات صداقة مرٌحة بٌن الطلاب , وقد ٌتبادل أعضاء المجموعة أرقام هواتفهم , وٌساعدون 
بعضهم بعضا عندما ٌكلفون بؤنشطة منزلٌة , أو لٌتداركوا ما فاتهم من مادة دراسٌة , عندما 
ٌعٌبون عن المدرسة , كما ٌمكن لأعضاء مجموعة الدعم والمساندة أن ٌقرإوا حقٌبة التعلم 

. الخاصة بكل واحد منهم , وقدموا اقتراحاتهم الخاصة بتحسٌن مستواهم 



أما المجموعات التً ٌزٌد عدد طلابها عن أربعة فمن وجهة نظر بعض التربوٌٌن ؼالبا ما 
تإدي إلى مشاركة سلبٌة , حتى ولو تم تقاسم وقت النقاش بالتساوي , وهذا نادرا ما ٌحدث , 

.  إذ ٌتعٌن على معظم الطلاب أن ٌبقوا هادبٌن أكثر الوقت , وذلك ما ٌصعب تحقٌقه 

ولتشجٌع التعلم التعاونً , فإنه ٌتعٌن على القابمٌن علٌه أن ٌكونوا قادرٌن على معرفة ما إذا 
كان المعلمون ٌستخدمون المجموعات التعلمٌة الرسمٌة بشكل مناسب أم لا , ولمعرفة ذلك 

ٌتعٌن أن تعرؾ دور المعلم , وهو دور مهم ٌشتمل فً المجموعات التعلمٌة التعاونٌة الرسمٌة 
:  على الآتً 

.   ـ تحدٌد أهداؾ الدرس 1

:  على المعلم أن ٌحدد نوعٌن من الأهداؾ قبل أن ٌبدأ الدرس هما 

ومما ٌنبؽً معرفته أن لكل درس .أ ـ الأهداؾ الأكادٌمٌة الملابمة للطلاب , ومستوى التعلم 
. أهدافا أكادٌمٌة تحدد ما ٌتعٌن على الطلاب تعلمه 

ب ـ الأهداؾ المتعلقة بالمهارات الاجتماعٌة , والتً توضح المهارات البٌنشخصٌة , والزمرٌة 
التً سٌركز علٌها المعلم أثناء الدرس , بؽرض تدرٌب الطلاب على التعاون فٌما بٌنهم بفاعلٌة  

.   ـ اتخاذ قرارات قبل بدء العملٌة التعلٌمٌة 2

تتمثل القرارات الواجب اتخاذها قبل البدء فً العملٌة التعلٌمٌة فً تحدٌد عدد أعضاء 
المجموعة , وؼالبا ما تتكون المجموعة التعلمٌة التعاونٌة من عضوٌن إلى أربعة أعضاء , 

وقد قال بعض الباحثٌن أن العدد قد ٌصل إلى تسعة طلاب , وبعضهم أشار إلى أن العدد 
المناسب ٌحبذ أن ٌكون زوجٌا ما بٌن الأربعة والستة طلاب , ومن هذا التباٌن فً الآراء 
لتحدٌد العدد المطلوب لتشكٌل المجموعة التعلمٌة التعاونٌة , والتؽٌٌر الذي قد ٌطرأ على 

ؼٌر أن . المجموعة من حٌن لآخر وتحدٌد عددها ٌخضع لأهداؾ الدرس المحددة وظروفه 
البعض أشار إلى أن القاعدة الأساسٌة بالنسبة لعدد الطلاب الذٌن ٌشكلون المجموعة , أنه كلما 

. قلّ العدد كلما كان ذلك أفضل 

:  تعٌٌن الطلاب فً مجموعات 

هناك طرق كثٌر لتعٌٌن الطلاب فً مجموعات , وربما ٌكون أسهل هذه الطرق وأكثرها فاعلٌة 
:  هً 

وفً هذه الطرٌقة بقوم المعلم بتقسٌم العدد الكلً للطلاب على . أ ـ طرٌقة التعٌٌن العشوابً 
. العدد المرؼوب فٌه لأعضاء المجموعة 



فإذا كان عدد الطلاب ـ على سبٌل المثال ـ ثمانٌة وعشرٌن طالبا , وأراد المعلم أن ٌزرعهم 
عشوابٌا فً مجموعات رباعٌة , فإنه ٌقسم عدد الطلاب على عدد أفراد المجموعة , وبذلك 
ٌحصل على سبع مجموعات ثم ٌطلب منهم أن ٌعدوا من واحد إلى سبعة , وعندها ٌحصل كل 
طالب على رقم معٌن محصور ما بٌن واحد وسبعة , بعد ذلك ٌطلب المعلم من كل طالب أن 
ٌبحث عن الطلاب الذٌن ٌحملون نفس الرقم الذي ٌحمله , وبهذا تشكل مجموعات رباعٌة 

. بطرٌقة عشوابٌة 

: ب ـ التعٌٌن العشوابً وفق مستوٌات الطلاب 

ٌعطً المعلم اختبارا قبلٌا ٌتم على ضوءه تقسٌم الطلاب إلى مستوٌات مختلفة , عالٌة , 
ومتوسطة , ومتدنٌة , وبعد ذلك ٌتعٌن طالب واحد من كل فبة فً مجموعات ثلاثٌة , ولكون 
الكثٌرٌن من التربوٌٌن لا ٌحبذون المجموعات الثلاثٌة لذا ٌمكننا تشكٌل مجموعات سداسٌة , 

.  بوضع طالبٌن من مستوى واحد فً مجموعة واحدة 

وفً هذه الطرٌقة ٌحاول المعلم قدر : ج ـ تعٌٌن الطلاب فً مجموعات مختارة من قبل المعلم 
الإمكان ألا ٌجمع فً المجموعة الواحدة عددا كبٌرا من الطلاب ذوي المستوى المتدنً , أو 

ٌُعرفون بممارسة سلوكٌات ؼٌر مرؼوب فٌها  .  ممن 

ٌرى بعض المعلمٌن أن الطرٌقة المفضلة لدٌه فً اختٌار المجموعات أن :د ـ الاختٌار الذاتً 
ٌكون اختٌارا ذاتٌا , بمعنى أن ٌختار الطلاب أنفسهم فً كل مجموعة ممن ٌرؼبون فٌه من 

زملابهم , وبهذه الطرٌقة تتكون المجموعة من الطلاب الذٌن تربطهم فٌما بٌنهم الألفة والمحبة 
: ؼٌر أن لهذه الطرٌقة عٌوبها وأهمها .

 ـ أن كل طالب ٌواصل اختٌار نفس الأشخاص لمجموعاتهم مما ٌإدي إلى تكوٌن الشلل فً 1
. المجموعة 

 ـ عدم إتاحة الفرصة لطالب ما المشاركة فً المجموعة , مما ٌتطلب من المعلم التدخل 2
.  لضمه إلى مجموعة من المجموعات 

 ـ بعض الطلاب ٌظهر النٌة الحسنة عند دعوتك له بعدم رفض أي شخص للانضمام إلى 3
مما ٌتعٌن على المعلم أن ٌختار الوقت . مجموعته , بٌنما هو فً حقٌقة الأمر ٌرفض ذلك 

المناسب لٌخبر الطلاب بؤنه لٌس من الضروري أن ٌستجٌب دابما لتحقٌق رؼبات الآخرٌن 
. على حساب مصلحته الشخصٌة 

.  ـ قلٌل من الطلاب ٌستمرون فً الأحادٌث الجانبٌة , ولا ٌقومون بؤداء أي عمل ٌسند إلٌهم 4

 ـ فً بعض الأحٌان ٌجلس الطلاب البطٌبً العمل معا فً مجموعة واحدة , ولا ٌستطٌعون 5
.  أنجاز المهام التعلٌمٌة المسندة إلٌهم فً الوقت المحدد لها 



 

.   ـ شرح المهمة , وبنٌة الهدؾ للطلاب 3

ٌتعٌن على المعلم فً بداٌة الحصة أن ٌشرح المهمة الأكادٌمٌة للطلاب , لكً ٌكونوا على بٌنة 
لذا ٌنبؽً على المعلم أن ٌوضح لطلابه . من العمل المطلوب , ولكً ٌفهموا أهداؾ الدرس 

:  الآتً 

. أ ـ شرح ماهٌة المهمة , والإجراءات التً ٌتعٌن على الطلاب إتباعها لإنجازها

ب ـ أن ٌشرح اهداؾ الدرس , وٌربط المفاهٌم والمعلومات التً سٌدرسها الطلاب مع خبراتهم 
. ومعلوماتهم السابقة 

ٌعبر المعلمون عن عن التوقعات الأكادٌمٌة من خلال محكات : ج ـ شرح محكات النجاح 
موضوعة مسبقا تحدد الأداء المقبول , والأداء ؼٌر المقبول , بطلا من وضع علامات للطلاب 
, وأحٌانا ٌستخدم المعلمون التحسن كمحك للتفوق , بمعنى تقدٌم أداء أفضل فً هذا الأسبوع 

. مقارنة بالأسبوع المنصرم 

:  بناء الاعتماد المتبادل الإٌجابً 

نحن ولٌس أنا " لكً ٌتؤكد المعلمون من أن الطلاب ٌفكرون بشكل تعاونً ولٌس بشكل فردي 
:  فإنهم ٌشعرون الطلاب بؤن لدٌهم ثلاثة مسإولٌات هً " 

. أ ـ مسإولٌة تعلم المادة المسندة إلٌهم 

. ب ـ مسإولٌة التؤكد من تعلم جمٌع أفراد المجموعة للمادة 

.  ج ـ مسإولٌة التؤكد من تعلم جمٌع طلاب الصؾ لها بنجاح 

إن مما ٌنبؽً معرفته أن الاعتماد المتبادل الإٌجابً هو أساس التعلم التعاونً , فبدونه لا 
: وجود للتعاون , وٌمكن للمعلم بناء الاعتماد المتبادل الإٌجابً بطرق كثٌرة أهمها 

فكل درس تعاونً ٌبدأ بالاعتماد الإٌجابً فً تحقٌق الهدؾ , وبناء هدؾ : أ ـ تحقٌق الأهداؾ 
: المجموعة ٌتم بالطرق التالٌة 

 ـ أن ٌحصل جمٌع أعضاء المجموعة على درجة أعلى من الدرجة المحكٌة المحددة عند 1
. اختبارهم بشكل فردي 

.  ـ أن ٌحصل جمٌع الطلاب على درجات أفضل من الدرجات السابقة 2

 ـ أن تصل الدرجة الكلٌة للمجموعة إلى المحك المحدد عندما ٌتم اختٌار الطلاب بشكل فردي  3



.   ـ أن تخرج المجموعة بناتج واحد 4

. ب ـ تحقٌق المكافؤة , والاعتماد المتبادل فً أداء الأدوار , والحصول على الموارد 

وٌتم تحقٌق المكافؤة من خلال تقدٌم مكافآت زمرٌة جماعٌة , بمعنى إن حصل جمٌع طلاب 
فً الاختبار , فإن كل طالب من المجموعة سٌحصل  % 90المجموعة على علامة أعلى من 

مما ٌجعل أفراد المجموعة ٌشجعون وٌدعمون تعلم بعضهم بعضا . على خمس علامات إضافٌة 
, ومثل هذا الدعم والتشجٌع الإٌجابً ٌإثر إٌجابا على الطلاب ذوي المستوى المتدنً لكً 

. ٌصبحوا أكثر مشاركة فً العملٌة التعلمٌة 

وهو ؼرض ضمنً من التعلم التعاونً , ٌنحصر فً جعل كل : ج ـ بناء المسإولٌة الفردٌة 
طالب فً المجموعة عضوا أقوى بذاته , وٌتم تحقٌق هذا الؽرض من خلال تعلم كل طالب الحد 

. الأقصى الممكن الوصول إلٌه 

وٌتم هذا بتعمٌم النواتج الإٌجابٌة المنبثقة عن التعلم : د ـ بناء التعاون بٌن المجموعات 
. التعاونً على الصؾ بؤكمله من خلال بناء التعاون بٌن المجموعات 

عندما تبدأ المجموعات العمل بفاعلٌة فإن الأنماط : هـ ـ تحدٌد الأنماط السلوكٌة المرؼوب فٌها 
:  السلوكٌة المتوقع حدوثها تتمثل فً الآتً 

.  ـ الطلب من كل عضو أن ٌشرح كٌفٌة الحصول على الإجابة 1

.   ـ الطلب من كل عضو ربط ما ٌجري تعلمه حالٌا مع ما سبق تعلمه 2

.  ـ التؤكد من كل عضو فً المجموعة ٌفهم المادة , وٌوافق على الإجابات المطروحة 3

.   ـ تشجٌع الجمٌع على المشاركة 4

.   ـ الاستماع بعناٌة لما ٌقوله الأعضاء الآخرون 5

.   ـ نقد الأفكار لا نقد الأشخاص 6

 

والتدخل لتقدٌم المساعدة لإنجاز المهمة كما :  ـ تفقد فاعلٌة المجموعات التعلمٌة التعاونٌة 4
.  ٌجب 

إن من الأدوار الربٌسة للمعلم سواء أكان بناء الدرس بشكل تعاونً , أم بشكل عام إجمالً أن 
بتفقد تفاعل الطلاب فً المجموعات التعلمٌة وفً التدخل لمساعدتهم فً أن ٌتعلموا وٌتفاعلوا 

. على نحو أكثر فاعلٌة 



ومما ٌراعى على المعلم تفقده السلوك الطلابً , حٌث ٌنبؽً على المعلمٌن ملاحظة التفاعل 
:  بٌن أعضاء المجموعة لتقوٌم أمرٌن مهمٌن هما 

.  أ ـ التقدم الأكادٌمً 

. ب ـ الاستخدام المناسب للمهارات الزمرٌة والبٌنشخصٌة 

وعند تفقد المجموعات التعلمٌة التعاونٌة , فإن هناك بعض الإرشادات التً ٌمكن للمعلمٌن أن 
:  ٌتبعوها 

 ـ على المعلمٌن استخدام صحٌفة ملاحظات رسمٌة ٌسجلون علٌها عدد المرات التً 1
. ٌلاحظون فٌها السلوكٌات المناسبة التً استخدمها الطلاب 

 ـ ٌتعٌن على المعلمٌن ألا ٌحاولوا تسجٌل سلوكٌات كثٌرة جدا فً وقت واحد , ولا سٌما فً 2
. المراحل الأولى من عملٌة الملاحظة الرسمٌة 

:  ومن السلوكٌات التً ٌمكن للمعلم ملاحظتها الآتً 

. أ ـ المساهمة بالأفكار 

. ب ـ طرح الأسبلة 

.  ج ـ التعبٌر عن المشاعر 

. د ـ الإصؽاء النشط 

. هـ ـ الإعراب عن الدعم والقبول للأفكار المطروحة 

. و ـ تشجٌع جمٌع الطلاب على المشاركة 

.  ز ـ تلخٌص المعلومات 

.  ح ـ التؤكد من الفهم 

.  ط ـ تخفٌؾ التوتر 

.  ي ـ التعبٌر عن الحب والمودة بٌن الأعضاء 

.   ـ ٌجب على المعلمٌن أن ٌركزوا على السلوكٌات الإٌجابٌة 3

 ـ ٌتعٌن على المعلمٌن أن ٌضٌفوا وٌثروا البٌانات المسجلة بملاحظات حول سلوكٌات محددة 4
. للطالب 



 ـ ٌجب أن ٌدرب المعلمٌن طلابهم على عمل الملاحظة , لأن الطالب الملاحظ ٌمكنه الحصول 5
.  على معلومات أشمل عن عمل المجموعة 

 

:  ـ تقوٌم تحصٌل الطلاب 5

على المعلمٌن تقوٌم تحصٌل الطلاب , ومساعدتهم فً تفحص العملٌة التً ٌقومون بتنفٌذها 
ومن ثم ٌمكن لهم أن . مع بعضهم بعضا , من أجل زٌادة تعلم جمٌع الأعضاء إلى الحد الأقصى 

:  ٌقدموا ؼلقا للدرس , وذلك بالآتً 

. أ ـ إعطاء الطلاب الفرصة لكً ٌلخصوا النقاط الربٌسة فٌه 

. ب ـ استرجاع الأفكار 

. ج ـ تحدٌد أسبلة نهابٌة ٌطرحونها على المعلم 

نوعٌة التعلم وكمٌته , وتفحص عملٌة التعلم حٌث ٌنبؽً على : كما تشمل عملٌة التقوٌم 
الطلاب بعد أن ٌنجزوا عملهم أن ٌتفحصوا العملٌة التً عملوا بها معا للتؤكد من تعلم جمٌع 

. الأعضاء 

 

. ثانٌا ـ المجموعات التعلمٌة التعاونٌة الأساسٌة 

ٌوصؾ هذا النوع من المجموعات التعلمٌة التعاونٌة بؤنه من المجموعات ؼٌر المتجانسة , 
.  وتكون العضوٌة فٌها دابمة ومستقرة 

هو أن ٌقوم الأعضاء فٌها بتقدٌم الدعم والتشجٌع والمساندة : أما الؽرض الربٌس منها 
. لبعضهم بعضا كً ٌتقدموا أكادٌمٌا 

وقد تلتقً المجموعات الأساسٌة بشكل ٌومً فً المرحلة الابتدابٌة , ومرتٌن فً الأسبوع فً 
. المرحلة المتوسطة والثانوٌة 

: وتتصؾ المجموعات التعلمٌة التعاونٌة الأساسٌة فً الأؼلب الأعم بالتالً 

 ـ ؼٌر متجانسة العضوٌة , وخاصة من حٌث الدافعٌة نحو التحصٌل , والتركٌز على المهمة 1
 .

.   ـ ٌلتقً أعضاإها بانتظام 2

.  ـ دابمة بدوام الدراسة 3



:  وتنقسم المجموعات التعلمٌة التعاونٌة الأساسٌة إلى نوعٌن هما 

  (المادة التعلٌمٌة  ) ـ المجموعات الخاصة بالمساق 1

وهذا النوع ٌتسم عادة بعدم التجانس بٌن أعضابه , وتتكون المجموعة من أربعة طلاب تستمر 
طوال فترة دراسة المساق , وتعمل هذه المجموعات على إضفاء الصفة الشخصٌة على العمل 

.  المطلوب , وعلى الخبرات التعلمٌة الموجودة فً المساق 

كما تقوم هذه المجموعات بتوضٌح أٌة أسبلة تتعلق بالمهام المطلوبة فً المساق , والجلسات 
الصفٌة , وتناقش المهام المسندة إلٌها , وتخطط وتراجع وتحرر البحوث , 

وتعد الطلاب للاختبارات , وتتؤكد من إنجاز كل طالب للمهام المكلؾ بها , ومن تقدمه بصورة 
.  مقبولة فً فهم المساق 

:  ـ المجموعات الأساسٌة المدرسٌة 2

وهً مجموعات ٌتم تشكٌلها من جمٌع طلاب السنة الدراسٌة الواحدة من بداٌة العام الدراسً 
, وٌتعٌن على إدارة المدرسة أن تعد جدول الحصص بحٌث تضم المجموعات الأساسٌة أكبر 
عدد ممكن من الطلاب من نفس الصفوؾ , وٌبقى الطلاب فً تلك المجموعات معا إلى أن 

ٌتخرج جمٌعهم , وتجتمع المجموعات مرتٌن فً الٌوم إذا كان أفرادها من المرحلة الابتدابٌة , 
أو مرتٌن فً الأسبوع إذا كانوا من المرحلة المتوسطة , أو الثانوٌة , للتؤكد من تحقٌق جمٌع 

. الطلاب لتقدم أكادٌمً جٌد 

 

:  الأسس والخطوات المهمة والضرورٌة لنجاح عمل المجموعات التعلمٌة التعاونٌة 

تمر طرٌقة المجموعات التعلمٌة التعاونٌة لكً تإدي عملها على الوجه الأكمل بعدة أسس 
:  وخطوات ٌمكن إٌجازها فً الآتً 

فالفاعلٌة فً حل المشكلات تتطلب توفٌر جو مادي للجماعة ٌساعد على :  ـ جو العمل 1
. التعرؾ على المشكلة 

إن العلاقة الطبٌعٌة بٌن الطلاب لا تدع مجالا للخلاؾ , وتسمح بالانتقال من :  ـ الطمؤنٌنة 2
. المهام الفردٌة , إلى أهداؾ الجماعة 

توزٌع القٌادة بٌن الطلاب ٌإدي إلى انؽماسهم فً المهام , كما ٌسمح :  ـ القٌادة الموزعة 3
.  بؤقصى نمو ممكن بٌنهم 



إن الصٌاؼة الواضحة للهدؾ تزٌد من الشعور بالجماعة , كما تزٌد من :  ـ وضوح الأهداؾ 4
.  اشتراك الطلاب فً عملٌة اتخاذ القرارات 

على الجماعات أن تضع خطة عمل لاتباعها من البداٌة , مع وضع أهداؾ جدٌدة :  ـ المرونة 5
.  فً ضوء الاحتٌاجات الجدٌدة , وحٌنبذ ٌمكن تعدٌل خطة العمل 

من الضروري أن تستمر عملٌة اقتراح القرارات , ومناقشتها , حتى تصل :  ـ الإجماع 6
. الجماعة إلى قرار ٌحصل على موافقة إجماعٌة 

إن الإحاطة بالعملٌة الجماعٌة تزٌد من احتمال التعرؾ على الهدؾ , :  ـ الإحاطة بالعملٌة 7
.  كما تسمح بالتعدٌل السرٌع للأهداؾ الربٌسة والفرعٌة 

. تختلؾ أعداد طلاب المجموعات باختلاؾ موضوعات التعلم :  ـ تقرٌر حجم المجموعات 8

وٌتعٌن عند التوزٌع مراعاة تنوع قدراتهم , ومٌولهم , :  ـ توزٌع الطلاب على المجموعات 9
.  ودرجات رؼبتهم فً المشاركة والتعاون 

ٌنبؽً أن ٌتم تخطٌط المواد بصٌػ :  ـ تخطٌط مواد التدرٌس بالمجموعات المتعاونة 10
مشجعة على التفاعل والتعاون المشترك لأفراد المجموعة الواحدة , والمجموعات مع بعضها 

.  بعضا 

 ـ توضٌح مهمة التحصٌل للمجموعات المتعاونة , بإعلام طلاب المجموعة بطبٌعة التعلم 11
الذي سٌقومون به , وبالأهداؾ التً سٌحققونها , ونوع المفاهٌم والمعارؾ المتصلة بكل ذلك 

 .

 ـ اقتراح أسالٌب ووسابل مشتركة لتوحٌد وتكثٌؾ وتعاون أفراد المجموعة وتفاعلها من 12
جانب , ومتابعتهم والتعرؾ على مدى تعاونهم ومشاركتهم فً التعلم والتحصٌل من جانب آخر 

  .

.  ـ توضٌح المعاٌٌر اللازمة لنجاح التحصٌل والتعلم للمجموعات التعلمٌة التعاونٌة13

 ـ تحدٌد أنواع السلوكٌات المرؼوبة نتٌجة عمل المجموعات التعاونٌة , ومتابعة وتوجٌه 14
. هذه السلوكٌات للوصول بها إلى الأفضل 

 ـ مساعدة المجموعات المتعاونة فً التؽلب على صعوبات التعلم , وتقدٌم التؽذٌة الراجعة 15
.  اللازمة لتكمٌل وتصحٌح ما أخفقوا فٌه 

 ـ تقوٌم كفاٌة تعلم الطلاب بالمجموعات التعلمٌة المتعاونة , بالاختبارات ومواقؾ التحصٌل 16
. المتنوعة 



شرح استراتٌجٌة تعلم الاقران 
البعض ٌبنً علً اساس انالتعلٌم  تعلم الاقران هو نظام للتدرٌس ٌساعد فٌه المتعلمون بعضهم 

علً اندماج  المتعلم مع الاخذ فً الاعتبار بٌبة التعلم الفعالة التٌتركز  موجه ومتمركز حول 
ٌعتمد علً قٌامالمتعلمٌن بتعلٌم بعضهم بعضا  الطالب بشكل كامل فً عملٌة التعلم التعاونً , 

  .المعلم تحت اشراؾ 

 

الاقران عادة لمقابلة  تدرٌس او تعلٌم توجد انماط كثٌرة من تعلم الاقران وذلك لان استراتٌجٌة 
العمر او  البرامج هو  فً مواقؾ محددة , والتمٌز الاساسً فً تلك حاجات محددة للطلاب 

  :الانماط المستوي الصفً للاقران المشاركٌن معه , هذه

 

  :النمط الاول

الفصول او ماٌسمً بالتقسٌم الافقً  من العمر نفسه عبر الفصول او بٌن  هو تدرٌس الاقران
فً المستوي  بمساعدة زملاء اخرٌن خارج فصلهم الاصلً ؛ بحٌث ٌكونوا  الطلاب  حٌث ٌقوم

  الممكنة بٌن الاقران فً هذا العمرٌنفسه وتوجد أشكال مختلفة للتفاعلات 

  :كالتالً النمط

  .او فً مجموعات توزٌعاعشوابٌا واقرانهم فً أزواج توزٌعا عشوابٌا   توزٌع المتعلمٌن – 

  .الاخر نه او المجموعة لقرنابها من الفصل يلقر  اختٌار المتعلم – 

التحصٌل – الشخصٌة - الجنس: مثل   توزٌع المتعلم والقرٌن فً ازواج وفقا لمعاٌٌر محددة – 
مستوي المجموعات  المتؽٌرات سواء علً  تتم المزاوجة علً أساس تلك حٌث ........... 

الصعوبة فً  المستوي بٌنهاحٌث ٌتم مزاوجة المتعلمٌن ذوي  شرٌطة أن ٌكون هناك فروق فً 
  .وهكذا التعلم مع مرتفعً التحصٌل

  :النمط الثانً

" الطالب المعلم"وفٌها ٌكون  وفق السن أو ماٌسمً بالتنظٌم الرأسً  هو تدرٌس الأقران
بٌن  والقرٌن "الطالب المعلم"الصفً حٌث ٌتراوح الفرق بٌن  المستوي  قرٌن مختلفٌن فًلوا

  .عدٌدة سنه الً سنوات

  :النمط الثالث



 وفٌه ٌقوم الطالب المعلم الأكبر سنا الاقران وفق السن فً برامج ؼٌر رسمٌة ,  وهو اندماج
لمتعلم أصؽر منه سنا او مجموعة اعلً مستوي عمرٌا  بالاشراؾ أو المساعدة 

  .الدراسة نطاق برنامج تساعدمجموعة مقابلة أقل مستوي عمرٌا فً أنشطة خارج  , 

  :مزاٌا تعلم الاقران

  . ٌساعد علً تحمل المسبولٌة – 

  . ٌتٌح الفرص لتقوٌم الافرادوالجماعات – 

  .تطوٌر مهارات الادارة والتنظٌم  ٌساعد علً – 

 .المركزالقومً للامتحانات والتقوٌم التربوي , المادة التدرٌبٌة:المرجع

…  تخطٌط واستخدام التعلم بالأقران 

أشار كثٌر من المعلمٌن إلً أن هذا النوع من التعلٌم ٌحدث عادةبطرٌقة طبٌعٌة ؼٌر مخططة , 
,وقد وجد هإلاء المعلمٌن أن هناك " التعلم بالأقران العابر " وفً هذه الحالة نطلق علٌه 

: استخدامات مختلفة لتعلم الأقران ٌمكن أن تتم ؾ ٌالفصول بطرٌقة عابرة على الوجه التالً 

تدرٌب تلمٌذ لزمٌله .1

مساعدة زمٌله فً تنمٌة المهارةالتً تجٌدها .2

بناء الثقة والاعتداد بالنفس للقابمبالتعلٌم .3

تقلٌد الأقران فً بعض المهارات , خصوصافً التمرٌنات الرٌاضٌة والؽناء .4

عند الطلب من تلمٌذ شرح مفهوم ما بلؽته إلً زمٌل له , فإن التلامٌذ ٌفهموا لؽة بعضهم .5
. أسرع

: التعلم بالأقران المنظم 

معؤن التعلم بالأقران ٌحدث بطرٌقة طبٌعٌة وعابرة أو بشكل ؼٌر مخطط لهمن جانب التلامٌذ , 
إلا أن المعلمٌن وجدوا من خلال الخبرة بعض النظم التً ٌمكنها أنتساعد المعلمٌن الجدد فً 

. تكون الفابدة أكبر تطبٌق استراتٌجٌات التعلم بالأقران وفق خطة مدروسة حتى

فالدارس الذي ٌقوم . الدارس المعلم والدارس المتعلم : والتعلم بالأقران ٌفٌد كل منالطرفٌن 
كما أنهم ٌبدون اتجاهات أكثرإٌجابٌة . الأقران ٌتفوق على أقرانه فً المواد التً ٌعلمها  بتعلٌم

كذلك ٌكتسب الدارس المتعلم اتجاهات أكثر إٌجابٌة نحو المادةوٌتعمق فهمه . نحو المادة 
.  للمحتوى



 

: وٌمكن تلخٌص التؤثٌرات العامة لتعلم الأقران على التلامٌذ فً الآتً 

تحسّن من التحصٌل .1

تحسّن الدافعٌة .2

تحسّن استخدام وقت التدرٌس .3

تحسّن من التوجه الذاتً والاستقلالٌة .4

تحسّن الاتجاه نحو المواد التً تدرّس .5

. تحسّن من الثقة بالنفس .6

: ة بعمل الآتً /ومن خطوات التطبٌق الناجح لتعلم الأقران , أن ٌقوم المعلم

البدء بؤهداؾ واضحة ٌمكن تحقٌقها .1

عد الفصل بشرح طبٌعة والؽرض من تعلم الأقران .2

اختر المدخل الأبسط والمباشر لٌستخدمه الدارس المعلم مع أقرانا فٌحدود المادة الدراسٌة .3
المطلوب تناولها 

مراجعةالأهداؾ والمواد والطرق مع الدارس المعلم , قبل عملٌة التدرٌس .4

تابع وعزز العمل الجٌد للدارس المعلم .5

تابع وتعرؾ على ما اكتسبه التلامٌذ .6

اعطً اهتمام تام عند اختٌار الدارس المعلم , مإكداً على العلاقةالإٌجابٌة بٌن الدارس المعلم .7
.  والدارس المتعلم

: مزاٌا تدرٌس الأقران 

. الاٌجابً بٌن المعلم والطالب القرٌن  تعلٌم الأقران ٌتٌح فرص لتحقٌق التفاعل-

ا لإجراء الأنشطة المرتبطة بمحتوي التعلم - ًٌ . ٌتٌح وقتًا كاف

ٌتٌح فرص لتنمٌةمهارات الاتصال ومهارات اللؽة وذلك من خلال أنشطة التفاعل الثنابً بٌن -
. القرناء 

. ٌزٌد من دافعٌةالمتعلم وٌقوي مفهوم الذات وتوجٌه الذات وٌقلل من الإحباط -



. ٌتٌح الفرص لتقوٌم الأفراد والجماعات -

. ٌصلح لمختلؾ الموادالدراسٌة وٌمكن تطبٌقه فً كل المستوٌات من المراحل التعلٌمٌة -

. تإدي الاستراتٌجٌة إلً زٌادة التحصٌلالدراسً -

فرصة لتكوٌن علاقات اجتماعٌة جٌدة بٌن الطلاب 

 شرح استراتٌجٌة التعلم الذاتً
من إستراتٌجٌات التعلم النشط التعلم الذاتً 

هو من أهم أسالٌب التعلُّم النشط التً تتٌح توظٌؾ المهارات بفاعلٌة عالٌة مما ٌسهم فً 
تطوٌر الإنسان سلوكٌاً ومعرفٌاً ووجدانٌاً , وتزوٌده بسلاح هام ٌمكنه من استٌعاب معطٌات 

العصر القادم , وهو نمط من أنماط التعلُّم الذي نعلم فٌه الطفل كٌؾ ٌتعلم ما ٌرٌد هو بنفسه أن 
. ٌتعلمه 

إن امتلاك وإتقان مهارات التعلُّم الذاتً تمكن الفرد من التعلُّم فً كل الأوقات وطوال العمر 
خارج المدرسة وداخلها وهو ما ٌعرؾ بالتربٌة المستمرة 

 تعرٌؾ التعلُّم الذاتً
مً الذي ٌقوم به التلمٌذ مدفوعاً برؼبته الذاتٌة بهدؾ تنمٌة استعداداته  هو النشاط التعلٌُّ

وإمكاناته وقدراته مستجٌباً لمٌوله واهتماماته بما ٌحقق تنمٌة شخصٌته وتكاملها , والتفاعل 
الناجح مع مجتمعه عن طرٌق الاعتماد على نفسه والثقة بقدراته فً عملٌة التعلٌم والتعلُّم 

وفٌه نعلم الدارسة كٌؾ ٌتعلم ومن أٌن ٌحصل على مصادر التعلم 

أهمٌة التعلُّم الذاتً 

إن التعلُّم الذاتً كان وما ٌزال ٌلقى اهتماما كبٌراً من علماء النفس والتربٌة , باعتباره - 1
أسلوب التعلُّم الأفضل , لأنه ٌحقق لكل متعلم تعلُّما ٌتناسب مع قدراته وسرعته الذاتٌة فً 

التعلُّم وٌعتمد على دافعٌته للتعلُّم 

ٌؤخذ الدارس دورا إٌجابٌا ونشٌطاً فً التعلُّم -2

ٌمّكن التعلُّم الذاتً الدارس من إتقان المهارات الأساسٌة اللازمة لمواصلة تعلٌم نفسه - 3
بنفسه وٌستمر معه مدى الحٌاة 

إعداد الأبناء للمستقبل وتعوٌدهم تحمل مسإولٌة تعلُّمهم بؤنفسهم - 4

تدرٌب الطفل على حل المشكلات , وإٌجاد بٌبة خصبة للإبداع - 5



إن العالم ٌشهد انفجارا معرفٌا متطورا باستمرار لا تستوعبه نظم التعلُّم وطرابقها مما ٌحتم 
وجود استراتٌجٌة تمكن الدارس من إتقان مهارات التعلُّم الذاتً لٌستمر التعلُّم معه خارج 

المدرسة وحتى مدى الحٌاة 

أهداؾ التعلُّم الذاتً 

اكتساب الطفل مهارات وعادات التعلُّم المستمر لمواصلة تعلمه الذاتً بنفسه - 1

ٌتحمل الفرد مسإولٌة تعلٌم نفسه بنفسه -2

المساهمة فً عملٌة التجدٌد الذاتً للمجتمع - 3

بناء مجتمع دابم التعلُّم - 4

تحقٌق التربٌة المستمرة مدى الحٌاة - 5

 العوامل التً تستثٌر دافعٌة الدارس وتشجعه على التعلُّم ذاتً التوجه
 الأنشطة التعلمٌة 

اختٌار الأنشطة التعلٌمٌة بناء على اهتمامات واحتٌاجات الدارس . 1

تعدد مصادر المعرفة – أكثر من إجابة صحٌحة  )أنشطة مفتوحة , تسمح بالتنوع . 2

فرص إبداعٌة تشجع على التعبٌر الذاتً بطرق متعددة . 3

أنشطة ومهام , تنمً مهارات البحث وحل المشكلات . 4

 تنظٌم وإدارة الفصل 

توفٌر مناخ تعاونً ٌهتم بالأداء الفردي - 1

توفٌر مصادر متعددة  - 2

توفٌر الوقت اللازم لإتمام أنشطة الدارس الفردٌة - 3

الاتفاق على أهداؾ معٌنة تكون واضحة للدارس - 4

وضع مجموعة من قواعد العمل تكون مفهومة ومقبولة من الدارس - 5

نظام للإثابة عند أداء المهام - 6

 التقٌٌم 

. التقٌٌم باستخدام معاٌٌر موضوعٌة محددة



التقٌٌم بشكل خاص ولٌس عاماً 

التؽذٌة المرتدة المباشرة والمتكررة بناء على أداء الدارسٌن 

إتاحة الفرص للدارسٌن للتفكٌر فً أعمالهن وتقٌٌمها 

قٌاس النجاح بناء على الجهد المبذول ولٌس على أساس القدرة 

 المعلم/ عزٌزتً المعلمة 

ٌمكنك الاستعانة ببعض العناصر لتقٌٌم سلوك التوجه الذاتً لدٌك كل فترة وتلاحظ مدى تقدمك 
باتجاه التعلم الذاتً 

قابمة المعلمة لتقدٌر سلوكٌات التوجه الذاتً لدٌها 

ضع أمام كل عبارة العلامة التً تعبر عن تقدٌرك لمستوى سلوكك فً كل شهر 

جٌد جداً +  مناسب aٌحتاج إلً تطوٌر- 

الأشهر 

كمعلم : أولاً 

أفهم أهداؾ التعلم ذاتً التوجه · 

أنظم المهام اللازمة للتعلم الذاتً · 

أرتب فصلً لٌشجع على التعلم الذاتً · 

أبتكر أنشطة تعلمٌة للعمل الجماعً والفردي · 

استخدم استراتٌجٌات متعددة لتنمٌة التعلم الذاتً · 

ن مجموعات العمل بطرق مختلفة ·  أكوِّ

أزود الأركان التعلٌمٌة بالمواد اللازمة للتعلم · 

ألاحظ سلوكٌات الدارسٌن · 

عند العمل مع الدارسٌن : ثانٌاً 

أشجع الدارسٌن على استخدام وقتهن استخداماً نافعاً ومناسباً · 

أشجع الدارسٌن على التعاون · 



أتؤكد من تنفٌذ الدارسٌن للخطط التً وضعهن لتعلمهن · 

أساعد الدارسٌن على ممارسة الاختٌار · 

أساعد الدارسٌن على تعلُّم كٌفٌة تقوٌم أعمالهن · 

مما سبق نستنتج أن هناك أدوار علً المعلم ٌجب أن تطبقه عند استخدام وممارسة 
إستراتٌجٌة التعلم الذاتً مع الدارسٌن حٌث ٌساعد المعلم الدارسٌن علً تنظٌم عملٌة التعلم 

وتوفٌر المناخ الملابم وتحضٌر أنشطة تساعد الدارسٌن علً تنمٌة مهارات البحث والتعلم من 
كما ٌجب أن ٌتابع , خلال أنفسهم كما ٌجب أن تساعد المعلم فً توفٌر مصادر متنوعة للتعلم 

المعلم عملٌة تعلم الأقران حتى ٌتعلم الدارسٌن من خلال بعضهم البعض وهذه الإستراتٌجٌة كما 
. تدربنا عٌها سابقا هامة لإحداث تعلم ذاتً بٌن الدارسٌن 

 ما هً مسرحه المناهج
 

: فكرة المشروع

ركٌزة هامة من ركابز الأنشطة التربوٌة التً تسهم فً نمو شخصٌةالطالب فكرٌا وبدنٌا 
وروحٌا وتإدي إلى خلق الشخصٌة الواعٌة المتكاملة القادرة علىربط النظري بالواقع العملً 

. الملموس ومواجهة المواقؾ الحٌاتٌة بشجاعةوثبات

 

: أهداؾ المشروع

. تنمٌة روح الجماعة والعمل فً إطار فرٌق

. تعوٌد الطالبة على مواجهة المواقؾ الحٌاتٌة بشجاعة وثبات - 

. اكتشاؾ المواهب الحقٌقٌة وخلق عالم من الإبداع والابتكار - 

. ترسٌخ بعض القٌم والمبادىء والعادات العربٌة السلٌمة- 

. خدمة المناهجالدراسٌة من خلال مسرحة المناهج - 

. خلق مناخ من الترفٌه التعلٌمً - 

: آلٌة التنفٌذ

. توضٌح مفهوم التمثٌل المسرحً وأهمٌته التربوٌة- 



تفجٌر الطاقات المبدعة وتوجٌه إمكاناتها فً المجالات المناسبة كالإلقاءأو التؤلٌؾ أو التمثٌل - 
. إلخ … المسرحى

. المشاركة فً المناسبات الاجتماعٌةوالدٌنٌة والوطنٌة والتعبٌر عنها مسرحٌا- 

تدرٌب الطالب على إتقان الحركةالمسرحٌة المعبرة وإظهار الانفعال المعبر عن المعنى - 
. المطلوب ولا سٌما علاماتالوجهونبرة الصوت

. ترجمة بعض الموضوعات المنهجٌة كؤعمال مسرحٌة بما ٌسهمفً إثراء العملٌة التربوٌة - 

من الأسالٌب الفعالة فً التعلٌم والتعلم أسلوب التعلم بالأنشطة, الذي بدأه المفكر التربوي 
الأمرٌكً جون دٌوي وٌتلخص فً أن ٌتعلم الطفل المهارات والمعارؾ الأكادٌمٌة عن طرٌق 

. خبرات الحٌاة الٌومٌة والممارسة

والتعلم بالنموذج وهو أن ٌتعلم الفرد عن طرٌق ملاحظة الؽٌر وتقلٌدهم عند الاقتناع بهم, ثم 
التوحد معهم, فٌدخل ضمن التعلم بالنموذج الأنشطة الدرامٌة المتنوعة من دراما إبداعٌة 
ونشاط تمثٌلً, ومسرح, التً تُستخدم فً إكساب الأطفال عددا من المهارات والقدرات, 

. وأهمها القدرات اللؽوٌة

 )ٌقول البرفٌسور دٌفٌد دٌفز عنها (الدراما عبر المنهاج)تعتبر دورثً هٌثكوت رابدة فً مجال 
لذلك فإن تلك . إنها ترى الدراما على أنها وسٌلة لإعادة تؤصٌل المنهاج الإنسانً الذي نبع منه

المعرفة لٌست مجردة أو علما مإسسا على موضوع منعزل وتفاعل والتزام إنسانً ومسبولٌة 
كذلك فإن هٌثكوت القادمة من عالم المسرح إلى عالم التربٌة فً توظٌؾ الدراما عبر  (إنسانٌة 

المنهاج المدرسً بفاعلٌة مثٌرة لللانتباه أفضت إلى تمثلها واقتدابها من قبَِل من استخدموا 
. الدراما كوسٌلة تعلٌمٌة سواء أولبك الذٌن درسوا علٌها أو قرأوها أو شاهدوا تطبٌقاتها

لكن لابد لعملٌة المسرحة من مبادئ أساسٌة ٌجب الاهتمام بها أثناء القٌام بعملٌة المسرحة 
: منها

. مراعاة الدقة العلمٌة وسلامة الحقابق والمفاهٌم- 

. أن ٌكون من ٌقوم بهذه العملٌة مبدعا وملما بالنواحً التربوٌة- 

. أن تتوفر الحركة وأسالٌب الإثارة والتشوٌق والطرافة_ 

العناٌة برسم الشخصٌات التً تقدم المضمون لنضمن تعاطؾ الطلاب مع تلك الشخصٌات - 
. بخٌالهم

. عدم الإسراؾ فً عدد الممثلٌن أو تقارب صفاتهم وأسمابهم_ 



الحرص على الفكرة الأساسٌة للدرس الذي ٌجري مسرحته دون التطرؾ فً التفاصٌل _ 
. المتشابكة

. الترابط الواضح بٌن الدرس وموضوع المسرحٌة_ 

. بساطة الأسلوب واللؽة المستخدمة_ 

. ملابمة المادة العلمٌة مع مستوى المشاهدٌن والمإدٌن_ 

وهنا نتساءل هل تصلح المسرحة لكل المباحث أم أنها قاصرة على مبحث دون الآخر؟ 

فً الواقع أنه بالإمكان مسرحة جمٌع المناهج دون استثناء وإن كانت بعض المباحث ٌمكن 
. مسرحتها أكثر من ؼٌرها, كما أن استعمالها ٌختلؾ باختلاؾ المراحل الدراسٌة

إنه فً ظل عصر التطور المتسارع لتكنولوجٌا المعلومات, وفً ظل الثورة المعلوماتٌة, كل 
ذلك فرض على العملٌة التعلٌمٌة أن تؤخذ على عاتقها مراعاة طموحات التنمٌة الشاملة 

ومتطلباتها, تلك الطموحات التً تتمثل فً تحقٌق مستوى الجودة فً العملٌة التعلٌمٌة, ولعل 
مدخل مسرحة المناهج ٌعتبر أحد المداخل التعلٌمٌة التً تسهم فً تحقٌق مستوى الجودة, 

. وفً خلق جٌل واعٍ, و ذكً, ومبدع, وقادر على تلقً المعلومات وتنظٌمها

وسنتناول فً هذا الصدد الحدٌث عن بعض النقاط التً تتمحور حول مدخل مسرحة المناهج, 
 :وتتمثل فٌما ٌلً

: (الخبرة الدرامٌة)مفهوم مسرحة المناهج

 

تنظٌم المناهج الدراسٌة وتنفٌذها فً قالب مسرحً أو درامً؛ بهدؾ :"ٌقصد بمسرحة المناهج
اكتساب التلامٌذ المعارؾ, والمهارات, والمفاهٌم, والقٌم, والاتجاهات؛ مما ٌإدي إلى تحقٌق 

نموذج لتنظٌم المحتوى " أنها : وتعنً أٌضاً ". الأهداؾ المنشودة, بصورة محببة ومشوقة 
الدراسً, وطرٌقة للتدرٌس تتضمن إعادة تنظٌم الخبرة وإلباسها ثوباً درامٌاً جدٌدا؛ً وذلك 

". لخدمة, وتفسٌر, وتوضٌح المادة التعلٌمٌة

نخلص مما سبق أن مسرحة المناهج تتضمن إطاراً نظرٌاً, ونموذجاً عملٌاً كطرٌقة للتدرٌس 
. ٌمكن تطبٌقها فً الممارسات التربوٌة أو فً الحقل التعلٌمً

 أهمٌة مدخل مسرحة المناهج
من المعروؾ أن المسرح ٌعدُّ من أقدم الفنون التً مارسها الإنسان, وهو مإشر بلٌػ على 
تقدم الأمم وازدهارها, إضافة إلى أنه أبو الفنون بإجماع المفكرٌن والأدباء؛ وذلك لعراقته 



واحتوابه على عناصر من الفنون الأخرى ففٌه نجد الأدب, والشعر, والتمثٌل, والموسٌقى, 
. والؽناء

و تعدّ المناهج الممسرحة من أمتع الألوان الأدبٌة التً ٌمٌل إلٌها التلامٌذ, فهً تبعث فٌهم 
النشاط والحركة, والحٌوٌة, وتحببهم إلى المدرسة, وتدخل المتعة والبهجة فً نفوس المتعلم, 

وتجذب انتباههم للتعلم, وتحوّل المسرح المدرسً إلى مٌدان علمً ثقافً ترفٌهً, وتجعل 
المادة التعلٌمٌة قابلة للهضم؛ مما ٌإدي إلى تكوٌن اتجاهات إٌجابٌة نحو المادة التعلٌمٌة 

. والمعلم

 

ووفقاً لنظرٌة جاردنر فً الذكاءات المتعددة فٌعد هذا المدخل من أفضل استراتٌجٌات التدرٌس 
الموظفة فً تنمٌة الذكاءات المتعددة لدى المتعلمٌن, فنحن نتمتع وفقاً لهذه النظرٌة بسبعة 
ذكاءات, وهذه الذكاءات لها مناطق خاصة ترتبط بوصلات عصبٌة فً المخ البشري, والآن 

: سنعرض هذه الذكاءات ومدى إسهام مدخل مسرحة المناهج فً تنمٌتها

: الذكاء اللؽوي-أولاً 

فهً تعمل على إكساب المتعلمٌن ثروة لؽوٌة راقٌة, والكشؾ عن مواهبهم الفنٌة, وتفجٌر 
. طاقاتهم الإبداعٌة وقدح شرارتها, وتدرٌبهم على التعبٌر الصحٌح السلٌم

: الذكاء المنطقً الرٌاضً- ثانٌاً 

تعمل على تعزٌز مهارات التفكٌر المنطقً, وتستخدم للارتقاء بالتفكٌر النقدي, وتربٌة العقول 
. الذكٌة, وتعمق المفاهٌم والتعمٌمات

: الذكاء المكانً-ثالثاً 

. تنمً خٌالات الطفل فً الصور المجازٌة وتنمً الذوق الجمالً والفنً

الذكاء الجسمً الحركً - رابعاً 

. تدربهم على العمل الجماعً

: الذكاء الموسٌقً-خامساً 

إن إضفاء الموسٌقى التصوٌرٌة ٌإدي إلى الاندماج والتعاٌش مع الشخصٌات والأحداث ومع 
. الجو الانفعالً للعمل الفنً, بالإضافة إلى تنمٌة مواهب المتعلمٌن فً الؽناء

 



: الذكاء الاجتماعً-سادساً 

. تنمً العلاقات الاجتماعٌة, وتطور مهارات التواصل لدٌهم, وتعمق مفهوم القدوة لدٌهم

: شخصً الذكاء الضمن-سابعاً 

فهً تعالج عٌوب النطق و بعض المشكلات النفسٌة كالانطواء والخجل والتردد, وتنمً فٌهم 
. الثقة بالنفس, وتساعد على الجرأة الأدبٌة, وتعتبر أقوى معلم للأخلاق

 :أنماط النشاط الدرامً الممسرح

: هذا وتتعدد أنماط النشاط الدرامً الممسرح, وفٌما ٌلً بٌان موجز لأهم هذه الأنماط

التمثٌل الصامت البانتوماٌم • 

.  وتعتمد على التعبٌر الحركً بواسطة الجسم

وهو طرٌقة تدرٌس, ٌإدي فٌه التلامٌذ الأدوار : (ROLE Playing )لعب الأدوار• 
. الربٌسٌة لما ٌراد تمثٌله

. وهً نماذج لمواقؾ واقعٌة: (Simulation )المواقؾ التمثٌلٌة• 

وهً نص سبق إعداده, وٌستخدم فٌها الملابس, والدٌكورات, وما : (Drama)المسرحٌة• 
. ٌلزم لتنفٌذ المسرحٌة

وهً محببة إلى : (Puppety & Marionetts)التمثٌل بالدمى والعرابس ذات الخٌوط• 
( 117: 2000سمٌر ٌونس وشاكر عبد العظٌم, ). نفوس الأطفال

: خطوات التدرٌس وفقاً لاستراتٌجٌة مسرحة المناهج

: مرحلة الإعداد للمسرحٌة*

وتتضمن تحدٌد المسرحٌة المناسبة للأطفال, و اختٌار الممثلٌن, و تحدٌد أدوارهم, وإعداد 
. الدٌكورات والملابس المناسبة

: مرحلة تدرٌس المسرحٌة* 

وتتضمن التهٌبة واستثارة حماس الجماعة, وعرض المسرحٌة إما مبرمجة حاسوبٌاً على 
 )برامج متطورة

.  أو تمثٌلها من قبل التلامٌذ أنفسهم

: مرحلة التقوٌم* 



. وتتضمن مناقشة المسرحٌة وتحلٌلها مع الأطفال, وتقوٌمها

 

 :مسرحة المناهج بٌن الواقع والطموح

لاشك أن مدخل مسرحة المناهج فكرة قدٌمة, بٌد أن صٌحات النداء بتطبٌقها لم تعلُ كثٌراً, ولم 
. تنتشر إلا فً الفترة الراهنة, وهً انعكاس لفلسفة تربوٌة ٌتبناها أصحاب التربٌة التقدمٌة

: وسنعرض الآن على بعض النقاط الهامة التً تبرز واقع مسرحة المناهج

: الطرق التدرٌسٌة-أولاً 

فما زالت الشكاوى تتعالى والصٌحات تجؤر من قصور أصاب بنٌان تعلٌمنا ولؽتنا العربٌة, وهذا 
إلى -القصور ٌنبع من جراء تلك الطرق التدرٌسٌة المتبعة حالٌاً فً مدارسنا, ومن عدم قدرتها

على مواجهة مكامن الضعؾ المتجذرة فً مهارات اللؽة العربً, ولاسٌما فً مبحثً - حدٍّ ما
الإملاء والنحو العربً, ولعل مدخل مسرحة المناهج باعتباره مدخلاً شٌقاً فهو من أفضل 

. المداخل التً تٌسر تعلٌم قواعد اللؽة العربٌة على وجه الخصوص

: المعلم- ثالثاً 

 

ترى ما دور المعلم فً إطار مدخل مسرحة المناهج؟ 

لا ٌخفى على بال أن المعلم إما أنه ٌبحر فً بحار الطرق التقلٌدٌة القدٌمة, فهو ٌكتسح الدور 
الأكبر, وإما أن ٌكون مجدداً ٌستفٌد من المعطٌات التربوٌة الحدٌثة فً المجال التربوي, 

. ولاسٌما مسرحة المناهج, وقد ٌكون ذكٌاً ومبدعاً 

 

: المتعلم-رابعاً 

المتعلم إما أن ٌكون ترساً فً آلة صماء, أو أن ٌحاور وٌناقش وٌنقد, وٌفكر, وٌبحث, وٌإلؾ 
. مسرحٌات تعلٌمٌة وقصصاً درامٌة خلاقة

 

: أجهزة مصادر التعلّم-خامساً 

بالرؼم من أننا نعٌش الآن على شفا عصر جدٌد, هو عصر المستجدات والمنجزات التقنٌة, 
عصر الثورة المعلوماتٌة, إلا أننا نواجه صعوبات فً توفٌر التقنٌات التعلٌمٌة الحدٌثة فً 



التدرٌس, ولاسٌما إذا ما أردنا تصمٌم قصص ومسرحٌات تعلٌمٌة مبرمجة حاسوبٌاً بالصوت, 
. والصورة, والحركة

 

: وسابل الإعلام- سادساً 

لاشك أن هناك المسرحٌات التً تقدمها البرامج التلفازٌة, ولكن الذي نفتقر إلٌه الآن وجود 
. اتصال وتواصل بٌن هذه البرامج والمدرسة

 

: الطموحات والتوجهات المقترحة فً إطار مدخل مسرحة المناهج

مراعاة مخططً المناهج قابلٌة المحتوى للمسرحة, وذلك كخطوة لجعل الحجرة الدراسٌة -
. مشوقةً ومحببة لدى التلامٌذ

 

ضرورة التنسٌق بٌن وزارة التربٌة والتعلٌم ووزارة الثقافة والإعلام؛ بهدؾ مسرحة -
. المناهج, والاستفادة من وسابل الإعلام تربوٌاً وتعلٌمٌاً إلى أقصى درجة ممكنة

 

عقد دورات تدرٌبٌة للمعلمٌن بالمٌدان, لتدرٌبهم على كٌفٌة مسرحة المحتوى, وتوظٌؾ هذا -
. المدخل فً التدرٌس

 

. ضرورة توفٌر المسرح المدرسً, ومسرح الدمى؛ كوسٌلة فاعلة لإثراء المحتوى التعلٌمً-

تطوٌر أسالٌب التقوٌم فً المواد الدراسٌة المختلفة, بحٌث لا تركز على الجانب المعرفً -
. فحسب, وإنما علٌه وعلى الجانبٌن المهاري والوجدانً أٌضاً, وذلك باستخدام البروتفولٌو

تضمٌن برامج إعداد المعلم خبرات تمكنهم من استخدام مسرحة المناهج فً تخطٌط التدرٌس -
. وتنفٌذه وتقوٌمه

استعانة المإسسات والمراكز التربوٌة والمنهجٌة بخبراء فً المسرح؛ للمشاركة فً تخطٌط -
. المناهج وتطوٌرها

 



تعوٌد التلامٌذ على مشاهدة المسرحٌة التعلٌمٌة, وتحلٌلها, ونقدها, وتؤلٌؾ مسرحٌات -
. وقصص تعلٌمٌة

تخصٌص حصة أسبوعٌاً أو شهرٌاً لتدرٌب التلامٌذ على الأداء المسرحً عبر الإذاعة -
. المدرسٌة

. عرض أعمال الطلبة فً مجلات إبداعٌة؛ تعزٌزاً لهم-

توفٌر التقنٌات التعلٌمٌة الحدٌثة التً تسهم فً عرض البرامج التعلٌمٌة المحوسبة, والإفادة -
. منها

": الاسم المنقوص"درس":منتدى اللؽة العربٌة"وخٌر مثال على ذلك مسرحٌة 

 :المنظر الأول

 

حجرة فً وسطها منضدة, وحولها ثلاثة كراسٍ, ٌجلس فً الصدارة مذٌع المنتدى, وهو )
الخبٌر فً اللؽة العربٌة, وعلى الطرفٌن الأٌمن والأٌسر ٌجلس الاسم المقصور والاسم 

, وٌبدأ مذٌع المنتدى (استودٌو)المنقوص, وخلؾ هذه الحجرة دٌكورات تمثل ؼرفة تلفازٌة
 (بتقدٌم البرنامج التلفازي

 

" أعزابً المشاهدٌن, أهلاً وسهلاً بكُم فً حلقةٍ جدٌدةٍ من برنامَجِكُمْ المفضل: مذٌع المنتدى
. الاسمُ المنقوص: الاسمُ المقصور والدكتور: , ضٌفا حلقتنَِا الٌوم الدكتور"منتدى اللؽةِ العربٌة

 

بادئ ذي بَدْء نرحبُ بالاسمِ المقصورِ والاسمِ المنقوص, فؤهلاً وسهلاً بكُمَا فً : مذٌعُ المنتدى
قِ, الذي ٌضعُ اللؽةَ العربٌةَ نصبَ أعٌننَِا ٌِّ . هذا البرنامَجِ اللؽويِّ الش

 

أبناءُ اللؽةِ العربٌةِ ٌخلطونَ ...أنا لم أعدْ أطٌقُ وجودَكَ فً حٌاتً (متذمراً ): الاسم المنقوص
أرٌدُ الانفصالَ عنكَ نهابٌاً, ٌجبُ أن تفهمَ جلٌاً أنَّ لً حٌاتً الخاصةَ وصفاتً ! بٌنً وبٌنك

. المستقلة, فؤنا الاسمُ المنقوصُ اسمٌ معربٌ, آخري ٌاءٌ لازمة, مكسورٌ ما قبلَها, ؼٌرُ مشددة

 

وهذي الضجةُ الكبرى عَلامَ؟ *** إلامَ التقاطعُ بٌنَكُما إلامَ؟: مذٌع المنتدى



 

( 209: ت.أحمد شوقً, ب)

 

وهل هنالكَ أعضاءٌ مرتبطون فً اللؽةِ العربٌةِ, ونحنُ لا نعلم؟؟ 

 

لن أسمحَ لكَ بالتعدي على خصوصٌاتًِ, فؤنا واضحٌ كالشمس, وقنوعٌ بذاتً, : الاسم المقصور
فؤنا الاسمُ المقصورُ اسمٌ معربٌ, آخري ألؾٌ لازمة مفتوحٌ ما قبلَها؛ لذا لا أحدَ ٌخطاُ فً 

. تمٌٌزي, أو ٌنكرُ فضابلً, ورمزي هو العصا السحرٌة

 

فما بالُ أبناءِ اللؽةِ ! قواعدُ اللؽةِ العربٌةِ تتدافعُ كالوحوش! ٌا للمصٌبةِ الفادحة: مذٌع المنتدى
العربٌةِ إذن؟ 

 

فً الحقٌقةِ أنا مستؽربٌ جداً, فكٌؾ تسٌطرُ علٌكَ العجرفةُ والكبرٌاء؟ وكٌؾ : الاسم المنقوص
ٌَلاء؟ وما أنتَ سوى إنسانٌ قاصرٌ عن حملِ الحركاتِ؛ فجمٌعُ حركاتِكَ  ةُ والخُ ٌُّها -تتنازعُك العِزَّ أ

. مقدرةٌ رفعاً, ونصباً, وجراً - الاسمُ المقصور

 

كفاكَ فخراً بنفسِكَ, فؤنتَ تُعرَبُ بحركاتٍ مقدرةٍ فً حالةِ كونِكَ نكرةً مرفوعةً : الاسم المقصور
: أو مجرورةً أٌضاً, بل إننً ٌكادُ ٌقتلنً صوتُكَ المؤفونُ عندما ترددُ النشٌدَ التالً

 

. حذؾُ الٌاء إن كانت نكرة ومرفوعة ومجرورة, والحركة مقدرة على الٌاءِ المحذوفة

 

: أم ٌا لجمالِ صوتِكَ عندما تؽنً: الاسم المنقوص

 

أنا الاسمُ المقصورُ أنا الفتى المسرورُ 

 



أنا اسمٌ معربٌ آخري ألؾٌ أصلٌة 

 

. أتنقل إما بالرفعِ, أو النصبِ, أو الجرِّ 

 

. وحركاتً مقدرة مُنعَت للتعذرِ 

 

... ٌبدو أن قضٌتَهُمَا مستعصٌةٌ جداً ...مساكٌن: مذٌع المنتدى

 

فهلْ لكَ أن تفكَّ الشجارَ بٌننا, ولا سٌما عند تثنٌتنَِا؟ . إذن: الاسم المنقوص

 

الأمرُ بسٌطٌ جداً, تؤمّلْ فً الكلماتِ التالٌةِ, فماذا تلاحظُ؟ : مذٌع المنتدى

 

 (قاضٌٌن-قاضٌان-مصطفٌٌن-مصطفٌان- فتٌٌن-فتٌان)

 

. تارةً بالألؾِ وتارةً بالٌاء. نلحظُ أن الكلماتِ مثناة

 

. وأسماءٌ منقوصة... منها أسماءٌ مقصورةٌ 

 

تُرَدّ الألؾُ إلى أمها )كلمة فتى: , مثل(الطفل الصؽٌر)إذن فً حالةِ تثنٌةِ الاسمِ المقصورِ الثلاثً
: , مثل(الرجل العصامً)أما فً حالةِ الاسمِ المقصورِ فوقَ الثلاثً. (أصلهَِا الواوِ أو الٌاء: أي

. تُقلَبُ الألؾُ إلى ٌاء, ومن ثم تُضاؾُ علاماتُ التثنٌةِ للاسمِ المقصور)مصطفى

 



, فً حٌن إذا كانت (تُضاؾُ علاماتُ التثنٌةِ فقط)قاضً: وفٌما ٌتعلقُ بالاسمِ المنقوص, مثل
وخلاصةُ الرأيِ أن قاعدةَ الاسمِ المقصورِ ...ٌاإُه محذوفةً تُرَدّ, ومن ثُمَّ تُضاؾُ علاماتُ التثنٌةِ 

. مركبةٌ, بل قد تكونُ أكثرَ تعقٌداً بتفرٌعاتِهَا من قاعدةِ الاسمِ المنقوص

 

الاسم المنقوص ٌهلل فرحاً, أما الاسم المقصور ٌحاول أن ٌتعدى حدوده فً ): المنظر الثانً
. (هذا البرنامج

 

. لقد أعطانً حقوقً كاملةً ! ما أروعَ فكرةَ المذٌعِ ...اللهُ أكبر...اللهُ أكبر: الاسم المنقوص

 

والآن تَرَوْنَ كٌؾ سؤكونُ معقداً نفسٌاً . اتركونً سؤشجُّ رأسَهُ بالمِطرقة: الاسم المقصور
. حقوقَكُم كاملةً - إنْ شاءَ اللهِ -بتركٌباتً الثلاثٌة وفوقَ الثلاثٌة, سؤعطٌكم 

 

أعزابً المشاهدٌن, ما زلتمْ معَنا على الهواءِ مباشرةً, وحالةٌ عصبٌةٌ ٌحاولُ : مذٌع المنتدى
فٌها الاسمُ المقصورُ أن ٌشجَّ رإوسَنا على مرأى اللؽةِ العربٌةِ, لا حول ولا قوة إلا بالله, انتظرْ 

كنتَ معَنا فً برنامَجِ الكامٌرا الخفٌة عبرَ منتدى ...انتظرْ ...دكتورنا الفاضل الاسم المقصور
ٌِّمة, وإلى اللقاءِ  - أعزابً المشاهدٌن-اللؽةِ العربٌة, وشكراً لكُما على معلوماتِكُما اللُُّ ؼوٌةِ الق

". منتدى اللؽةِ العربٌة"فً حلقةٍ قادمةٍ من برنامَجِكُم المفضلِ 

. استراتٌجٌة لعب الأدوار 

وما تتضمنه من ألعاب ومحاكاة من الأمور المؤلوفة عند  (لعب الأدوار  )ـ تعتبر استراتٌجٌة * 
فمن منا لم ٌلاحظ أطفاله وهم ٌتقمصون الشخصٌات الحقٌقٌة أو الكرتونٌة .... الأطفال 

وهذا ٌإكد لنا استعداد الأطفال على القٌام بهذه .. وٌقومون بؤدوار مشابهة لأدوارهم 
لذا فعلى معلم الصفوؾ الأولٌة الاستفادة من هذه المٌزة لدى .. الاستراتٌجٌة بشكل رابع 

:  الأطفال لٌعلمهم بطرٌقة لعب الأدوار حٌث لها عدة فوابد منها 

 

فوابد هذه الطرٌقه  

.   ـ سرعة تعلم الطلاب بهذه الطرٌقة واستمرار أثرها عندهم 1

.   ـ تساعد هذه الطرٌقة على تنمٌة علمٌات التفكٌر والتحلٌل عند الطلاب 2



.   ـ توجد روحاً من الحٌوٌة والمرح على الموقؾ التعلٌمً 3

 ـ تساعد هذه الاستراتٌجٌة على التواصل الإٌجابً بٌن الطلاب وتنمٌة الروح الاجتماعٌة 4
.  والألفة والمحبة بٌنهم 

.   ـ تساعد على اكتشاؾ ذوي القدرات المتمٌزة والعالٌة من الطلاب 5

.  ـ تعالج السلوكات السلبٌة عند الطلاب مثل الإنطواء 6

ـ لذا فإن الواجب على المعلم الاستفادة من هذه الاستراتٌجٌة ومعرفة آلٌة تنفٌذها وفق * 
خطوات سلٌمة ومنطقٌة بعد حصر الدروس التً تصلح أن تنفذ بطرٌقة لعب الأدوار, ثم 

. تفعٌلها فً الصؾ الدراسً 

شرح استراتٌجٌة لعب الأدوار 
 

المحاكاة فً موقؾ ٌشابه الموقؾ التعلٌمً , حٌث ٌتقمص التلمٌذ أحد  هً خطة من خطط
الأدوار التً توجدفً الموقؾ الواقعً , وٌتفاعل مع الآخرٌن فً حدود علاقة دوره بؤدوارهم 
وتعتبر هذهالطرٌقة ذات أثر فعال فً مساعدة التلامٌذ على فهم أنفسهم وفهم الآخرٌن , وهً 

. تتمٌزكذلك بؤنها تخلق فً الفصل تفاعلاً أكثر إٌجابٌة وحٌوٌة 

ممٌزات استراتٌجٌة لعب الأدوار 

. توفر فرص التعبٌر عن الذات وعن الانفعالات لدى التلامٌذ -

تزٌد من اهتمام التلامٌذ بموضوع الدرس المطروح ؛حٌث ٌمكن للمعلم أن ٌضمنها المادة -
. العلمٌة الجدٌدة , أو ٌقوم بتعزٌز المادة العلمٌةالمدروسة 

قواعدها وتشجعهم على الاتصال مع بعضهم البعض  تدرب التلامٌذ على المناقشة وتعرؾ-
. لتبادل المعلومات أو الاستفسار عنها 

. توفر فرصة للمقارنة بٌن مشاعر وأفكار التلمٌذومشاعر وأفكار زملابه الآخرٌن -

. أسالٌب التفكٌر لدي التلامٌذ  تساعد فً تعرؾ-

تكسب التلامٌذقٌمًا واتجاهات وتعدل فً سلوكٌاتهم , وتساعدهم على حسن التصرؾ فً -
. مواقؾ معٌنة إذاوضعوا فٌها 

ا بٌن التلامٌذ , - ًٌ ا وطبٌع ًٌ تشجع روح التلقابٌة لدي التلامٌذ ,حٌث ٌكون الحوار خلالها تلقاب
. وبخاصة فً مواقؾ الأدوارالحرة وؼٌر المقٌدة بنص أو حوار 



. تنمً لدٌالتلامٌذ القدرة على تقبل الآراء , والبعد عن التعصب للرأي الواحد -

. تقوي احساس التلامٌذ بالآخرٌن , ومراعاة مشاعرهم, واحترام أفكارهم -

 كٌؾ ٌمكنك تفعٌل استراتٌجٌة لعب الأدوار؟

. حدد مسبقًاالمدة الزمنٌة التً سٌستؽرقها لعب الأدوار -

. حددمسبقًا المواد والخامات والوسابل المطلوبة لتنفٌذ لعب الأدوار -

. إعط التلامٌذ الوقت الكاؾ لممارسة لعب الأدوار حسب طبٌعة كل موقؾ -

. لا تقاطع تلامٌذك وهم ٌلعبون أدوارهم -

قؾ فً الخلفٌة أو اجلس مكان أحد التلامٌذ فٌالمقاعد الخلفٌة فً أثناء قٌام التلامٌذ بلعب -
. أدوارهم علانٌة أمام الفصل 

اتح لتلامٌذك الفرصة لتقوٌم بعضهم البعض علىؤساس عمل الفرٌق ولٌس علً أساس فردي -

شرح الخرابط الذهنٌة 
ماالمقصود بالخرٌطة الذهنٌة 

هً طرٌقة لترتٌب المعلومات وتمثٌلها على شكل أقرب للذهن, وتعمد إلى رسم خرٌطة أو شكل 
ٌماثل كٌفٌة قراءة الذهن للمعلومة, حٌثٌكون المركز هو الفكرة الأساس 

وقد ٌتفرع فروع . وٌتفرع من هذه الفكرة فروع على حسب الاختصاص أوالتصنٌؾ أو التوالً
. من الفروع على حسب تشعب الموضوع

 ما الفابدة من استخدامها ؟

تساعد الخرابط الذهنٌة على تجمٌع المعلومات, وربط الأفكار بسلاسة, وتسهل من استرجاع 
: المعلومةوٌمكن استخدامها فى الكثٌر من التطبٌقات

تدوٌن المحاضرات وتلخٌصالكتب : التعلٌم- 

التخطٌط وإدارة المشروعات فى المإسسات والشركات - 

الإبداع فى التفكٌروحل المشكلات - 

 دعونا نبدأ برسم خرٌطة ذهنٌة, كٌؾ نقوم بذلك؟ الآن

احضر ورقة فارؼة,  - 1

ابدأ من المنتصؾ واكتب الفكرة الأساسٌة - 2



حاولاستخدام التفرٌعات بقدر ما تستطٌع, أكثر من شرح موضوع فً فرع واحد - 3

اخترالكلمات المناسبة التً تدل على الفكرة - 4

 (الأقل  ألوان على3)استخدم الألوان والتشكٌل - 5

. الخرٌطة الذهنٌة إذا كنت تلخص كتابا أو مقالا, حاول أولا الانتهاء منه ثم ضع له- 6

. هذا سٌساعدك على التركٌز أكثر فً وقت القراءة والخرٌطةالنهابٌة ستكون أشمل وأفضل

. راجع وحسن الخرٌطة بربط عناصرها واستخدام الصوروالرسوم التوضٌحٌة- 7

. تستطٌع إضافة ملاحظات على أي فرع بما لا ٌزٌد عن جملة أوجملتٌن- 8

. إذا كان الموضوع متشعب أو كبٌر, حاول توزٌعه على أكثر من خرٌطةذهنٌة- 9

. مثلا, ارسم خرٌطة ذهنٌة لكل فصل من فصول الكتاب

  الفرق بٌن الخرابط المعرفٌه والذهنٌه

: أٌضاً هناك فرق بٌنهما من حٌث مدلولاتهما   كلتٌهما خرابط ترسم بؤشكال مختلفة ولكن , نعم

كوحدة أو  )معارؾ موجودة فً الواقع التعلٌمً أو ؼٌره  أما الخرابط المعرفٌة فهً تعبر عن
. ثم تحول إلىخرٌطة  (درس فً مقرر 

واما الخرابط الذهنٌة فهً تعبر من اسمها عن أمور ترسم أولاً فً الذهنوهً ضرب من الابداع 
.  ؼالباً لمن ٌتقنها ثم تحول إلى معلومات ومعارؾ 

:  وباختصار 

. معارؾ ومعلومات تحول إلى خرٌطة = الخرابط المعرفٌة 

. خرٌطة تنسج فً الذهن أولاً ثم تحول إلى معلومات ومعارؾ = والخرابط الذهنٌة 

: الخرٌطة المعرفٌة 

. هً رسم مخطط لموضوع معٌن - 1

رسم مخطط ٌقوم به المعلم عادة  - 2

تلتزم الخرٌطة بحدودالمعلومات فً الموضوع - 3

استراتٌجٌة تدرس فً الاساس لتوضٌح المادةوتنظٌمها - 4

 



خرٌطة متكاملة - 5

هً اخذ الملاحظات وتسجٌلها كماجاءات - 6

متشابهة خاصة اذا وضعها المعلم - 7

ٌمكن فهمها والاستفادةمنها لاي شخص  - 8

: الخرٌطةالذهنٌة 

. هً رسم مخطط لموضوعما- 1

رسم مخطط ٌقوم به الطالب عادة  - 2

تحتوي علاقات جدٌدة ٌضعهاالطالب نفسه - 3

تخلق الروابط وعلاقات جدٌدة - 4

استراتٌجٌة تعلم ٌبنٌفٌها الطالب روابط ومهارات - 5

ناقصة ٌمكن استكمالها بشكل دابم  - 6

لكل طالب خرٌطة ذهنٌة خاصة به  - 7

لا ٌمكن استخدامها إلا من قبل صاحبها - 8

شرح استراتٌجٌة التدرٌس التبادلً 
 نشاط تعلٌمً ٌؤخــذ شكل حوار بٌن Reciprocal Teachingٌقصــد بالتدرٌس التبادلً 

المعلمون )وفً هذا النشاط ٌلعب كل منهم . المعلمٌن والطـــلاب فٌماٌخص نصاً قرابٌاً معٌناً 
افتراض قٌادة المعلم للمناقشة  دوره على (والطلاب

استراتٌجٌات التدرٌس التبادلً 
التدرٌس التبادلً ٌؤخذشكل استراتٌجٌـات ٌوظفها المعلم فً شكل متتال تسلم كل منها للأخرى 

. التنبإ/ الاستٌضاح / تولٌد الأسبلة / التلخٌص : الاستراتٌجٌات أربع, هً  هذه

: وفٌما ٌلً عرض لكل منها 

 :  Predicting: ــ التنبإ 

ٌقصد به تخمٌن تربوي ٌعبر به الطالب عن توقعاته لما ٌمكن أنٌكون تحت هذا العنوان من 
. أفكار أو ما ٌمكن أن ٌعالجه الكاتب منقضاٌا

 : Summarizingــالتلخٌص 



وهذا ٌدربه على . وٌقصد به قٌام الطالب بإعادة صٌاؼة ما درسه موجزاً إٌاهوبلؽته الخاصة
تمثل المادة , والتمكن من اختٌار أهم ما ورد بها منؤفكار, وتحقٌق التكامل بٌنها وبٌن ما سبق 

.  من أفكار

 : Generating Questionsتولٌد الأسبلة 

ومن أجل ذلك . وٌقصد به قٌام الطالب بطرح عدد من الأسبلة التً ٌشتقها منالنص المتلقً
ٌلزم الطلاب أن ٌحددوا أولاً نوع المعلومات التً ٌودونالحصول علٌها من النص حتى تطرح 

.  الأسبلة حولها

على التمٌٌز بٌن ما هو أساسً ٌسؤل عنه وما هو ثانوي لا ٌإثر كثٌراً  مما ٌعنً تنمٌة قدراتهم
وطرح الأسبلة لٌس مسؤلة سهلة , إن طرح سإال جٌد ٌعنً فهماً جٌدالًلمادة . فً تلقً النص

وتولٌد . وتؤخذ بٌد الطالب خطوةللأمام نحو فهم النص. وتدعم هذه الخطـوة سابقتها التلخٌص
الأسبلة هنا عملٌة مرنة ترتبط بالهدؾ الذي ٌتوخاهالمعلم أو المنهج والمهارات المطلوب 

.  تنمٌتها

 :  Clarification: ــ التوضٌح 

وفً هذه العملٌة . وٌقصد به توضٌح كلمات صعبة أو مفاهٌم مجردة ٌصعب إدراكها منالطلاب
ٌحاول الطلاب الوقوؾ على أسباب صعوبة فهم النص كؤن تكون بهكلمات صعبة أو جدٌدة, أو 

وعملٌة الاستٌضاح .. وؼٌرها... مفاهٌم مجردة كما قلنا أو معادلات, أو معلومات ناقصة
تساعد بلاشك هذا الصنؾ من الطلاب ممن لا ٌتجاوز قراءةالسطور أو مجرد فك الخط كما 

. لونق

خطوات التدرٌس 

خلال المرحلة الأولى للاتصال بالنص ٌتولى المعلم مسإولٌةتقدٌم سإال بذكر العنوان وٌطلب · 
من الطلاب التنبإ بما ٌمكن أن ٌكون تحت هذا العنوانمن أفكار أو ما ٌمكن أن ٌعالجه الكاتب 

.  من قضاٌا

أحد ذلك قام المعلم بقراءة  فإذا لم ٌستطع. ٌقوم أحد الطلاب بالتنبإ من خلال عنوان النص· 
...  الجملة الأولى من النص سابلاً طالباً آخر أن ٌتنبؤ بمافٌه

وعندها ٌكلؾ المعلم طالباً آخر أن ٌستوثق من تنبإ زمٌله والتؤكد .. قد ٌتنبؤ طالب آخر بشًء· 
.  طرحها موجودة فً النص من أن الأفكار التً

فٌتولى . ٌسلم المعلم زمام المناقشة لطالب آخر ٌثق فً قدرته على إدارة الحوار بعد ذلك· 
.  طرح سإال ٌطلب منه التنبإ بما ورد فً الفقرات التالٌة الطالب



ٌقوم طالب آخر بتلخٌص ما وصل إلٌهالطلاب · 

وٌقرأ المعلم فقرة, ٌقوم طالب بالتنبإ بالأفكار الأساسٌة . ٌتبادل الطلاب والمعلم الأدوار· 
بسإالاً عن فكرة ؼامضة أو كلمة صعبة أو ؼٌر ذلك مستخدماً فً ذلك  والثانوٌة, ٌطرح طال

.  وهكذا حتى ٌنتهً النص... استراتٌجٌة التوضٌح,ٌقوم آخر بتلخٌص الفقرات

ٌبدأ المعلم فً الانسحاب من الموقؾ عندما ٌطمبن إلى قدرةالطالب على توظٌؾ · 
الاستراتٌجٌات الأربع, وأن النص فً طرٌقه لأن ٌفهمه الطلاب 

التبادلً  مزاٌا التدرٌس

. المواد سهولة تطبٌقه فً الصفوؾ الدراسٌة فً معظم- 1

. تنمٌة القدرة على الحوار والمناقشة- 2

. إمكانٌةاستخدامه فً ا لصفوؾ الدراسٌة ذات الأعداد الكبٌرة- 3

. الطلاب فً كافة المواد الدراسٌة زٌادة تحصٌل- 4

تنمٌة القدرة على الفهم القرابً خاصةلدى الطلاب ذوي القدرة المنخفضة فً الفهم القرابً - 5
. القراءة والمبتدبٌن فً تعلم

. اتفاقه مع وجهة النظر المعاصرة للقراءة باعتبارهانشاط ٌتفاعل فٌه القارئ مع النص- 6

تشجٌع مشاركة الطلاب الخجولٌن فً أنشطةالتدرٌس التبادلً الأربع سالفة الذكر حٌث - 7
 0بنفسه تزٌد ثقة الطالب

: أداء الطلاب فً التدرٌس التبادلً كٌؾ ٌقٌم المعلم

عن طرٌق الاستماع للطلاب خلال الحوارتكون هناك إشارات ذات قٌمة تعكس ما إذا كان · 
الأربعة,وفً كل الأحوال فإنه ٌجب على الطلاب أن ٌكتبوا  الطلاب قد تعلموا الاستراتٌجٌات

. مما ٌتٌح للمعلم أو الطلاب الآخرٌن أن ٌراجعوها الأسبلة ومحاولات التلخٌص

ٌجٌب أفراد كل مجموعة على اختبار قصٌرٌقٌس فهمهم للنص ٌعقب ذلك مناقشة صفٌة · 
. لإجابات الطلاب على أسبلةالاختبار

تدرٌب على الاستراٌتجٌة 

التدرٌس التبادلً  

مفهومه , أسسه , إجراءاته , أدوار المعلم والمتعلم فٌه 



 هو تنمٌة قدرتهم على استخلاص: السبٌل لتحسٌن مستوى الطلاب فً عملٌة التعلم  إن
التعلم  استراتٌجٌات مناسبة للتعلم , وكٌفٌة تنشٌط المعرفة السابقة وتوظٌفها فً مواقؾ

الحالٌة , وتركٌز الانتباه على النقاط والعناصر البارزة فً المحتوى ,وممارسة أسالٌب التقوٌم 
الناقد للأفكار والمعانً , ومراقبة النشاطات الذهنٌةواللؽوٌة المستخدمة للتحقق من مدى بلوغ 

. الفهم

التدرٌس التبادلً باستراتٌجٌاته الفرعٌة كما : وهذه العملٌات وؼٌرها هً جوهرالحدٌث عن 
: سٌتضح من مفهومه 

مفهوم التدرٌس التبادلً  - 1

عبارة عن أنشطة تعلٌمٌةتؤتً على هٌبة حوار بٌن المعلم والطلاب , أو : التدرٌس التبادلً 
 )بٌن الطلاب بعضهم البعض , بحٌثٌتبادلون الأدوار طبقًا للاستراتٌجٌات الفرعٌة المُتضمنة 

بهدؾ فهم المادة  (والتلخٌص – والتصور الذهنً – والتوضٌح – والتساإل – التنبإ 
. المقروءة , والتحكم فً هذاالفهم عن طرٌق مراقبته وضبط عملٌاته 

 (Palincsar A. , 1986 ) 

. وتصلح هذهالاستراتٌجٌة للاستخدام فً أي فرع من فروع المعرفة وبخاصة القراءة 

كما  ( Brown, A, Campione, 1992 )وٌمكن وصفهذه الاستراتٌجٌات كما أوردها 
: ٌلً 

تتطلب هذه الاستراتٌجٌة من القارئ أن ٌضع فروضًا أو  : Predictingالتنبإ - أ
ٌصوؼتوقعاتٍ عما سٌناقشه المإلؾ فً الخطوة التالٌة من النص , الأمر الذي ٌوفر هدفًاأمام 
القارئ, وٌضمن التركٌز فً أثناء القراءة ؛ لمحاولة تؤكٌد أو دحض هذه التوقعات, كما أنه 
ٌتٌح فرصًا أمام القارئ لربط المعلومات الجدٌدة التً سٌحصل علٌها من النصمع تلك التً 

ٌمتلكها فعلاً , بالإضافة إلى ما ٌإدي إلٌه ذلك من تمكٌن القارئ منعملٌة استخدام تنظٌم النص 
عندما ٌتعلم وٌدرك أن العناوٌن الربٌسة والفرعٌة والأسبلةالمتضمنة فً النص تعد وسابل 

.  مفٌدة لتوقع ما ٌدور حوله المحتوى فً كل جزء من أجزاءالنص المقروء

أي أنها تهتم بصنع توقعات أو افتراضات عن المقروء قبل القراءةالفعلٌة , وهذا ٌعمل على 
ربط الخبرات السابقة بما سٌتناوله الموضوع , مما ٌٌسر فهمهمن ناحٌة , ومن ناحٌة أخرى 
فهو ٌهٌا الذهن لعملٌة نقد المقروء من خلال استدعاء بعضالمعلومات التً قد تكون معانً 
كلمات أو حقابق أو مفاهٌم مما ٌحتاجه القارئ لتقٌٌمالمادة المقروءة وإصدار حكم بشؤنها , 
وأٌضا الكشؾ عن أسالٌب الدعاٌة فً ضوء ما تحثعلٌه الألفاظ المستخدمة سواء فً التحفٌز 

. على عمل ما أم التحذٌر من عمل آخر 



وٌمكن للمعلم أن ٌساعد طلابه على أن ٌتوقعوا ما ستتناوله قطعة قرابٌة ما منخلال 
: المساعدات التالٌة 

. قراءة العنوان الأصلً والعناوٌن الفرعٌة ◘ 

 . (إن وجدت  )الاستعانة بالصور ◘ 

نها الكاتب متنالنص ◘  . الاستعانة بالأسبلة التً ٌضمِّ

. قراءة بعض الجمل فً الفقرة الأولى ◘ 

. قراءة السطر الأول من كل فقرةفً النص ◘ 

. قراءة الجملة الأخٌرة من الفقرة الأخٌرة ◘ 

.  ملاحظة الأسماء ,والجداول , والتوارٌخ , والأعداد ◘ 

أنه ٌمكنهالاكتفاء بواحدة فقط من هذه المساعدات وفق : وٌجب على المعلم أن ٌوضح للقارئ 
. مستواه القرابً 

هذه الاستراتٌجٌة تتٌح الفرصة أمام القارئ لتحدٌد الأفكار : Summarizingالتلخٌص - ب
الربٌسة فٌالنص المقروء , وأٌضًا لإحداث تكامل بٌن المعلومات المهمة فً النص , من خلال 

. تنظٌموإدراك العلاقات بٌنها 

وتشٌر هذه الاستراتٌجٌة إلى العملٌة التً ٌتم فٌهااختصار شكل المقروء , وإعادة إنتاجه فً 
تُبقً على أساسٌاته وجوهره من الأفكار  صورة أخرى من خلال مجموعة من الإجراءات

الربٌسة للنقاط الأساسٌة , مما ٌسهم فً تنمٌةمهارة القارئ فً التركٌز على المعلومات 
. المهمة من الحقابق والأدلة , وأٌضًا تعرفؽٌر المهم من خلال استبعاده 

: المقروء بشكل جٌد من خلال  وعلى المعلم أن ٌبٌن لطلابه أن القارئ ٌمكنه تلخٌص

الاقتباسات من أجل تعزٌز فهم المقروء   التؤكٌد على استخدام كلمات الطلاب الخاصة , ولٌس◘ 

تحدٌد الفترة الزمنٌة للتلخٌص , سواءأكانت كتابٌة أم شفهٌة ؛ للتؤكد من أن الطلاب قد ◘ 
. حكموا على الأهمٌة النسبٌة للأفكار 

ٌُناقشون مُلخصاتهم , وخاصة وضع معاٌٌر لقبول أو استبعادالمعلومات ◘  .  ترك الطلاب 

 ( . 503 , 2003دونالد أورلٌخ , وآخرون ,  )

. حذؾ المعلومات ؼٌرالضرورٌة ◘ 



. حذؾ المعلومات المكررة ◘ 

 (من ,ماذا , متى , أٌن , لماذا , وكٌؾ  )الاهتمام بؤدوات استفهام مثل ◘ 

. المهمة أو الأفعال  التركٌز على مصطلحات العناوٌن أو المصطلحات◘ 

: الطلاب  كما ٌمكن للمعلم أن ٌرسم الجدول التالً على السبورة أمام

 ماذا سؤلخص ؟ بماذا ٌبدأ التلخٌص؟ ما المضمون الأساسً ؟ بماذاٌنتهً التلخٌص؟

. اتباعه لملء الجدول الموضح  ثم ٌطلب منهم أن ٌفكروا بصوت مرتفع , عما ٌنبؽً

مستخدمًا المعلومات الموجودة فً  (عندما ٌنتهً من ملء الجدول )ثم ٌكتب جملة التلخٌص 
. كل عمود من الجدول 

:  بعد كتابة الملخص - بصوت مرتفع– ثم ٌرشدهم لكً ٌسؤلواأنفسهم الأسبلة التالٌة 

هل هناك معلومةمهمة ؼٌر متضمنة بالملخص ؟  • 

ما الخطوات التً اتبعت ؟ وما الطرق الصعبة التٌتوصلوا إلٌها ؟ وما المشاكل التً طرأت •
علٌهم ؟ وما النتٌجة النهابٌة ؟  

المعلومات فً ترتٌبها الصحٌح كما عبر عنها الكاتب ؟   هل• 

هل سُجلت المعلومات التٌاعتقد الكاتب أنها أكثر أهمٌة من ؼٌرها ؟  • 

وعلى المعلم أن ٌكون على وعً تام بؤنمهارة التلخٌص لٌست بالعمل السهل , بل هً 
استراتٌجٌة صعبة بالنسبة للطلاب , وعلٌهإعادة النمذجة مرة تلو الأخرى ؛ للتؤكد من تمكن 

.  الطلاب منها

عندما ٌولِّد القارئ أسبلة حول ما ٌقرأ , فإنه بذلك ٌحدد : Questioningالتساإل - ج 
درجة أهمٌةالمعلومات المتضمنة بالنص المقروء , وصلاحٌتها أن تكون محور تساإلات , كما 

. أنهٌكتسب مهارات صٌاؼة الأسبلة ذات المستوٌات المرتفعة من التفكٌر 

المعلم أن ٌساعد طلابه على تولٌد مجموعة من الأسبلة الجٌدة حول أهم  وهنا ٌجب على
الأفكار الواردةفً القطعة , ثم محاولة الإجابة عنها , مما ٌساعد القارئ على تحلٌل المادة 

. المقروءة, وتنمٌة مهارته فً الموازنة بٌن المعلومات المهمة وؼٌر المهمة 

ٌوضح لطلابه أن هناك مجموعة من أدوات الاستفهام تستخدم فً صوغ أسبلة  وعلٌه كذلك أن
وأن  (متى ؟ / أٌن ؟ / ماذا ؟ / من ؟  )السطحٌة الظاهرة فً النص , ومنها  حول المعلومات



 )أخرى لصوغ أسبلة حول العلاقات بٌن المعلومات أو المعانً الكامنة , ومنها  هناك أدوات
 . (فٌم ٌتشابه أو ٌختلؾ ؟ / هل كان ؟ / هل سوؾ؟ / هل ٌجب ؟ / كٌؾ ؟ / لماذا ؟ 

ثم بعدذلك ٌصوغ المعلم بعضًا من الأسبلة حول الفقرة المعروضة , ثم ٌلفت نظر طلابه 
وكٌفٌة صٌاؼتها  (متون الأسبلة  )للتفكٌربصوت مرتفع وتوضٌح كٌفٌة انتقاء المعلومات 

. جٌد , وكذا ما ٌتبع للإجابة عنها  بشكل

القارئ بالتعبٌر عن انطباعاته الذهنٌة حول  ٌقوم : Visualizationالتصور الذهنً - د
المحتوى المقروء من خلال رسم الصورةالذهنٌة التً انعكست فً مخٌلته عما قرأ , مما 
. ٌساعده على الفهم الجٌد للمعانً التٌتعبر عنها الألفاظ المستخدمة فً النص المقروء 

أنه عندما ٌقرأ الإنسان حول موضوع معٌن , فثمة تصور  وهنا ٌجب أن ٌبٌن المعلم لطلابه
المختلفة إلى عقله , فقد ٌرى أشٌاء أو ٌسمع أصواتًا تبعثها  ذهنً تحضره الكلمات والتعبٌرات

الكلمات وتعكسها الأحداث, والاستراتٌجٌة تشٌر إلى الإجراءات التً تساعد القارئ أن ٌتوقؾ 
أمام هذه الحالةالوسٌطة بٌن استثارة الألفاظ واستجابات المعنى لٌرسم صورة عن انطباعه 

عما قرأ , مماٌساعده فً فهمه , ومن أجل النقد فإن هذه الاستراتٌجٌة تنمً مهارة القارئ فً 
 التوصلإلى الأؼراض ؼٌر المعلن عنها تصرٌحًا فٌما ٌقرأ , أو التً لا تكفً التلمٌحات فً

. توضٌحها 

 

خلال تحدٌد نقاط  عند ما ٌنشؽل القارئ فً توضٌح النص , من: Clarifyingالتوضٌح - هـ
الصعوبة فٌه سواء من المصطلحات أم المفاهٌم أم التعبٌرات , فإن هذاالإجراء ٌوجهه إلى 
الاستراتٌجٌة البدٌلة للتؽلب على هذه الصعوبات إما بإعادةالقراءة أو الاستمرار أو طلب 

.  المساعدة 

الإجراءات التً تتبع لتحدٌد ما قد ٌمثل عابقًا فً فهم : أي أن المقصود بهذه الاستراتٌجٌة 
سواء كلمات أم مفاهٌم أم تعبٌرات أم أفكار , مما ٌساعد القارئ  المعلومات المتضمنة بالمقروء

على اكتشاؾ قدرةالكاتب على استخدام الألفاظ والأسالٌب فً التعبٌر عن المعانً , والاستعانة 
:  بمساعداتمن داخل القطعة أو خارجها للتؽلب على هذه الصعوبات من مثل 

ا لاستدعاء مرادفات من الذاكرة  نطق الكلمات◘  ًٌ . جهر

. الاستعانة بالسٌاق لتوضٌح المعنى ◘ 

. تحدٌد نوع الجمل والعبارات أهً خبرٌة أم استفهامٌة ◘ 

.  الترقٌم لتوضٌح العلاقات بٌن الكلمات والجمل  الاستعانة بعلامات◘ 



.  المعانً  استخدام المعجم للكشؾ عن◘ 

وٌمكن للمعلم تحقٌق ذلك بتوجٌه الطلاب إلى وضع خط تحت الكلمات أوالمفاهٌم أو التعبٌرات 
التً قد تكون ؼٌر مؤلوفة أو تمثل صعوبة فً الفهم , أومطالبته الطلاب بتطبٌق الإجراءات 
الموضحة أو بعضًا منها بؽرض التوضٌح , والتفكٌربصوت مرتفع حول كٌفٌة تحدٌد عوابق 

. الفهم , وكٌفٌة استخدام إجراءات التوضٌح 

: أسس التدرٌس التبادلً - 2

أسسًا للتدرٌس التبادلً ٌنبؽً التؤكٌد علٌها ,  أن هناك ( Jeffrey, M, 2000, 92 )ٌوضح 
:  وأهمها 

الاستراتٌجٌات الفرعٌة المتضمنة فً التدرٌس التبادلً مسبولٌة مشتركة بٌن  أن اكتساب-  أ
. المعلموالطلاب 

بالرؼم من تحمل المعلم المسإولٌة المبدبٌة للتعلٌم ونمذجةالاستراتٌجٌات الفرعٌة فإن -  ب
ا إلى الطلاب  ًٌ . المسبولٌة ٌجب أن تنتقل تدرٌج

ٌتوقع أن ٌشترك جمٌع الطلاب فً الأنشطة المتضمنة , وعلى المعلم التؤكد من ذلك -  ت
على  ,وتقدٌم الدعم والتؽذٌة الرجعة , أو تكٌٌؾ التكلٌفات وتعدٌلها فً ضوء مستوى كل طالب

. حدة 

ٌنبؽً أن ٌتذكر الطلاب باستمرار أن الاستراتٌجٌات المتضمنة وسابطمُفٌدة تساعدهم على -  ث
تطوٌر فهمهم لما ٌقرءون , وبتكرار محاولات بناء معنى للمقروءٌتوصل الطلاب إلى التحقق 
من أن القراءة لٌست القدرة على فك رموز الكلمات فقط ,وإنما فهمها وتمٌٌزها والحكم علٌها 

. أٌضًا 

التبادلً واستراتٌجٌاته الفرعٌة المتضمنة به ٌقدم دعمًا  ولعل الأسس السابقة لمفهوم التدرٌس
ا حول شمولٌته ,وتعبٌره الحقٌقً عن التفاعل الإٌجابً فً عملٌة القراءة , مما ٌضمن  ًٌ نظر

. وفعالٌته فً التعامل مع النص المقروء , ومن ثمّ ملاءمته لفهم المقروء نشاط القارئ

المناقشات والاستقصاءات والتفكٌر وما : هذه الاستراتٌجٌة تتكون من عناصر عدٌدة  أي أن" 
 ( . 503 , 2003دونالد أورلٌخ , وآخرون ,  )" وراءالتفكٌر 

 

:  الإجراءات التفصٌلٌة لتطبٌق التدرٌس التبادلً باستراتٌجٌاته المختلفة - 3

على الإجراءات  ( Raymond, 1999 ),  ( Kahre et Al, 1999 ): ٌتفق كل من 
: التدرٌس التبادلً باستراتٌجٌاته المختلفة  التفصٌلٌة التالٌة لتطبٌق



فً المرحلة الأولى من الدرس ٌقودالمعلم الحوار , مُطبقًا الاستراتٌجٌات الفرعٌة على فقرة -  أ
. قرابٌة من نص ما 

التفكٌر  خلال النمذجة ٌعرض المعلم على الطلاب كٌفٌة استخدام الاستراتٌجٌات , من خلال-  ب
بصوت مُرتفع ؛ لتوضٌح العملٌات العقلٌة التً استخدمها فً كل منها على حدة ,مع توضٌح 

. المقصود بكل نشاط , والتؤكٌد على أن هذه الأنشطة ٌمكن أن تتم فً أي ترتٌب 

أثناء  توزٌع بطاقات المهمات المتضمنة فً الاستراتٌجٌات الفرعٌة على الطلاب فً-  ت
. جلوسهم فً الوضع المعتاد 

بدء مرحلة التدرٌبات الموجهة , حٌث ٌقومالطلاب بالقراءة الصامتة لفقرة من النص , -  ث
. طبقا لبطاقات المهمات التً مع كل منهم  على أن ٌتبادلوا بعدها الحوار بشكل جماعً

: مُراجعة المهمات المتضمنةبالاستراتٌجٌات الفرعٌة , من خلال طرح الأسبلة التالٌة -  ج

هل توجدكلمات فً الفقرة لٌست مفهومة بالنسبة لك ؟ : التوضـــٌح ☻ 

ما الصورة التً أتتإلى عقلك عندما قرأت هذه الفقرة أو : التصور الذهنً ☻ 

سمعتها تقرأ علٌك ؟ 

. أسبلة بنفس جودة أسبلة المعلم على الفقرة المقروءة  صػ: التســــاإل ☻

ما الفكرةالأساسٌة لهذه الفقرة ؟ : التلخــــٌص ☻ 

ماذا تتوقع حول الفقرة التالٌة من النص؟  : التنبـــــإ ☻ 

تقسٌم الطلاب إلى مجموعات ؼٌر متجانسة فً مستوٌات التحصٌل , بحٌث تضم -  ح
. كلمجموعة ستة طلاب , طبقًا للاستراتٌجٌات الفرعٌة المتضمنة 

مع مراعاة أن ٌتبادل دوره  (ٌقوم بدور المعلم فً إدارة الحوار  )مجموعة  تعٌٌن قابد لكل-  خ
. أفراد المجموعة بعد كل حوار جزبً حول فقرة من فقرات المقروء  مع ؼٌره من

دًا بها نقاط التوقؾ بعد  توزٌع نسخة من-  د النص على كل طالب فً المجموعة المختلفة , محدَّ
. كل فقرة 

. تخصٌص وقت مناسب للقراءة الصامتة ؛ لقراءة كل فقرة طبقًا لطولها ودرجةصعوبتها-  ذ

الحوار , وٌقوم كل فرد داخل  المعلم/ بدء الحوار التبادلً داخل المجموعات بؤن ٌدٌر القابد-  ر
. استفساراتهم حول ما قام به  كل مجموعة بعرض مهمته لباقً أفراد المجموعة , وٌجٌب عن



القطعة كاملة , بعد الانتهاء من الحوارات  توزٌع أوراق التقوٌم , التً تضم أسبلة على-  ز
. حولها , ومراجعة المعلم عملٌات التفكٌرالتً تمت ؛ للتؤكد من مساعدتها على فهم المقروء 

تكلٌؾ فرد واحد من كلمجموعة بالبدء فً استعراض الإجابة عن أسبلة التقوٌم , مع -  س
توضٌح الخطوات التٌاتبعتها المجموعة , والعملٌات العقلٌة التً استخدمها كل منهم لأداء 

. مهمته المحددة 

: التبادلً  النقاط الأساسٌة التً ٌنبؽً التؤكٌد علٌها خلال عملٌات التدرٌس- 4

أن هناك بعض النقاط الأساسٌة التً ٌنبؽٌالتؤكٌد علٌها  ( ( Jeffrey, 2000, 92ٌوضح 
: خلال عملٌات التدرٌس التبادلً , وهً 

الاستراتٌجٌات الفرعٌة المتضمنة فً التدرٌس التبادلً مسبولٌة مشتركة  أن اكتساب- أ 

.  والطلاب  بٌن المعلم

بالرؼم من تحمل المعلم المسبولٌة المبدبٌة للتعلٌم ونمذجةالاستراتٌجٌات الفرعٌة , فإن - ب 
ا إلى الطلاب  ًٌ . المسبولٌة ٌجب أن تنتقل تدرٌج

 ٌتوقع أن ٌشترك جمٌع الطلاب فً الأنشطة المتضمنة , وعلى المعلم التؤكد من ذلك- جـ 
. وتقدٌم الدعم والتؽذٌة الرجعة , أو تكٌٌؾ التكلٌفات وتعدٌلها فً ضوء مستوى كل طالب 

ٌنبؽً أن ٌتذكر الطلاب باستمرار أن الاستراتٌجٌات المتضمنة وسابط مفٌدةتساعدهم على - د 
تطوٌر فهمهم لما ٌقرءون , وبتكرار محاولات بناء معنى للمقروء , ٌتوصلالطلاب إلى التحقق 

فهمها وتمٌٌزها والحكم  من أن القراءة لٌست فقط القدرة على فك شفرة الكلمات بل أٌضا
. علٌها 

فً التدرٌس التبادلً ؟  كٌؾ ٌقٌم المعلم أداء التلامٌذ القرابً- 5

عن طرٌق الاستماع للتلامٌذ خلال الحوار تكون هناك إشاراتذات قٌمة تعكس ما إذا كان الطلاب 
هذه الاستراتٌجٌات لم تساعدهم , وفً كل  قد تعلموا الاستراتٌجٌات الخمس , أو ما إذا كانت

الأحوال فإنه ٌجب على التلامٌذ أن ٌكتبواالأسبلة , ومحاولات التلخٌص مما ٌتٌح للمعلم أو 
.  الطلاب الآخرٌن أن ٌراجعوها 

ماذا ٌحتاج المعلم لاستخدام الطرٌقة ؟ - 6

استخدام طرٌقة التدرٌس التبادلً ٌجب أن تكون لدٌهم ملخصات  المعلمون الذٌن ٌرؼبون فً
مزودة بمنظمات تخطٌطٌةٌتم ملإها بنتابج تطبٌق استراتٌجٌات التساإل والتلخٌص والتوضٌح 
والتنبإ والتصورالذهنً , كما ٌلزمهم بعض التفكٌر حول النص لرصد الأهداؾ التعلٌمٌة خلال 

 مرحلةالتعلم , كما أن مستوى قدرات الطلاب ٌجب أن ٌإخذ فً الاعتبار عند اختٌار القطع



القرابٌة , وٌمكنهم الاستعانة بالجرابد الٌومٌة كمإشرات مهمة لانتقال التلامٌذ إلىفبات 
. ومعدلات قرابٌة أخرى 

: نشاط 

.  تقوم كل مجموعة بإعداد خطة درسٌة توظففٌها أسلوب التدرٌس التبادلً - 

. ٌتم عرض إنتاج المجموعات ومناقشته - 

مفهوم القبعات السته 
هناك ستة قبعات خٌالٌة ووهمٌة للتفكٌر لكل منها لون مختلؾ 

كما وأن لكل قبعة من القبعات الستة تمثل أسلوب مختلؾ ومتفرد للتفكٌر 

فعندما نضع واحدة من تلك القبعات فؤنت بذلك ستوجه وتشؽل تفكٌرك 

وعندما تخلع قبعة . وفق ذاك النمط من التفكٌر المقرون بتلك القبعة

وتضع أخرى فؤنت بذلك تؽٌٌر من أسلوب التفكٌر الذي تملٌة القبعة الأولى 

.. إلى أسلوب آخر ٌناسب نمط تفكٌر القبعة الثانٌة

 ((القبعة البٌضاء  ))

 (معلومات )التفكٌر الحٌادي .............. وترمز إلى

 

 ((القبعة الحمراء ))

 (إحساس–شعور )التفكٌر العاطفً ..............وترمز إلى

 ((القبعة السوداء))

 

 (السلبٌات)التفكٌر السلبً ..............وترمز إلى

 

 ((القبعة الصفراء ))

 (الإٌجابٌات)التفكٌر الإٌجابً ............. وترمز إلى

 



 ((القبعة الخضراء ))

 

 (الحلول والمقترحات)التفكٌر الإبداعً ............ وترمز إلى

 

 ((القبعة الزرقاء  ))

 

 (الخطط_ اتخاذ القرارات _ وقت التنفٌذ - متى التنفٌذ )التفكٌر الموجه ............وترمز إلى

 

هً أن دي بونوقسم التفكٌر عند الإنسان إلى ستة أنماط ,  (القبعات الست  )خلاصة طرٌقة 
. واعتبر كل نمط كقبعة ٌلبسها الإنسان أوٌخلعها حسب طرٌقة تفكٌره فً تلك اللحظة 

 

لوناً ممٌزاً لكل قبعة حتى ٌمكن تمٌٌزه وحفظه بسهولة   ولتسهٌل الأمر فقد أعطى دي بونو

 اهداؾ دي نوو

. توضٌح وتبسٌط التفكٌر , وذلك لتزداد فاعلٌته - 

. فالشخص من خلال هذا البرنامج ٌقوم بالتفكٌر بالتعامل مع شا واحد فً وقت واحد  - 2

. السماح للمفكر بالانتقال أو بتؽٌٌر نمط تفكٌره - 3

القبعاتالست الملونة هً عبارة عن وسٌلة ٌستخدمها الفرد فً معظم لحظات الحٌاة   - 4

.  وتركز هذه القبعات الست للتفكٌر على أن التفكٌر هو عملٌة متعددة  - 5

اهمٌة الموضوع 

كما أنه من لوازم الدرس الشرح بالكتابةعلى السبورة فإنه من المثٌر لتفاعل الدرس أن - 1
ٌشاركوا من نواحً عدٌدة توسع منابع الفوابد من المادة  ٌضع التلامٌذ قبعات التفكٌر حتى

.  العلمٌة 

. طرٌقة القبعات الست للتفكٌر تستخدم كناٌة عن أنواع مختلفة من التفكٌر  فإن- 2

 



عن طرٌق استخدام القبعات الست ٌتضح للتلامٌذ أن التفكٌر عبارة عن مهارة ٌمكن - 3
. تعلمهاوتطوٌرها عن طرٌق الممارسة 

. القبعات الست للتفكٌر تقدم إطاراً للتركٌزوالبناء , والتفكٌر البناء - 4

وهً عملٌة ممتعة . القبعات الست تعترؾ بؤن المشاعر والعواطؾ أجزاء مهمة للتفكٌر - 5
. للتعلٌم والتعلم على كل المستوٌات 

كل لون من القبعات ٌمثل نوعاً من التفكٌر , وعندما نضع قبعة معٌنة ٌراداستخدامها فإنه - 6
وبهذه الطرٌقةٌمكن أن ٌنظر إلى أي فكرة ... فقط ٌمارس ذلك النوع من التفكٌر فً ذلك الوقت 

أهمٌة الفكرة أو الاجراء  أو قضٌة خلال ست وجهات نظر مختلفة , قبل أن ٌقرر ما مدى
 القبعات الست ؟بلماذانتعلم 

. ممتعة , وسهلة فً التعلٌم والتعلم -1

. تقدم صوراً عقلٌة مفٌدة - 2

. تستخدم على جمٌع المستوٌات - 3

. ؼٌر مرتبطة بالأنـا .الإطار العام ٌسمح بالتركٌز والبناءوالتفكٌر البناء المنتج - 4

. تعترؾ بالمشاعركجزء مهم فً التفكٌر - 5

. ناقدة وبناءة ومبدعة - 6

. التفكٌر فً التفكٌر - 7

. وٌمارس وٌتطور  تكشؾ أن التفكٌر لٌس عبارة عن ذكاء فقط ولكن ٌمكن أن ٌعلم- 8

القبعة البٌضاء 

... لسإال فٌها عن المعلومات 

... والطالب فٌه ٌفكر بواقعٌة وموضوعٌة 

تسؤل الطلاب ماهً المعلومات التً ٌعرفونها عن شًء ما ؟ 

 

فعندما ٌرتدي المفكر القبعة البٌضاءٌحاول أن ٌكون موضوعٌاً وذلك مثل الكمبٌوتر ٌعطً 
. حقابقَ وأرقاماً ولا ٌهمه تفسٌرهاولا كٌؾ تمت , ولكنه ٌظهرها كما هً 

: فٌركز مرتدي القبعة البٌضاء على كل أوبعض ما ٌؤتً 



. طرح معلومات أو الحصول علٌها - 1

. الحقابق والمعلومات  التركٌز على- 2

. التجرد من العواطؾ أو الرأي -3

. بالوقابع والأرقام والإحصابٌات  الاهتمام-4

. عدم تفسٌر المعـلومات أو الوقابع -5

. الحٌادٌة والموضوعٌة التامة -6

. تمثٌل دور الكمبٌوتر فً إعطاءالمعلومات - 7

. الاهتمام بالأسبلة المحددة للحصول على الحقابق أو المعلومات - 8

. الإجابات المباشر والمحددة عن الأسبلة - 9

. الجٌد  الإنصات والاستماع- 10

: صواباً بدرجة  التمٌز بٌن درجة الصحة ودرجة الخطؤ فً كل رأي , فقد ٌكون الرأي- 11
وكذلك قد ٌكون الرأي خاطباً بنفس . دابماً , ؼالباً , إلى حد كبٌر , إلى حد ما , قلٌلاً , نادراً 

. الدرجات سالفة الذكر 

القبعة الحمراء 

. لسإال فٌها عن المشاعر 

. والطالب فٌها ٌفكر بمشاعره وعواطفه 

. أن ٌصفوا شعورهم نحو شا ما / ٌسؤل الطلاب 

. القبعة الحمراء ٌستبعد المنطق والمبررات  فالمفكر عندما ٌرتدي

: الأمور التالٌة  فمرتدي القبعة الحمراء ٌمارس بعض

إظهار المشاعر والأحاسٌس , ولٌس بالضرورة أن ٌكون ثمةمبرر لهذه المشاعر , ومن - 1
السرور , الثقة , الؽضب , الشك , القلق, الأمان , الحب , الؽٌرة , : أبرز هذه المشاعر 
. الخ .......الخوؾ , الكره 

. بالمشاعر فقط بدون الالتفات إلى الحقابق أو المعلومات أو المبررات  الاهتمام- 2

. إظهار الجانب الإنسانً ؼٌر العقلانً - 3



أي . تتمٌز ؼالباً بالتحٌز , أوبالتخمٌنات التً ربما لا تصل إلى درجة ٌمكن جعلها فرضٌات - 4
. إنها مشاعر لٌس لهاأساس سوى إحساس الفرد بها فً الؽالب 

. وإعطابه وزناً أكبر من المعتاد  المبالؽة فً تحلٌل الجانب العاطفً- 5

رفض الحقابق أو الآراء دون مبرر عقلً ,بل على أساس المشاعر أو الإحساس الداخلً - 6

القبعة السوداء 

. السإال فٌها عن نواحً الضعؾ 

. والطالب فٌها كؤنه فب حالة حزن 

. أن ٌحددوا ما الصعوبات والمشاكل التً ٌمكنؤن تكون / تسؤل الطــلاب 

.  الأسبلة السلبٌة  فٌهتم المفكر بالتقدٌرات السلبٌة , وإظهار الأشٌاء الخاطبة , وطرح

: وعندما ترتدٌها فؤنت تفعل بعض ما ٌلً 

 نقدالآراء ورفضها , وربما تلجؤ فً ذلك إلى المنطق والحجج والأدلة التً تنظر إلٌها من- 1
. زاوٌة سلبٌة معتمة 

. التشاإم وعدم التفاإل باحتمالات النجاح - 2

. إٌضاح نقاط الضعؾ فً أي فكرة - 3

. التركٌز على احتمالات الفشل وتقلٌل احتمالات النجاح - 4

التركٌز على العوابق والمشكلات والتجاربالفاشلة - 5

كارتفاع التكالٌؾ , أو قوة الخصوم, أو شدة المنافسة , أو : التركٌز على الجوانب السلبٌة - 6
. الضعؾ الذاتً , أو الأخطار المتوقعة 

. توقع الفشل والتردد فً الإقدام - 7

عدم استعمال الانفعالات والمشاعر بوضوح , وإنما تلجؤإلى استعمال المنطق وإظهار الرأي - 8
بصورة سلبٌة 

القبعةالصفراء 

والسإال فٌها عن نواحً القوة 

. ومتــــــــفابل  والطالب فٌها فرح



أن ٌفكروا فً الأشٌاء الإٌجابٌة نحو موضوعمـا / تسؤل الطلاب 

وهً تمثل التفكٌر الإٌجابً والبناء والمنتج , والمفكر الذي ٌرتدي القبعةالصفراء , ٌكون 
. متفابلا وٌقدم الاقتراحات والمشارٌع 

الشمس والنور , ولذلك فإن هذه القبعة هً قبعة التفاإل والتفكٌر  ٌرمز اللون الأصفر إلى
: ٌرتدٌها ٌهتم بالتالً  الإٌجابً , ومن

التفاإل , والإقدام , والإٌجابٌة , والاستعدادللتجرٌب  - 1

. التركٌز على إبراز احتمالات النجاح وتقلٌل احتمالات الفشل - 2

. تدعٌم الآراء وقبولها باستعمال المنطق وإظهار الأسباب المإدٌة إلى النجاح 

. إٌضاح نقاط القوة فً الفكرة, والتركٌز على جوانبها الإٌجابٌة - 4

. تهوٌن المشكلات والمخاطر, وتوضٌح الفروق عن التجارب الفاشلة الساقطة - 5

الخصوم , أو عدم  كانخفاض التكالٌؾ , أو ضعؾ: التركٌز على الجوانب السلبٌة الإٌجابٌة - 6
. المبالاة بالمنافسٌن , أو الشعور بالثقة بالنفس , أو تهوٌن الأخطارالمتوقعة 

. الاهتمام بالفرص المتاحة , والحرص على استؽلالها 

. توقع النجاح والتشجٌع على الإقدام - 8

بوضوح , باستخدام المنطق وإظهار الرأي بصورة  عدم اللجوء إلى المشاعر والانفعالات- 9
. إٌجابٌة ومحاولة تحسٌنه 

. ٌسٌطر على صاحبها حب الإنتاج والإنجاز ولٌس بالضرورة إبداع - 10

. كبٌر وأهداؾ طموحة ٌعمل نحوها  ٌتمتع بؤمل- 11

. ٌنظر إلى الجانب الإٌجابً فً أي أمر ,وٌــبرر له بتهوٌن الجانب السلبً - 12

 

القبعةالخضراء 

القبعات الست وكٌؾ نلبسها 

الزمن ؟ + متى ٌمكن أن نستخدمالقبعات الست 

والجواب أنها تستخدم عندما نرؼب فٌالتفكٌر فً أمر ما مشروع جدٌد على سبٌل المثال , 



أو تؽٌٌر إجراءات عملٌة ما , أوتطوٌر جهاز معٌن , أو التخطٌط لبناء منزل للأسرة 

أو ؼٌرها من الأعمال التً نرٌدأن ٌكون تفكٌرنا فٌها شمولٌا وإبداعٌا متوازنا فً نفس الوقت  

 

 التفكٌر لنبدأ بالحدٌث عن الفروقات بٌن الأنماط الستة أو ألوان

,  شخص حجم معٌن من العقل  نتصور أحٌانا أن العقول بٌن الناس متفاوتة وأن لكل

,  فً التفكٌر  والصحٌح أن العقول واحدة ولكن الاختلاؾ و التباٌن ٌكون

حسب تفكٌره  ست قبعات ملونه ٌرتدٌها الناس كل (إدوارد بوند)وقد وضع العالم 

:  و سؤذكرها مع ذكر ابرزصفاتها 

" :  الحقابق"التفكٌرالمحاٌد ــــ ٌرتدي القبعة البٌضاء 

, والمقصودبه هنا عملٌة جمع معلومات حول موضوع التفكٌر 

مكان إقامة المشروع أو الفكرة , 

الأسعار والكمٌات والتكالٌؾ , معلومات حول البٌبة المحٌطة والظروؾ المحٌطة , 

.  معلومات حول مشروعات مشابهة إن وجدت 

لاحظ أن مثل هذه المعلومات معلومات محاٌدة لا إٌجابٌة ولا سلبٌة ولذلك اخترنا اللون الأبٌض  

.  ــ ٌجٌب إجابات مباشرة و محددة على الأسبلة 

.  متجرد من العواطؾ , ــ ٌنصت جٌدا 

.  ــ ٌهتم بالوقابع و الأرقام و الإحصاءات 

.  ــ ٌمثل دور الكمبٌوتر فً إعطاء المعلومات أوتلقٌها 

" :  الحٌطة والحذر"التفكٌر السلبً ــــٌرتدي القبعة السوداء 

تشٌر إلى التفكٌرالتشاإمً وعند ارتدابها , 

وكثٌرا ما نرتدٌها دون أن نشعر , 

نفكر فً الجوانب السلبٌة للمشروع , 

.  الخسابر التً ٌمكن أن نتكبدها والصعوبات التً سنواجهها 



ــ التشاإم و عدم التفاإل باحتمالات النجاح 

.  ــ دابم ٌنتقد الأداء 

.  ــ ٌركز على العوابق و التجارب الفاشلة و ٌكون أسٌرها 

.  ــ ٌستعمل المنطقالصحٌح و أحٌانا الؽٌر صحٌح فً انتقاداته 

" :  التفاإل"التفكٌر الإٌجابً ــــ ٌرتدي القبعة الصفراء ,,,, 

. تشٌر إلى التفكٌر الإٌجابً وهً مؤخوذة من لون الشمس رمزالنماء ومصدر الطاقة 

عند ارتداء القبعة الصفراء نفكر فً الجوانب الإٌجابٌةللفكرة , 

كٌؾ تزٌد هذه الفكرة من دخلنا على سبٌل المثال أو كٌؾ تحسن من ظروفالعمل والحٌاة 

.  ــ متفابل و إٌجابً و مستعد للتجرٌب 

.  احتمالات النجاح و ٌقلل احتمالات الفشل  ــ ٌركز على

.  بوضوح بل ٌستعمل المنطق بصوره إٌجابٌة  ــ لا ٌستعمل المشاعر و الانفعالات

.  استؽلالها  ــ ٌهتم بالفرص المتاحة و ٌحرص على

" :  المشاعر"التفكٌر العاطفً ــــٌرتدي القبعة الحمراء ,,,, 

تشٌر إلى التفكٌر العاطفً وعند ارتدابها نفكر فً المشروع بشكل عاطفً صرؾ 

دون النظر إلى العوامل المنطقٌةوالاٌجابٌات والسلبٌات , 

ما هً العواطؾ التً تدفعك لخوض ؼمار هذا المشروع 

ماهً المتع التً ستجنٌها نتٌجة لذلك 

هل تشعر بمشاعر فخر أو اعتزاز أو ؼٌرهاعند دخولك أو تبنٌك لمثل هذا الأمر 

.  و بدون سبب  ــ دابما ٌظهر أحاسٌسه و انفعالاته بسبب

. و المعلومات  ــ ٌهتم بالمشاعر حتى لو لم تدعم بالحقابق

.  ـٌمٌل للجانب الإنسانً أو العاطفً و آرابه و تفكٌره تكون على أساس عاطفً ولٌس منطقً 

لطؽٌان مٌله العاطفً , ــ قد لا ٌدري من ٌرتدي القبعة الحمراء انه ٌرتدٌها 

" : الحكم"التفكٌر المنضم ــــ ٌرتدي القبعةالزرقاء ,,,, 



ترمز إلى التفكٌر الشمولً وٌؤتً دورهاللتحقق من استعمال جمٌع أنماط التفكٌر 

. الداخلة فً تعرٌؾ التقنٌة 

انهاء عملٌة التفكٌر ٌطرح السإال هل استخدمنا جمٌع الأنماط ؟  فقبل

إلى مزٌد بحث وتفكٌر فٌه ؟  هل هناك نمط ٌحتاج

وبناء على إجابة السإال ٌتم إما إٌقاؾ عملٌة التفكٌرأو استكمالها 

.  ــ ٌبرمج و ٌرتب خطواته بشكل دقٌق 

.  ــ ٌتمٌز بالمسبولٌة والإدارة فً أؼلب الأمور 

.  ــ ٌتقبل جمٌع الآراء و ٌحللها ثم ٌقتنع بها 

.  ــ ٌستطٌع أن ٌرى قبعات الآخرٌن وٌحترمهم و ٌمٌزهم 

" :  أفكارجدٌدة"التفكٌر الإبداعً ــــ ٌرتدي القبعة الخضراء ,,,, 

ترمز إلى التفكٌر الإبداعً وهً مؤخوذة من لونالأشجار وما فٌها من معانً الإبداع والتجدٌد , 

. عن أفكار جدٌدة لم ٌسبق أن طرقت  عند ارتداء القبعة الخضراء نبحث

فمثلا نفكر فً أصل الموضوع , المشروع , 

لماذا لا نبحث عن مشروع ٌمثل فكرة جدٌدة ورابدة ؟ 

السلبٌات كٌؾ ٌمكن أن نتجاوز هذه السلبٌات بشكل إبداعً ونحولها إلى  ثم ٌمكن أن نفكر فً
إٌجابٌات؟ 

كما ٌمكن أن نفكر فً مزٌد من الإٌجابٌات التً ٌمكن أن ٌضٌفها المشروع ؟ 

ثمنفكر بشكل إبداعً عن دور العواطؾ والمشاعر فً إنجاح هذا المشروع ؟ 

وهكذا تتفتحلنا آفاق جدٌدة للتفكٌر ٌمكن أن توصلنا إلى أفكار لم ٌسبق لها مثٌل 

.  على كل جدٌد من أفكار و تجارب و مفاهٌم  ــ ٌحرص

.  المترتبة  ــ مستعد للتحمل المخاطر و النتابج

.  ــ دابما ٌسعى للتطوٌر و العمل على التؽٌٌر 

 . (ربما , كٌؾ , هل , ماذا لو  )ــ ٌستعمل و سابلو عبارات إبداعٌه مثل 



.  ــ ٌعطً من الوقت والجهد للبحث عن الأفكار و البدابل الجدٌدة 

هذه الصفات لجمٌع القبعات باختصار مع العلمؤن بعض الناس بإمكانهم 

. ٌتعرضون لها  ارتداء اكثر من قبعة فً ٌوم واحد حسب المواقؾ التً

. ٌمكن التدرٌس بهذه الطرٌقة من خلال حصة كاملة أو جزء من حصة

. سؤعرض وجهة نظرٌالشخصٌة للطرٌقة المثلى لهذه الطرٌقة

بالقبعات الست  قبل عرض الطرٌقة ٌجب أن نعرؾ ماذا نعنً

القبعة البٌضاء تعنً الحقابق والمعلومات والبٌانات 

القبعةالصفراء تعنً الإٌجابٌات 

والاحاسٌس  القبعة الحمراء تعنً المشاعر والعواطؾ

القبعة الخضراء تعنً الجوانب الابداعٌة 

الجوانب السلبٌة  القبعة السوداء تعنً

القبعة الزرقاء تعنً القٌادة والتوجٌه 

اطلبً من الطالبات تحضٌر الموضوع فً البٌت : ملاحظة مهمة

ترٌدٌن تحقٌقها  اكتبً الأهداؾ السلوكٌة التً- 

الهدؾ السلوكً للقبعة البٌضاء 

. كٌفٌة نشوء البراكٌن أن تتعرؾ الطالبة على:مثال

. أن تتعرؾ الطالبة على أشهر البراكٌن فً العالم 

بتوزٌع القبعات على الطالبات ولتكن حقٌقٌة حتى ٌعٌش الطالبات الموقؾ  قومً

قومً بتوجٌه سإال لها ....الطالبات القبعة البٌضاء تلبس إحدى

ماذا تعرفٌن عن البراكٌن؟ 

قومً بتسجٌلبعض هذه ....ستقوم الطالبة بالاجابة من خلال قراءتها للموضوع فً المنزل 
وهذا المقصود بالقبعة البٌضاء وهو أن تذكرالطالبة بٌانات أو .....المعلومات على السبورة

معلومات عن الموضوع المراد دراسته 

الهدؾ السلوكً للقبعةالصفراء - 2



أن تعدد الطالبة بعض فوابد البراكٌن : مثال 

تلبس طالبة القبعةالصفراء وٌطلب منها أن تذكر فوابد البراكٌن 

التربة ,المفٌدة للبراكٌن مثل خروج بعض المعادن  تقوم الطالبة بذكر بعض الجوانب
........... الزراعٌة

وهذا هوالمقصود بالقبعة الصفراء وهو أن تذكر الطالبة فوابد الموضوع المطروح 

الهدؾ السلوكً للقبعة الحمراء -3

أن تحكً الطالبة بعض ماٌعترٌها عندما تشاهدالبرامج التً تتكلم عن البراكٌن :مثال 

تلبس طالبة قبعة حمراء وٌطلب منها أن تتحدث عنمشاعرها عندما تشاهد الأفلام 

. التً تتحدث عن البراكٌن

للقبعة الخضراء  الهدؾ السلوكً- 4

أن تقترح الطالبة بعض الحلول لتخفٌؾ من آثار البراكً نوالتقلٌل من خطورتها : مثال 

وطلب منك - لاقدر الله- تلبس طالبة قبعة خضراء وٌقال لها لوكنت فً بلد توجد فٌهابراكٌن 
اقتراح حلول لهذه المشكلة ماذا ستقترحٌن ؟ 

الهدؾ السلوكً للقبعة السوداء - 5

والأرض والحٌوان  أن تعدد الطالبة أضرار البراكٌن على الانسان:مثال 

تلبس طالبة قبعة سوداء وتطلب منها المعلمة أن تعدد أكبر قدر من أضرار البراكٌن 

ٌمكن أن تعمل هذه الطرٌقة على شكل فردي أومجموعات بمعنى بدلا من أن ::: ملاحظة مهمة 
المعلمةكل مجموعة باسم قبعة  ٌكون الجواب من طالبة واحدة ٌكون من المجموعة وتسمً

التقوٌم 

تقوم المعلمة قبل نهاٌة الدرسبسإال الطالبات 

ماذا تعرفن عن البراكٌن؟ 

مافوابد البراكٌن؟ 

ما أضرارالبراكٌن؟ 

كٌؾ نخفؾ من ضرر البراكٌن ؟ 



ماشعورك تجاه البراكٌن؟ 

. والسإال فٌها عن الأفكار الجدٌدة 

. حالة إبداع  والطالب فٌها ٌكون فً

. تسؤل الطلاب عن الإمكانٌات المتاحة ما هً وإلى ماذا ٌمكن أنتإدي 

المخرجات والنتابج  فهً تمثل التفكٌر الإبداعً , والشخص الذي ٌضع القبعة الخضراء ٌجعل
. مخرجات إبداعٌة ومثالٌة , وٌطرح البدابل 

الأخضر إلى النبات والحٌاة الجدٌدة , ولذلك فإن هذه القبعة هً قبعة  ٌرمز اللون
التفكٌرالإبداعً  

: ومن ٌرتدٌها ٌتمٌز ببعض أو كل ما ٌلً 

. الجدٌد من الأفكار والآراء والمفاهٌم والتجارب والوسابل  الحرص على- 1

. البدابل لكل أمر والاستعداد لممارسة الجدٌد منها  البحث عن- 2

. بعض الوقت والجهد للبحث عن الأفكار والبدابل الجدٌدة  لا ٌمانع فً استؽراق- 3

. للبحث عن الطرق الجدٌدة  (..ماذا لو : مثل  )الإبداع ووسابله  استعمال طرق- 4

. محاولةتطوٌر الأفكار الجدٌدة أو الؽرٌبة , بل وصناعة الأفكار الجدٌدة - 5

. الرؼبةفً التخٌل والتفكٌر العمٌق - 6

. الجدٌد  الاستعداد لتحمل المخاطر من أجل استكشاؾ- 7

عندما تستعمل هذه القبعة ٌحسن أن تتبعها بالسوداءوالصفراء - 8

القبعةالزرقاء 

. السإال فٌها حول التفكٌر 

. والطالب فٌها قٌادي 

للأمام ؟  أن ٌعبروا عن التفكٌر الذي ٌحتاج لفهم شا ما أو التقد م/ تسؤل الطلاب 

تظم التفكٌر بشكل عام وتضبطه , والمفكر بها ٌشبه القابد وبالتالً فهو : فالقبعة الزرقاء 
. ٌتحكم بباقً القبعات 



واللون الأزرق ٌرمز إلى السماءوالبحر , ولذلك فهً قبعة القوة والتفكٌر المنطقً المنظم أو 
: الموجه , وصاحبها ٌتمٌزبالاهتمام ببعض أو كل ما ٌلً 

. البرمجة والترتٌب والاهتمام بخطوات التنفٌذ والإنجاز - 1

. توجٌه الحوار والفكر والنقاش للخروج بؤمور عملٌة - 2

التركٌز على محور الموضوع وتجنب الإطناب أو الخروج عن الموضوع أوالاقتراحات ؼً - 3
المجدٌة 

. تنظٌم عملٌة التفكٌر وتوجٌهها - 4

القدرةعلى التمٌٌز بٌن الناس وأنماط تفكٌرهم , وبمعنى آخر أن صاحبها ٌرى قبعات - 5
. بوضـوح  الآخرٌن

وفض الجدل والاشتباك بٌنهم   (وؼالباً عن طرٌق الأسبلة  )توجٌه أصحاب القبعات الأخرى - 6

. تلخٌص الآراء وتجمٌعها وبلورتها - 7

. ٌمٌل صاحبها لإدارة الاجتماع حتى ولو لم ٌكن ربٌس الجلسة - 8

بؤن الآراء الأخرى جٌدة تحت الظروؾ المناسبة , ثم ٌحـــــــلل الظروؾ  ٌمٌل للاعتراؾ- 9
. الحالٌة لٌبٌنما هو الرأي المناسب فً هذه الحالة 

.  ٌمٌل للتخلص النهابً للموضوع أوتقدٌم الاقتراح الفعال المقبول المناسب 10

. ٌستفٌد صاحبها من المعلومات والحقابق وٌوظفها بؤسلوب منطقً منظم 

تعد قبعـــات التفكٌر الست المكونات الأساسٌة لخرٌطة التفكٌر , فالشخص مثلاً عندما ٌلبس - 1
قبعة الحزن ٌجب أن ٌكون حزٌناً , وعندما ٌلبس قبعة الفرح ٌجب أن ٌفرح , وهكذا الأمر 

. بالنسبة لباقً القبعات 

. ٌتم استخدام هذه القبعات الست من خلال لعب الأدوار - 2

أن التفكٌر الواسع ٌحتوي على قبعة كبٌرة للتفكٌر , وهذه القبعة قسمت  (دي بونو  )ٌفترض 
فالشخص من خلال استخدامه لهذه . إلى ست قبعات أو إلى ستة أدوار مختلفة ذات ستة ألوان

. القبعات , ٌضع القبعة التً ٌراها مناسبة لكً ٌلعب الدور المناسب 

وبالتالً فإن أي شخص ٌرتدي أي قبعة من قبعات التفكٌر الست ٌكون هناك هدؾ من وراء 
. ارتدابه لهذه القبعات 

. وكل من ٌرتدي قبعة من أجل هدؾ معٌن ٌكون مفكراً مخططاً أو أنه ٌفكر عن قصد - 3



فلسفة التعلم النشط 
ٌعتمد التعلم النشط فلسفته من المتؽٌرات العالمٌة والمحلٌة المعاصرة وهو ٌعد تلبٌة لهذه 

المتؽٌرات وهو ٌنادي بنقل بإرة الاهتمام من المعلم الى المتعلم وجعل المتعلم محور العملٌة 
. التعلٌمٌة 

:  فلسفة التعلم النشط تإكد على ان التعلم لابد ان 

. ٌرتبط بحٌاة التلمٌذ وواقعه واحتٌاجاته واهتماماته - 

. ٌحدث من خلال تفاعل التلمٌذ مع كل ما ٌحٌط به فً بٌبته - 

. ٌنطلق من استعدادات المتعلم وقدراته - 

- النادي - الحً - المدرسة - البٌت  )ٌحدث فً جمٌع الاماكن التً ٌنشط فٌها المتعلم - 
 (المسرح 

أسس التعلم النشط 
. اشتراك التلامٌذ فً اختٌار نظام العمل وقواعده - 

. اشتراك التلامٌذ فً تحدٌد الاهداؾ التعلٌمٌة - 

. تنوع مصادر التعلم - 

. استخدام استراتٌجٌات التدرٌس المتركزة حول التلمٌذ - 

. الاعتماد على تقوٌم انفسهم وزملابهم- 

. اتاحة التواصل بٌن جمٌع الاتجاهات بٌن المتعلم والمعلمٌن- 

. السماح للتلامٌذ بادارة الذاتٌة - 

. اشاعة جو من الطمؤنٌنة والمرح والمتعم اثناء التعلم - 

. تعلم كل تلمٌذ حسب سرعته الذاتٌة - 

. مساعدة التلمٌذ على فهم ذاته واكتشاؾ نواحً القوة والضعؾ فٌه - 

ممٌزات التعلم النشط 
. ٌزٌد من اندماج التلامٌذ اثناء التعلم وٌجعل عملٌة التعلم متعة - 

. ٌحفز التلامٌذ على كثرة الانتاج وتنوعه - 

. ٌنمً الثقة بالنفس والقدرة على التعبٌر عن الراي - 



. ٌنمً الرؼبة فً التعلم حتى الاتقان - 

. ٌنمً القدرة على التفكٌر والبحث - 

. ٌعود التلمٌذ على اتباع قواعد العمل - 

. ٌنمً لدٌهم اتجاهات وقٌم اٌجابٌة - 

. ٌساعد على اٌجاد تفاعل اٌجابً بٌن المتعلمٌن - 

. ٌعزز روح المسبولٌة والمبادئ لدى الافراد - 

. ٌعزز التنافس الاٌجابً بٌن التلامٌذ - 

 

ما الفرق بٌن التعلم النشط والتعلٌم التقلٌدي 
دور المعلم  

ناقل للمعلومات وملق للتلامٌذ 

مصدر للخبرة / موجه / محفز 

دور المتعلم 

سلبً متلق للمعلومات فقط 

اٌجابً مشارك فً العملٌة التعلٌمٌة 

ادارة الفصل 

المعلم ٌتحكم فً ضبط وادارة الفصل 

التلامٌذ ٌشاركون فً تحدٌد قواعد الضبط وادارة الفصل 

الاهداؾ  ؼٌر معلنة 

الاهداؾ معلنة للتلامٌذ وٌشاركون فً تحقٌقها 

مصادر التعلم 

الكتاب المدرسً والمعلم 

 (النترنت - المكتبات - البٌبة  )مصادر متنوعة ومتعددة 



التواصلخطً فً جمٌع الاتجاهات 

ناتج التعلم 

حفظ وتذكر المعلومات 

تفكٌر علٌا - مستوٌات - فهم وحل المشكلات 

الوسابل 

وٌسمح للمتعلم باختٌار الوسابل المناسبة له  (ؼالبا ما تكون مواد مطبوعة  )تقلٌدٌة 

. ٌتم عمل وسابل تعلٌمٌة مرتبطة بالاهداؾ المتعددة

التقوٌم 

ٌقوم المعلم باصدار حكم النجاح او الفشل 

 (التقٌٌم الذاتً  )ٌساعد المعلم على اكتشاؾ نواحً القوة والضعؾ 

استراتٌجٌات التعلم النشط  
:  تعرٌفها 

هً خطة عمل عامة توضع لتحقٌق اهداؾ معٌنة وتمتع مخرجات ؼٌر مرؼوب فٌها هً 
مجموعة قرارات ٌتخذها المعلم وتنعكس تلك القرارات فً انماط من الافعال ٌإدٌها المعلم 

. والتلامٌذ فً الموقؾ التعلٌمً

مواصفات الاستراتٌجٌات الجدٌدة 
. ان تكون شاملة بمعنى انها تتضمن كل المواقؾ والاحتمالات المتوقعة - 

. ان ترتبط ارتباطا واضحا بالاهداؾ التربوٌة والاجتماعٌة والاقتصادٌة - 

. ان تكون طوٌلة المدى بحٌث تتوقع النتابج وتبعات كل نتٌجة - 

. ان تتسم بالمرونة والقابلٌة للتطوٌر - 

. ان تكون جاذبة وتحقق المتعة للمتعلم اثناء علمٌة التعلٌم - 

. ان توفر مشاركة اٌجابٌة من المتعلم وشراكة فعالة بٌن المتعلمٌن - 

:  ملحوظة 

لٌست هناك استراتٌجٌة معٌنة افضل من ؼٌرها ولكن هناك استراتٌجٌات تحقق بعض الاهداؾ 
. للتعلم المنشود فً موقؾ تعلٌمً ما افضل من ؼٌرها 



محمود بركات علاء الدٌن: أعدها لكم أ   

 

 


