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 نبذة عن المؤسسة 

  ز التعليمي التمي   فُ تستهد "،زمي  مي المتي لجائزة للأداء التع"في بدايتها  حيث كانت ي،في مدينة دب  1998 عامجائزة الت ئ  أنُش  

مو الس   بحصدره صا أبموجب مرسوم م، 2017بريل إقائمة في  "مؤسسة"عة، ثم تحولت إلى الفئات المبد م ر  كتُ و  ،ئآتهبكافة ف

كِّل ؛دلى توفير التعليم الجي  إؤسسة حفظه الله ورعاه. تسعى الم -ي دب حاكم - د بن راشد آل مكتوميخ محمالش  يًّا تحد ل تُش 

ة وخطط التنمية المستدامة  فلسفي  ع ارتباطها الوثيق بالأصول الخاصةً م ،ة المتطورةليمي  التع ارفكلأ ة وا التربوي   ةللأنظم ارًّ مستم

على التنافس  قادر ،الحديثة لمناهجل همفا ،المختلفة لم بالمعارف والمهاراتمُ جيل  إعدادهدف من ذلك والة، العالمي   ةوالتنافسي  

ء بسلسلة من أجل الارتقاوذلك  ،نحو المستقبل رةمؤثرات المستمالمجالات وال في مختلف ل مع تسارع وتيرة التغييرماوالتع

م حاك نائب- مكتوم ن بن راشد آلسمو الشيخ حمدا ة بدعم رئيسي منليمي  عتالؤسسة الم ةي  ة. وتتركز استراتيجالقيم التعليمي  

للنشاط  اهً موج اكً باعتباره محر  ؛للتعليم اصً خا امً اهتما بدورهي ول ي، الذي الرئيس الأعلى للمؤسسة بالدولة ةوزير المالي   -دبي 

رف  تجاه المعا حر  لطلاق اوالان ،رفيعةلاة القيم الإنساني  مة نظولتوازن وتحقيق المواءمة بين متأمين امن وظائفه  ،الإنساني 

داء،  لأوالتوجيه وتقييم ا لتحضيراة في عالمي   ييرلاتباع معا ؛ةة مهني  توليد ثقافة معرفي   ذلكويترتب على  ،والتطور البشري ،والعلوم

  قي.في الامتياز والرة في صناعة عالم مشترك تعليمي  ة دور الجودة الي  أهم   زار بإو

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 زة مدرسة المتمي  لا

 
 زة المتمي  المدرسة 

  أي جهات أو  ، والتعليم ومجالس التعليموزارة التربية يقع تحت إشراف  ، أو معهد تكنولوجي تطبيقي ةخاصأو  ة حكومي   ل مدرسةك هي

 ها المختلفة. ة بمراحلوالتربوي   ةة التعليمي  العملي   وتمارسبالدولة،  ةرسمي  

 

 ت والمكافآ الحوافز 

  .زوكأس التمي   ، وشهادة تقدير ، درهم إماراتي ألف  100,000قدرها   (ةمكافأة نقدي  ) زةالفائ ةسالمدر منح ت •

 صة.قاط المخص  من مجموع الن% 80ن على ما لا يقل عن للحاصلي (زشهادة تمي  )تمنح  •

 ة. ص% من مجموع النقاط المخص  50عن  لا يقللين على ما للحاص (شاركةهادة مش)تمنح  •

  –ة )المدير لأعضاء الإدارة المدرسي   إماراتي  درهمألف  50,000و ، لصندوق المدرسة إماراتي  درهم ألف 50,000ة فصتوزع المكافأة منا •
أكبشرط أن لا ، أمناء السر( –المشرف  –المساعد   .إماراتي  درهمألف  20,000ر من  ث تتجاوز حصة المدير 

 
 ك لاشترا شروط ا

 شروط عامة: 
 ة.ئتها الإداري  يسم هدرسة وليس باملائزة باسم ابالج تراكالاشكون أن ي •
 ة.ة واحدة مهما تعددت مراحلها الدراسي  أن تمثل المدرسة مرحلة تعليمي   •
ر ثلاث م لآخيللتربية والتعتصة بوزارة اة للجائزة من الجهة المخة »للمدارس الخاصة« المرشحترفق رسالة عدم وجود مخالفات إداري   •

 لجائزة.لتقدم لا سنة فيهاسنوات بما 

 : ماراتلى مستوى دولة ال عالمرشحة للمدرسة روط ش
 ي دورتين من تاريخ حصولها على الجائزة. ض  يجوز للمدرسة وإدارتها في حالة فوزها الاشتراك بالجائزة بعد مُ  •
اسم   ركأن يذدة على على ح  كلة ها المختلفة بفروعلجائز اب حد الاشتراك فرع وباسم واأكثر من خاصة« التي لها يحق للمدارس »ال •

 الفرع.

ا ة ومراكز تعليم الكبار وإداراتهة »مدارس الشراكة ومدارس الغد« والمدارس الخاصة والمدارس الحكومي  ي  ارس النموذجدتتنافس الم •
 خرى. كل على حدة بمعزل عن المجموعات الأ

 ى دول الخليج: للمدرسة المرشحة على مستووط شر
تكون المدرسة قد فازت في دورات  ألاو ، المشاركةفي الدولة  التعليم ربية ورة التة لوزاعب تايم العام( )التعل ةحكومي   المدرسةون أن تك •

 سابقة.

 
 



 

 إرشادات عامة 

 :زة المدرسة المتمي  جائزة لالتقديم  

 لمتحدة ربية اات الععلى مستوى دولة المار لاً: و أ

   em.ha.aeehttps://tahk: التالي  يترون م الإلكاالنظ عبر  ايًّ ترونبالتقديم إلكالمرشح  يقوم •

تواصل بالنظام الإلكتروني يرجى الاستفسار متعلق  ولأي، ب بعد هذا التاريخ، ولن يقبل أي طل 2020بر أكتو 15لتقديم الطلب هو  آخر موعد •

 .  زمتمي  مي ال علياء التمكتوم للأد مؤسسة حمدان بن راشد آلمع إدارة  

 

 خليجي اون الالتع سعلى مستوى دول مجل ثانياً: 

 . ولته دلالتابع  المؤسسةمباشرة إلى منسق الترشيح  لب بتسليم ط  المرشح يقوم •

 
 دلة والمرفقات: الأ

 إجابتكم. في حالة الإجابة بنعم، يجب إرفاق الدليل الذي يدعم  •

 لدلالة. قاط أعلى كلما كان المرفق أقوى في اح ن تمن •

 رفقات.لما جعل ذلك من ضمنجهودك الم شرح وأ ، ةأو إضافي   ، ةي  احات جوهرلديك إيض انتك إن •

 المؤسسة. المقدمة مملوكة لإدارة جميع الأعمال والوثائق والأدلة والمستندات  •

 سنة التقديم.بدون لاثة الأخيرة ضرورة أن تقتصر الأدلة والمستندات والوثائق على السنوات الث  •

 مة ومؤرخة. ومختو  معتمدةئق والأدلة اوثال جميع من أن التأكد •

أكثر عن مرفقين في الصفحة الواحدة، وفي حالة عدم وضوح المرفقين لا تحتسب الدرجة، وستقوم لجنة التحكيم   • يجب عدم إرفاق 
 باعتماد أول مرفقين فقط. 
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 زللتمي   رسة المرشحةدبيانات الم
   ..... . ....................................... ...... ... . ............................................................ ..................... ........  سم المدرسة:ا

 ........... ................. ......... . ....... .................... : رة/المدينةما لا  ........................... .. . .............. ..... ........... . ...... : الدولة

 ..... ............................................. ....... . سنة التأسيس:  ...... ........... ........................................... ة: المنطقة التعليمي  
 ة:المرحلة التعليمي  

 ةالمرحلة الثانوي   (9- 6الحلقة الثانية ) أو  (5-1لحلقة الأولى )ا :ةالمرحلة الأساسي   حلة رياض الأطفالر م   

 ..................... .......................... ........... .. .... ........... ........ ............... .............. ...  المرحلة المرشحة للاشتراك بالجائزة:
 م:لتعليانوع 

       معهد تطبيقي     تعليم عام )حكومي(  

 (منهاج هندي/ باكستاني   منهاج بريطاني/ أمريكي     منهاج عربي)تعليم خاص    

  ...... . .................................. .... . ........... .. .......... ................ ......... .... أخرى    
 

 (             ) إناث )           ( ذكور ب:عدد الطلا )              (  :ةعدد الفصول الدراسي  

       العاملون في المدرسة:

 (           ) المكتبات عدد أمناء  -3 )           ( سينالمدر  عدد -2 )           ( عدد الإداريين-1

 )           ( عدد المستخدمين -6 )           ( بوعدد أمناء الحاس -5 (           ) براتناء المختعدد أم -4

 (                                                      )    أخرى         -8 )           ( عدد الاختصاصيين الاجتماعيين/  النفسيين   -7
 :ةوجودة بالمدرسة المالتعليمي  ق فاالمر د عد

 يم  در التعلمركز مصا  مختبرات حاسوب   ة مختبرات علمي    ة رات لغوي  تبخم 

 ةعيادة طبي    مسرح  مقصف  مسجد  

 .……………………………………………………أخرى )تذكر(   غرف المصادر  صالة ألعاب 
 : نواعنلا

 .............. . .... . . ...... ......... الهاتف:  ............ ....... . . .... ... .... .. . ..... المدينة: /الإمارة ......... ....... . . ... .. . .. . . .. ... ..... .. .... : الدولة

 .................... ... . .......... ................. ... ... : لإلكترونيالموقع ا ....... ...... ... .... ... ص.ب:  ......... .... . . ..... ... ........ ... الفاكس: 

 ............................................. ...... ................. ............................ .............. ........... تروني: كالبريد الإل

 «؟ةز المتمي   ةرسي  المدة ر اوالدرسة المدز فئة »ي  المتم ميليع للأداء الت  مدان بن راشدح ة بجوائز مؤسسةم المشاركهل سبق لك

  (  ........................( الدورة )  ................................ النتيجة )  لا    نعم    

 

 



 

 المدرسة. سفر مدير  ازجو * ضرورة إرفاق صورة عن
 سة. در لما بالخاص  اب البنكيرقم الحسإرفاق * 

 ةز المتمي  المدرسة  فئة  معايير تقييم

 

النقاط   المعيار الفرعي  المعيار الرئيس 
 صةالمخص  

 المستحقة النقاط

المرحلة  
1 

مجموع المعيار 
 الرئيس 

 2المرحلة  
مجموع 
المعيار  
 الرئيس 

 ة لتربوي  القيادة ا  -1

 نقطة( 105)

  30 ز القيادي التمي    1/1

 

 

 
   30 ةة القيادي  ير الفئتطو 1/2
   25 اتحي  يض الصلاتفو 1/3
   20 كافآت افز والموالح  1/4

 التخطيط  -2

 نقطة( 120)

  30 الإعداد للتخطيط  2/1

 

 

 
   20 ةالخطة الاستراتيجي    2/2
   45 أو المبادرات ةالخطط التشغيلي    2/3
   25 خطط ال تقويم 2/4

 دارييم الالتنظ -3
 ة( نقط 75)

  25 تحديد المسؤولياتو  ةلالهيك  3/1
 

 
   30 أنظمة وأدلة العمل   3/2 

   20 ة تبسيط الإجراءات الإداري   3/3

إدارة الموارد   -4
 والمشاريع 

 نقطة( 140)

  40 ة التنمية المهني    4/1

 

 

 

   30 أداء العاملين  تقويم 4/2
   40 اريعإدارة المش  4/3
   10 ة لي  ما ال الموازنة  4/4
   20 ة والعيني   ةد المالي  ة الموار إدار   4/5

التعليم   اتاستراتيجي   -5
 ة التعلموبيئ

 نقطة( 170)

  50 عمليات التدريس 5/1
 

 
   50 بيئة التعليم والتعلم   5/2 

   70 التحصيل الدراسي   5/3
تنمية المتعلمين   -6

 ورعايتهم

 نقطة( 190)

  55 هوبينوالمو الفائقينالمتعلمين رعاية   6/1
 

 
   45 يل المنخفض رعاية ذوي التحص  6/2 

   90 ة السلوكي   القيم  6/3
ة الأنشطة المدرسي   -7

 ز وجوائز التمي  

 نقطة( 120)

  70 ة والمسابقاتالأنشطة المدرسي    7/1
 

 
 

   50 ز جوائز التمي   7/2

مجتمع  التفاعل مع ال -8
 محلي ال

 طة( نق 80)

  40 مينالتواصل مع أسر المتعل  8/1
 

 
   25 اتهشخصي  لمحلي و المجتمع ا مؤسسات 8/2 

   15 ة ة والدولي  لوطني  ة واالمجتمعي   تالمناسبا  8/3

     1000 المجموع



 

 ة المعيار الأول: القيادة التربوي  
 نقطة( 105)

 ،ةة القيادي  زين من الفئمتمي  الن ورهم في الكشف عدق بلعوالتي تت ،ةق الإدارة المدرسي  يردرات القيادة لدى فقوأساليب وممارسات يشير هذا المعيار إلى 

 تساهم في الحصول على أفضل أداء وإنجاز لهذه الفئة. ة مدروسةل على تطويرها بمنهجي  والعم ،التحسين نبوحصر جوا ،زالتمي   ية ومكافأة هذاوتنم

 صةخص  النقاط الم يالمعيار الفرع المعيار الرئيس
 30 يالقيادز ي  التم 1/1 ةالقيادة التربوي   /1

 م
النقاط 

 لا نعم السؤال  صةمخص  ال
 المستحقةالنقاط 

 2المرحلة  1لة حالمر 

1/1/1 5 
لآليات  اقً وف ةالقيادي  ز لدى الفئة حصر جوانب التمي  قامت المدرسة بهل 

 ؟دةواضحة ومحد  
    

     ؟ةيادي  لقز لدى الفئة امي  ظيف جوانب التتو ل اتاءإجر المدرسة  وضعتهل  6 1/1/2

1/1/3 6 
 زمي  تلتي وضعتها  لتوظيف جوانب الا اتبتنفيذ الإجراء هل قامت المدرسة
 ؟ ةلدى الفئة القيادي  

    

1/1/4 6 
التي وضعتها  والأنشطة وتقويم الإجراءاتبمراجعة هل قامت المدرسة 
 ؟ةي  دالفئة القيالدى ز تمي  اللتوظيف جوانب  

    

     نجاز لها؟لفات إة بإعداد مدي  لقياا امت الفئةق هل 7 1/1/5

   ــوع المجمــــــــــ 30 
 

 صةالنقاط المخص   عير الفراالمعي المعيار الرئيس
 30 ةتطوير الفئة القيادي   1/2 ة/ القيادة التربوي  1

 م
النقاط 
 لا نعم السؤال  صةالمخص  

 المستحقةالنقاط 

 2مرحلة لا 1لة المرح

1/2/1 5 
ة لفئة القيادي  ة التي تحتاجها اي  لتطويروانب اسة بحصر الجلمدر ا قامت له
 دة؟حة ومحد  لآليات واض اقً وف

    

     ة؟ة واضحة لتنمية وتطوير الفئة القيادي  هل أعدت المدرسة خطة إجرائي   7 1/2/2

     بها؟ ةدي  قياالفئة الهل قامت المدرسة بتنفيذ الخطة الخاصة بتطوير  5 1/2/3

     ؟ةادي  لفئة القيوتطوير ا طة تنميةيم خقووت بمراجعةلمدرسة امت قا له 5 1/2/4

     ة؟ء الفئة القيادي  لخطة على تطوير أدااهل برز أثر تنفيذ  8 1/2/5

   المجمــــــــــــوع  30 
 
 
 
 
 



 

 
 

 صةالنقاط المخص   المعيار الفرعي المعيار الرئيس
 25 اتلاحي  تفويض الص 1/3 ةالقيادة التربوي  / 1

 م
النقاط 
 لا مع ن السؤال  صةالمخص  

 المستحقةالنقاط 

 2حلة مر ال 1المرحلة 

 ات؟لتفويض الصلاحي   ةلمدرسة منهجي  اهل يوجد لدى  6 1/3/1
    

1/3/2 6 
ة التي منهجي  لل اقً وفات الصلاحي  تفويض هل قامت المدرسة بممارسة 

 وضعتها؟
    

     ها؟ات وتطبيقة تفويض الصلاحي  منهجي  قويم ة وتراجعة بمرسمدهل قامت ال 6 1/3/3

     ات؟بة عن تفويض الصلاحي  المترت النتائجرسة ت المدهل حصر 7 1/3/4

   المجمــــــــــــوع  25 

 
 صةالنقاط المخص   المعيار الفرعي المعيار الرئيس

 20 فآتفز والمكا الحوا 1/4 ة/ القيادة التربوي  1

 م
النقاط 

 لا منع  ال السؤ صةص  لمخا
 المستحقةنقاط لا

 2حلة المر  1المرحلة 

1/4/1 4 
ات والإنجاز  الجهود تحفيزلقة وث  دة ومُ محد  ة ي  منهجالمدرسة  لدى هل

 في المدرسة؟العاملون زة التي قام بها المتمي  
    

1/4/2 4 
 زة منة لأصحاب الجهود المتمي  وي  ة ومعنلمدرسة مكافآت مادي  امت هل قد  

 ها؟في لينمالعا
    

1/4/3 4 
ة جودة راري  ن فيها لضمان استملعامليرت المدرسة بيئة جاذبة لهل وف  
 تهم؟إنتاجي

    

     ة التحفيز وتطبيقاتها؟وتقويم منهجي  رسة بمراجعة دهل قامت الم 4 1/4/4

     ؟ايًّ سنوللعاملين فيها الرضا الوظيفي هل قامت المدرسة بقياس  2 1/4/5

     ؟فيها لعاملينج قياس الرضا الوظيفي لبتوظيف نتائ سةدر الممت هل قا 2 1/4/6

   ـــــوع ــــــالمجمـ 20 

 
 
 

 
 
 



 

 

 التخطيط : ثانيالمعيار ال
 نقطة( 120)

ة سالور إيصال رؤية  على وقدرتها ،ةتبط بها من خطط فرعي  ر يوما  ات واضحة لإعداد الخططيشير هذا المعيار إلى قدرة إدارة المدرسة على إعداد منهجي  

 اقً وفز إيجابياتها وتطويرها يوتعز ،الخطط ومعالجة سلبياتها مبتقويارة المدرسة ن التزام إديتضم  ا كمين، المتعاملين الداخليين والخارجيكافة لمدرسة لا

 متطلبات العمل.ل

 
 صةالنقاط المخص   المعيار الفرعي المعيار الرئيس

 30 خطيطالعداد للت 2/1 / التخطيط2

 م
 النقاط

 لا نعم السؤال  صةص  خالم
 المستحقةالنقاط 

 2ة رحلالم 1 المرحلة

 ؟للتخطيط اقً فري  يوجد في المدرسة له 2 2/1/1
    

 التخطيط؟فريق  وتدريب ة لتأهيلهل وضعت المدرسة خطة إجرائي   5 2/1/2
    

2/1/3 5 
 فريقدريب وتتأهيل ات الخطة الخاصة بة بتنفيذ إجراءهل قامت المدرس

 ؟يططالتخ
    

2/1/4 6 
والخارجيين  نلمتأثرين الداخلييرين وار آراء المؤثامت المدرسة بحصق هل
 الها وأنشطتها؟بأعم

    

2/1/5 6 
ة لتحديد نقاط ة والخارجي  امت المدرسة بتحليل عناصر البيئة الداخلي  ق له

 رص والتحديات المحيطة بها؟القوة والضعف والف
    

2/1/6 6 
ة دت الممارسات العملي  وحد  ة المؤسسي   قيمهاتدوين ة بلمدرسقامت ا هل
 زيزها؟لتع

    

   ـــوع ـــــــالمجمــ 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 صةالنقاط المخص   المعيار الفرعي معيار الرئيسلا
 20 ةالخطة الاستراتيجي   2/2 / التخطيط2

 م
النقاط 

 لا نعم السؤال  صةخص  الم
 تحقةالمسالنقاط 

 2حلة المر  1ة المرحل

 قة؟وث  حة ومُ ــية واضدرسة رؤـــوجد للمي هل 2 2/2/1
    

 ة؟قوث  ة واضحة ومُ للمدرسة رسال ديوجهل  2 2/2/2
    

 بين عملائها الخارجيين؟ شر رؤيتها ورسالتهانهل قامت المدرسة ب 3 2/2/3
    

 ؟يسر المدة على مجالات العمل المدرسة الأهداف الاستراتيجي   عتوز  هل  3 2/2/4
    

 ة؟يجي  راتدة لجميع الأهداف الاستومحد  أداء واضحة  مؤشرات هل توجد 3 2/2/5
    

 ؟ةخطة الاستراتيجي  ات مرتبطة بالالمدرسة قرار  صدرتهل أ 4 2/2/6
    

     ؟الداخليينعملائها  نيبة هل قامت المدرسة بنشر خطتها الاستراتيجي   3 2/2/7

   المجمــــــــــــوع  20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 صةالنقاط المخص   عيالمعيار الفر معيار الرئيسال
 45 راتلمبادأو ا ةالخطط التشغيلي   2/3 / التخطيط2

 م
اط نقال

 لا نعم ال السؤ صةالمخص  
 المستحقةالنقاط 

 2المرحلة  1المرحلة 

2/3/1 7 
مرتبطة بالخطة  ادراتهامب أو ةالمدرسة خططها التشغيلي  ضعت هل و 

 ة؟جي  لاستراتيا

    

2/3/2 9 
وضعت لها ة وتشغيلي   افً داأهة أو المبادرات لي  نت الخطة التشغيهل تضم  
   ؟دةحة ومحد  ء واضات أدامؤشر 

    

2/3/3 7 
 قق أهداف خطتها التي تح ةالأنشطت المدرسة البرامج ودحد  هل 

 ؟أو مبادراتها ةلي  التشغي

    

 ؟أو المبادرات ةالخطط التشغيلي  في وضع  ةسهل شارك العاملون في المدر  6 2/3/4
    

2/3/5 6 
 املينالع على هاأو مبادرات ةشر خططها التشغيلي  هل قامت المدرسة بن

 ؟فيها

    

 ؟دراتأو المبا ةطة الخطط التشغيلي  شت المدرسة بتنفيذ برامج وأنقامهل  10 2/3/6
    

   ـوع المجمــــــــ ـــ 45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 صةالنقاط المخص   المعيار الفرعي الرئيسالمعيار 
 25 الخططيم تقو 2/4 التخطيط /32

 م
اط النق

 لا نعم السؤال  صةلمخص  ا
 قةستحالماط النق

 2المرحلة  1لة المرح

2/4/1 2 
 الخططوتقويم  متابعة يل فريقبتشك ارً المدرسة قراهل أصدرت 

 ية عمله؟مه وآلدت مهاوحد  

    

 الخطط؟م قة لتقويوث  ضحة ومُ ايير والمدرسة معهل وضعت ا 3 2/4/2
    

 ي؟وبشكل دور الخططم ها بتقوين فياملوت المدرسة والعماهل ق 3 2/4/3
    

2/4/4 4 
ع ضوقامت المدرسة بو  الخطط بياتجاإي التقويم عملية نتهل بي  
 ؟لتعزيزهادة ت محد  إجراءا

    

2/4/5 4 
درسة بوضع ت الموقام الخطط م سلبياتنت عملية التقويهل بي  

 دة لعلاجها؟إجراءات محد  

    

2/4/6 3 
 خططهاعملية لتطوير حات مقتر ورات ولمدرسة تصوضعت اهل 

 ؟لاً مستقب

    

2/4/7 6 
 لتصورات والمقترحاتحالية تلك االمدرسة ال نت خططهل تضم  

 ة؟ويري  التط
    

   ـــوع المجمـــــــــ 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 نظيم الداري الت: لثثالاالمعيار 
 نقطة( 75)

ة اجعة الدوري  مر الة، كما يشمل يجي  مع خطتها الاستراتجامها ومدى انس ،ةالرئيسة والفرعي   تهالياارة عمفي إد ةي  رسالمدالقيادة ذا المعيار إلى أسلوب هيشير 

بحيث  للعمل لاً وتسهي اطً تبسي ،مل وتحديثها وتطويرهاة العوأدل ،ءاتار والإج ،ةراجعة الأنظمة الداخلي  مو ،ةتطلبات الخطة الاستراتيجي  مل اقً وفللهيكل 

 داء.ينعكس على جودة الأ

 ةصالنقاط المخص   المعيار الفرعي رئيسار الالمعي
 25 المسؤوليات الهيكلة وتحديد 3/1 التنظيم الداري / 3

 م
 قاطالن
 لا نعم السؤال  صةص  المخ

 المستحقةاط النق

 2ة لحر الم 1المرحلة 

 م نشره على  العاملين؟هل يوجد للمدرسة هيكل تنظيمي معتمد وت 6 3/1/1
    

 ؟ت عليهتعديلاوإجراء أي  للمدرسة ظيميل التنالهيك جعةتم مراهل  5 3/1/2
    

     ي المدرسة؟ف ف الوظائ يع فئاتظيفي موثق لجمهل يوجد وصف و  3 3/1/3

     العاملين بالمدرسة؟ليات على وؤهل تم نشر المهام وتحديد المس  6 3/1/4

3/1/5 5 
تعديلات وأجرت أي  للعاملين بها المدرسة الوصف الوظيفيهل راجعت 

 ؟ليهع
    

   ــوع المجمــــــــــ 25 
 

 صةنقاط المخص  لا المعيار الفرعي المعيار الرئيس
 30 العملأنظمة وأدلة  3/2 اري ديم اللتنظ/ ا3

 م
النقاط 
 لا نعم ل اؤالس صةالمخص  

 المستحقةالنقاط 

 2المرحلة  1المرحلة 
     درسي؟العمل الم نظمة وأدلةلوضع الأ ةهل يوجد لدى المدرسة منهجي   6 3/2/1

3/2/2 6 
جل قة من أوث  ضحة ومُ لة ووادلة عمل شامسة أنظمة وأالمدر  هل لدى

 م العمل المدرسي؟تنظي
    

     نظمة وأدلة العمل المدرسي؟اردة في أولهل طبقت المدرسة التعليمات ا 6 3/2/3

     متها على العاملين بها؟نشرت المدرسة أنظمة وأدلة العمل وعم  هل  6 3/2/4

3/2/5 6 
 أدلة العملوضع أنظمة و ةتقويم منهجي  قامت المدرسة بمراجعة و هل 

 ؟تهاوتطبيقا
    

   المجمــــــــــــوع  30 



 

 
 

 صةالمخص  النقاط  المعيار الفرعي المعيار الرئيس
 20 ة اءات الداري  ر تبسيط الج 3/3 / التنظيم الداري 3

 م
النقاط 
 لا نعم السؤال  صةالمخص  

 المستحقةالنقاط 

 2المرحلة  1مرحلة ال

3/3/1 5 
ة جراءات الإداري  قة لمراجعة الإوث  واضحة ومُ  ةي  منهجالمدرسة  لدىهل 

 المطبقة بهدف تبسيطها؟
    

 ؟ةاملون بالمدرسة في عملية تبسيط الإجراءات الإداري  هل شارك الع 5 3/3/2
    

     راجعتها؟ ة التي تم تبسيطها ومقامت المدرسة بحصر الإجراءات الإداري   له 5 3/3/3

3/3/4 5 
ة في جراءات الإداري  تبسيط الإة ي  هجمنوتقويم  بمراجعةرسة هل قامت المد

 ؟وتطبيقاتها المدرسة
    

   ـــوع ـــــــالمجمــ 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 والمشاريع الموارد ةدار إ: رابعالمعيار ال
 نقطة( 140)

 كما ،للحصول على أفضل عائد دةحة ومحد  اضات ومنهجي  ة وفق المالي  ة وى تنمية واستثمار مواردها البشري  وكفاءة المدرسة عل قدرةيشير هذا المعيار إلى 

 زة.اب المشروعات وإدارتها بطريقة متمي  درسة على استقطدارة المن قدرة إيتضم  

 صةالنقاط المخص   ار الفرعييالمع المعيار الرئيس
 40 ةالتنمية المهني   4/1 / إدارة الموارد والمشاريع4

 م
النقاط 
 لا نعم السؤال  صةالمخص  

 تحقةلمساالنقاط 
 2المرحلة  1المرحلة 

4/1/1 5 
 ةة من التنمية المهني  ين الفعلي  اجات العاملاحتي ة بحصرقامت المدرسهل 
 ؟دةت واضحة ومحد  لآليا اقً وف

    

4/1/2 8 
ة ة شاملة تلبي الاحتياجات الفعلي  ت المدرسة خطة تنمية مهني  هل أعد  

 عاملين فيها؟لل
    

     ة؟دتها في خطة التنمية المهني  لتي حد  امج ادرسة البرالمهل نفذت  7 4/1/3

     ة؟لى تقويم كفاءة وفاعلية برامج التنمية المهني  رسة عهل عملت المد 5 4/1/4

4/1/5 5 
ة المستمرة المدرسة إجراءات تشجع من خلالها التنمية الذاتي   هل وضعت

 للعاملين فيها؟
    

     العاملين فيها؟ أداءة على تنمية المهني  لهل تابعت المدرسة أثر ا 5 4/1/6

4/1/7 5 
ة بشكل دوري من خطة التنمية المهني  يم قووتت المدرسة بمراجعة هل قام

 أجل تطويرها؟
    

   ـــــوع ـالمجمـــ ـــ 40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 صةالنقاط المخص   المعيار الفرعي المعيار الرئيس
 30 ينلعاملأداء ا تقويم  4/2 رد والمشاريع/ إدارة الموا4

 م
قاط الن

 لا نعم السؤال  صةالمخص  
 المستحقةلنقاط ا

 2ة المرحل 1لمرحلة ا

     يها؟لأداء العاملين وأطلعتهم ع لتقويمة واضحة المدرسة منهجي   لدىهل  4 4/2/1

     بالمدرسة؟أداء العاملين  تقويمهل للمتعلمين وأولياء أمورهم دور في  4 4/2/2

     ؟تلك النتائجم على أطلعتهولعاملين أداء ا قويمتدرسة نتائج للت المهل ح 4 4/2/3

     الذاتي لقياس مستوى أدائهم؟ للتقويمالعاملون أدوات  هل طبق 6 4/2/4

4/2/5 6 
التعليمي  تقويم أداء العاملين في تطوير أدائهملمدرسة نتائج اهل وظفت 
 ؟والتربوي

    

     منظمة؟ ملفات إنجاز المدرسةى العاملين في هل لد 6 4/2/6

   ــــــــوع المجمــــ 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ،الوقت :مثل ،افً دة سلق مؤشرات أداء محد  فتمام مشروع معين ون إتضم   ةة( بطريقة والمادي  )البشري   دارة المواردعملية تنظيم وإهي  دارة المشاريع:إ

...جم العملح ،الجودة ،التكلفة  لخ.إ ،

 .......................................................................................... . ........... ....... ... .. ...... .............. ..... المشروع: اسم 

 صةاط المخص  قالن المعيار الفرعي المعيار الرئيس
 40 لمشاريعإدارة ا 4/3 / إدارة الموارد والمشاريع4

 م
النقاط 

 لا نعم السؤال  صةمخص  ال
 ةالمستحقالنقاط 

 2لة حالمر  1حلة المر 

    لهذا المشروع؟ انظريًّ  ارً إطاالمدرسة  وضعتهل  5 4/3/1
  

   ؟هطبيقتبمراحل  دتههل وضعت المدرسة خطة شاملة للمشروع الذي حد   10 4/3/2
  

4/3/3 5 
مع روع في المجتشر وتسويق المش هل اشتملت الخطة على وسائل ن

 المدرسي والمحلي؟
  

  

4/3/4 10 
الإجراءات التي وضعتها في خطة الأنشطة وذ رسة بتنفيقامت المد هل

 المشروع؟
  

  

     ؟بمراجعة وتقويم المشروعرسة المد قامتهل  5 4/3/5

     ؟لًا تطوير المشروع مستقبسة نتائج التقويم في عملية ر هل وظفت المد 5 4/3/6

   ـــوع مجمـــــــــال 40 

 
 :ملاحظة

دارة الإرسي، ويعكس جهود ويستهدف أحد مجالات العمل المد ،والذي يواكب رؤية المدرسة ،زة المطبقةالمتمي   هاحد مشاريعباختيار أ سةدارة المدر إتقوم 
 زها.وتمي  



 

 
 

 صةالنقاط المخص   عيار الفرعيمال المعيار الرئيس
 10 ةي  المال الموازنة 4/4 رد والمشاريع/ إدارة الموا4

 م
النقاط 

 لا نعم ل السؤا ةصص  خالم
 ستحقةلماالنقاط 

 2المرحلة  1المرحلة 

     ة؟داد موازنتها السنوي  قة لإعوث  المدرسة سياسة واضحة ومُ  لدىهل  2 4/4/1

     دت مهامها؟ة وحد  لشؤون المالي  لهل شكلت المدرسة لجنة  2 4/4/2

4/4/3 2 
ا على وتعميمه ةالمالي   موازنتها سياسة إعدادالمدرسة بنشر هل قامت 

 ؟املين فيهاالع
    

      ة؟هل شارك العاملون في المدرسة في وضع بنود موازنة المدرسة السنوي   2 4/4/4

4/4/5 2 
 بنود وتقويم لمراجعة قة وث  ومُ  ةهل وضعت المدرسة إجراءات واضح

 ة؟موازنتها السنوي  
    

   ــــــــــــوع المجم 10 

 
 

 ةصنقاط المخص  ال المعيار الفرعي لرئيسالمعيار ا
 20 ةة والعيني  إدارة الموارد المالي   4/5 مشاريعالموارد والدارة  / إ4

 م
النقاط 
 لا نعم ل السؤا صةالمخص  

 المستحقةالنقاط 

 2المرحلة  1المرحلة 

     ة؟ة والعيني  واردها المالي  دت المدرسة مصادر مهل حد   3 4/5/1

     ة؟ة والعيني  لي  التنمية مواردها المدرسة برامج خاصة هل لدى الم 7 4/5/2

     ة؟يني  ة والعهل شارك العاملون في المدرسة في برامج تنمية الموارد المالي   4 4/5/3

4/5/4 3 
ة الي  إدارة مواردها الم ىدة للرقابة علهل اعتمدت المدرسة جهة محد  

 ة؟والعيني  
    

4/5/5 3 
مواردها ادة من ة للاستفابة المالي  ارير الرقهل استخدمت المدرسة نتائج تق

 ة؟لي  الما
    

   المجمــــــــــــوع  20 
 
 
 
 



 

 

 لم وبيئة التعات التعليم استراتيجي  : خامسالمعيار ال
 نقطة( 170)

تحفيز كما يوضح دورها في  دريس،ات التة للمعلمين والطلبة لتطبيق أفضل استراتيجي  البيئة المناسبرسة في توفير ديشير هذا المعيار إلى دور إدارة الم

 ة ورعايتها. التعلم ومتابعة مستوياتهم التعليمي  فعيتهم نحو بة وزيادة داالطل

 
 صةالنقاط المخص   المعيار الفرعي سالمعيار الرئي

 50 يات التدريسعمل 5/1 ملات التعليم وبيئة التع / استراتيجي  5

 م
النقاط 
 لا نعم السؤال  صةالمخص  

 المستحقةالنقاط 

 2لة المرح 1المرحلة 

5/1/1 8 
ات التدريس الملائمة لتطبيق استراتيجي  رسة الظروف أت المدهل هي  

 ة؟في  الحديثة في البيئات الص
    

     المدرسة؟ ة فيثات التدريس الحديهل قام المعلمون بتطبيق استراتيجي   10 5/1/2

5/1/3 7 
ي ة ف تهم التدريسي  ارامت المدرسة تغذية راجعة للمعلمين حول مههل قد  

 ات؟اتيجي  ممارسة هذه الاستر 
    

     ل وظفت المدرسة التقنيات الحديثة في عمليات التدريس؟ه 6 5/1/4

     ة داعمة للمنهاج الدراسي؟هل نفذ المعلمون أنشطة إثرائي   7 5/1/5

أكسبت ا 7 5/1/6      ة المتعلمين مهارات الحوار والاتصال؟لمواقف التعليمي  هل 

     لدى المتعلمين؟ ير الإبداعيمهارات التفكالمدرسة برامج لتنمية  هل تبنت 5 5/1/7

   المجمــــــــــــوع  50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 صةالنقاط المخص   المعيار الفرعي المعيار الرئيس

 50 بيئة التعليم والتعلم 5/2 لتعلماالتعليم وبيئة ات / استراتيجي  5

 م
النقاط 
 لا نعم السؤال  صةالمخص  

 المستحقةط النقا 

 2المرحلة  1المرحلة 

5/2/1 9 
و ة المتعلمين نحعلمون أساليب مبتكرة لزيادة دافعي  استخدم الم هل

 التعلم؟
    

5/2/2 9 
المرافق  مداين بكيفية استخهل نشرت المدرسة الوعي الكافي لدى المتعلم

 عليم والتعلم؟ة لضمان الأمن والسلامة في بيئة التالمدرسي  
    

     المدرسي؟ة بالمجتمع لرعاية الصحي  هل قامت المدرسة بدور فاعل في ا 9 5/2/3

5/2/4 5 
ة بناها ومرافقه باستمرار لخدمة العملي  هل قامت المدرسة بصيانة م

 ة؟التربوي  
    

5/2/5 9 
 رات المعلمين والمتعلمين في توفير البيئة الجاذبةدسة مباهل تبنت المدر 
 ة؟ربوي  ة التلخدمة العملي  

    

5/2/6 9 
در التعلم لديها ة لخدمة مصاة تطويري  رائي  هل وضعت المدرسة خطة إج

 لاستخدامها بشكل فعال؟
    

   المجمــــــــــــوع  50 

 
 ةصالنقاط المخص   المعيار الفرعي المعيار الرئيس

 70 دراسيالتحصيل ال 5/3 ات التعليم وبيئة التعلمتيجي  ا/ استر 5

 م
النقاط 
 لا نعم ال السؤ صةالمخص  

 المستحقةالنقاط 

 2حلة المر  1مرحلة ال

5/3/1 10 
توى التحصيل الدراسي دة لرفع مس نت خطة المدرسة برامج محد  هل تضم  

 لمتعلميها؟
  

  

5/3/2 15 
قياس مدى فاعليتها في رفع وذ هذه البرامج المدرسة بتنفي هل قامت

 ة؟اد الدراسي  ي للمتعلمين في الموالمستوى التحصيل
  

  

5/3/3 15 
دراسي للمتعلمين في التحصيل ال وتحليل تقدم سهل قامت المدرسة بقيا

 ؟يًّاالدراسية سنوالمواد 
  

  

5/3/4 10 
الدراسي  وتقويم التحصيل سهل استخدمت المدرسة أدوات متنوعة لقيا

 ن؟يللمتعلم
  

  

     ها؟ة وحللت نتائجائي  تقويم المهارات الأدهل طبقت المدرسة أدوات  5 5/3/5

5/3/6 15 
ميها مع مستوى التحصيل حصيلي لمتعلالمستوى الت هل قارنت المدرسة

ذت الإجراءات اللازمة للارتقاء بمستواها في  المدارس الأخرى واتخ
 التحصيلي؟

  

  

   ــــــــــــوع المجم 70 



 

 

 عايتهم تنمية المتعلمين ور: سادسالمعيار ال 
 نقطة( 190)

وذوي التحصيل الدراسي ا فيما يخص فئة المتعلمين من الفائقين والموهوبين تها وبرامجهمدرسة وعملياالمعيار إلى الرعاية التي تقدمها الشير هذا ي

 درسة وخارجها. ة داخل المت السلبي  اوعلاج السلوكي   ،ةإيجابي  كي لإكسابهم اتجاهات وشاد السلة والإر لسلوكي  المنخفض، وإلى الاهتمام بممارساتهم ا

 
 صةنقاط المخص  ال المعيار الفرعي المعيار الرئيس

 55 والموهوبينرعاية المتعلمين الفائقين  6/1 المتعلمين ورعايتهم/ تنمية 6

 م
النقاط 
 صةالمخص  

 لا نعم السؤال 
 المستحقةقاط الن

 2المرحلة  1المرحلة 

     ل الدراسي؟ار التفوق في التحصيدت المدرسة معيهل حد   2 6/1/1

6/1/2 4 
ستعانة بذوي لفائقين بالاقدرات ا قياسلهل طبقت المدرسة اختبارات 

 الخبرة والاختصاص؟
    

     فوق؟ على مواد التحللت المدرسة نتائج أداء الفائقين بها وصنفتهم بناءً هل  4 6/1/3

     ة لرعاية الفائقين؟هل نفذت المدرسة برامج وأنشطة إثرائي   5 6/1/4

     ين؟رعاية الفائقرزت نتاجات عند تطبيق برامج وأنشطة هل ب 4 6/1/5

     زت المدرسة جهود الفائقين وإنجازاتهم؟هل عز   4 6/1/6

6/1/7 4 
وضعت فائقين ورعاية الودها لجه بمراجعة وتقويم المدرسةقامت هل 
 ؟ هالتطوير امستقبليًّ  ارً تصو

    

     دة؟لآليات واضحة ومحد   اقً وفر الموهوبين هل قامت المدرسة بحص 3 6/1/8

6/1/9 4 
لقياس قدرات الموهوبين بالاستعانة بذوي درسة أدوات هل طبقت الم

 لاختصاص؟الخبرة وا
    

      على نوع الموهبة؟الموهوبين بناءً هل قامت المدرسة بتصنيف  4 6/1/10

     اية الموهوبين؟ة لرعوأنشطة إثرائي  هل نفذت المدرسة برامج  5 6/1/11

     وهوبين؟ة رعاية المبرامج وأنشط هل برزت نتاجات عند تطبيق 4 6/1/12

     هوبين وإنجازاتهم؟زت المدرسة جهود الموهل عز   4 6/1/13

6/1/14 4 
وضعت  لموهوبين وارعاية ل جهودها قويم رسة بمراجعة وتقامت المدهل 
 ها؟تطويرل ايًّ مستقبل ارً تصو

    

   لمجمــــــــــــوع ا 55 



 

 
 صةالنقاط المخص   المعيار الفرعي المعيار الرئيس

 45 خفضرعاية ذوي التحصيل المن 6/2 ة المتعلمين ورعايتهم/ تنمي6

 م
النقاط 
 لا نعم السؤال  صةالمخص  

 المستحقةقاط الن
 2 المرحلة 1المرحلة 

6/2/1 5 
ل المنخفض وحصرت  للكشف عن ذوي التحصيهل طبقت المدرسة أدوات 

 هم؟ أسماء
    

6/2/2 10 
المتعلمين ذوي التحصيل  ب الضعف لدىأسباب وجوان  هل حللت المدرسة

 المنخفض؟
    

6/2/3 6 
فق نتائج تعليم علاجي و ل قامت المدرسة بتصنيف المتعلمين إلى مجموعاته

 ؟ قالتحليل الساب
    

6/2/4 10 
لتحصيل لاجي لتحسين تعلم ذوي اوطبقت برامج تعليم عمت المدرسة هل صم  

 ة؟ي  واد الدراسللما عً المنخفض تب
    

6/2/5 7 
س مبتكرة خاصة ات تدريعلمين على استراتيجي  ت المدرسة بتدريب المهل قام

 بمجموعات التعليم العلاجي؟
    

6/2/6 7 
أداء المتعلمين   طبيق برامج التعليم العلاجي علىتل قامت المدرسة بحصر آثار ه
 ض؟ي التحصيل الدراسي المنخفذو

    

   المجمــــــــــــوع  45 
 

 صةالنقاط المخص   ر الفرعيالمعيا رئيسالمعيار ال
 90 ةالقيم السلوكي   6/3 عايتهم/ تنمية المتعلمين ور6

 م
 النقاط
 لا نعم ال السؤ صةالمخص  

 المستحقةالنقاط 
 2المرحلة  1المرحلة 

     ة ونشرتها بين المتعلمين؟لوكي  ة للقواعد السسة لائحة داخلي  رت المدر هل وف   10 6/3/1

     ة للمتعلمين؟السلوكي   للرعاية اقً فري  كلت المدرسةهل ش 6 6/3/2

6/3/3 10 
مين على كيفية التعامل مع ين وأسر المتعلهل قامت المدرسة بتدريب المعلم

 خل المدرسة وخارجها؟تعزيز والعلاج السلوكي دالبرامج ا
    

     ين؟ة للمتعلملبي  ة والسة الإيجابي  الممارسات السلوكي    هل حصرت المدرسة 10 6/3/4

     ة؟ات الإيجابي  السلوكي  هل نفذت المدرسة برامج وإجراءات لتعزيز  12 6/3/5

     ة؟يجابي  ات الإعزيز السلوكي  تالمدرسة بحصر آثار ونواتج تطبيق برامج هل قامت  10 6/3/6

     ة؟ات السلبي  لاج السلوكي  هل نفذت المدرسة برامج وإجراءات لع  12 6/3/7

     ة؟ ي  ات السلبآثار ونواتج تطبيق برامج علاج السلوكي    لمدرسة بحصراهل قامت  10 6/3/8

     رسي؟دفي المجتمع الم ةللقيم السلوكي   ايًّ مستقبل ارً المدرسة تصوعت هل وض 10 6/3/9

   ـوع المجمــــــــ ـــ 90 

 



 

 زي  الأنشطة وجوائز التم: سابعالمعيار ال
 نقطة( 120)

، وتشجيع اهبهم وقدراتهمورفد ميولهم ومو ،متعلمينة الة التي توجهها المدرسة لتنمية شخصي  سي  نشطة المدر البرامج والأ يشير هذا المعيار إلى 

 ز بين فئات المجتمع المدرسي.ام بنشر ثقافة التمي  تملاهاو ،ةوالدولي  ة مشاركتهم في المسابقات المحلي  

 

 صةالنقاط المخص   ار الفرعيالمعي المعيار الرئيس
 70 ة والمسابقاتالأنشطة المدرسي   7/1 زي  وجوائز التمة طة المدرسي  / الأنش7

 م
النقاط 
 لا نعم السؤال  صةالمخص  

 المستحقةالنقاط 

 2المرحلة  1المرحلة 

 جميع المتعلمين بغرض تنميتها وتوجيهها؟رت المدرسة هوايات صهل ح 5 7/1/1
    

     ه الهوايات؟ة لتنمية هذي  نت خطة المدرسة برامج وأنشطة مدرسضم  هل ت 5 7/1/2

7/1/3 5 
ة رسة  الأنشطة المدرسي  للمتعلمين لمماات اللازمة  رت المدرسة الإمكاني  هل وف  

 بفاعلية؟
    

     نشطة الموجهة لتنمية هوايات المتعلمين؟فيذ البرامج والأنبت المدرسة قامتهل  5 7/1/4

7/1/5 5 
هوايات جهة لتنمية الأنشطة المووبرامج الوتقويم بمراجعة المدرسة  تقامهل 

 المتعلمين؟
    

7/1/6 5 
ة والانتماء لدى  ة الوطني  تعزيز الهوي  قة لشطة وبرامج مطبأنالمدرسة لدى هل 

 المتعلمين؟
    

7/1/7 5 
أنشطة وبرامج مطبقة حول نشر ثقافة العمل التطوعي وخدمة  ل لدى المدرسةه

 ع لدى المتعلمين؟المجتم
    

7/1/8 5 
ز ثقافة ترشيد الاستهلاك لدى  تعز   مطبقة نشطة وبرامجالمدرسة أدى لهل 

 ين؟المتعلم
    

     ن؟يمتعلمتنمي الوعي البيئي لدى البرامج مطبقة المدرسة أنشطة و لدى هل  5 7/1/9

7/1/10 5 
لعناية  ل لتنمية وعي المتعلمينوبرامج مطبقة المدرسة أنشطة لدى هل 

 ؟بالشيخوخة والمسنين
    

7/1/11 5 
والمسابقات نشطة ة في الأة والدولي  بحصر مشاركاتها المحلي  مت المدرسة هل قا
 ل السنوات الثلاث الأخيرة؟ خلا

    

7/1/12 5 
ة على الإنجاز في المسابقات المدرسي  سة وتحقيق فها للمناأت المدرسة طلابهل هي  

 المستوى المحلي والدولي؟
    

7/1/13 5 
بجوائز نتيجة المشاركة في ن ومتعلمين عها من عامليهل فازت المدرسة أو من يتب

 ى المحلي؟ية على  المستودرسالمسابقات الم
    

7/1/14 5 
تيجة المشاركة في بجوائز ن نن ومتعلميهل فازت المدرسة أو من يتبعها من عاملي

 ة على  المستوى الدولي؟المسابقات المدرسي  
    

   المجمــــــــــــوع  70 



 

 
 

 صةالنقاط المخص   يار الفرعيالمع الرئيس المعيار
 50 ز جوائز التمي   7/2 زوائز التمي  ة وج/ الأنشطة المدرسي  7

 م
النقاط 
 صةالمخص  

 لا نعم السؤال 
 لمستحقةاالنقاط 

 2المرحلة  1لة مرحلا

7/2/1 10 
ز في الأداء فة التمي  دة لنشر ثقاهل وضعت المدرسة إجراءات واضحة ومحد  

 المدرسي؟ئات المجتمع التعليمي بين ف
    

7/2/2 10 
هدفة بهدف تحفيزها للمشاركة ئات المستا للفمت المدرسة دعمههل قد  

 ز؟في جوائز الأداء التعليمي المتمي  
    

7/2/3 10 
ت المدرسة مشاركات فئات المجتمع المدرسي في جوائز الأداء رصهل ح

 ذات الانتشار المحلي والدولي؟ز التعليمي المتمي  
    

7/2/4 10 
الأداء جوائز  درسي فيفئات المجتمع الم الفائزين منة حصرت المدرسهل 

 ز ذات الانتشار المحلي؟التعليمي المتمي  
    

7/2/5 10 
فئات المجتمع المدرسي في جوائز الأداء  ن منيالفائزحصرت المدرسة هل 

 لدولي؟ز ذات الانتشار االتعليمي المتمي  

    

   ع المجمــــــــــــو 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 لي لمحع المجتمع االتفاعل م: ثامنالمعيار ال
 نقطة( 80)

اته، والأساليب المتبعة لتبادل الأمور ومؤسسات المجتمع المحلي وشخصي   ءاصل مع الأسر وأوليايشير هذا المعيار إلى جهود المدرسة في التعاون والتو

 ات أفضل.والمبادرات التي تطبقها لتقديم خدم الخبرات،

 صةص  مخالنقاط ال المعيار الفرعي عيار الرئيسالم
 40 سر المتعلمينالتواصل مع أ 8/1 عل مع المجتمع المحلي / التفا 8

 النقاط م 
 صةالمخص  

 المستحقةالنقاط  لا  منع  السؤال 
 2المرحلة  1المرحلة 

     بيانات متكاملة عن أسر المتعلمين؟هل لدى المدرسة قاعدة  4 8/1/1

8/1/2 4 
لمين تطابق خدمة أسر المتعة المدرسة برامج وأنشطة لنت خطهل تضم  

 احتياجاتهم؟ 
    

     ة؟فة دوري  صها بن في برامجها وأنشطتهل تشرك المدرسة أسر المتعلمي 4 8/1/3

8/1/4 4 
المتعلمين خلال  هل تم حصر الزيادة في نسبة التواصل بين المدرسة وأسر

 خيرة؟السنوات الثلاث الأ
    

8/1/5 4 
ة حول النمو ارير دوري  المتعلمين بتق ودت المدرسة أولياء أمورهل ز

 الشامل لأبنائهم؟
    

8/1/6 5 
الأمهات ليساهم بفاعلية  /باءجلس الآرسة الدعم اللازم لممت المدهل قد  

 في تحقيق أهداف المدرسة؟
    

8/1/7 4 
الداعمة لياء الأمور المدرسة بتقدير مساهمات ومبادرات أوهل قامت 

 درسة؟للم
    

8/1/8 5 
أداء المدرسة ووظفته في  عنبقياس رضا أولياء الأمور مت المدرسة قا هل

 ة؟مشاريعها المدرسي  تطوير برامجها و
    

8/1/9 6 
هل تم حصر آثار التواصل مع أسر المتعلمين على المدرسة والطالب 

 ؟والمعلم
    

   المجمــــــــــــوع  40 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 
 صةنقاط المخص  ال المعيار الفرعي يسلمعيار الرئا

 25 اتهمؤسسات المجتمع المحلي وشخصي   8/2 / التفاعل مع المجتمع المحلي 8

النقاط  م 
 صةالمخص  

 المستحقةالنقاط  لا  نعم ل السؤا
 2المرحلة  1المرحلة 

8/2/1 5 
ات شخصي  سة بجمع المعلومات حول المؤسسات والهل قامت المدر 

 مدرسة؟يم خدمات للتقدالتي يمكنها  ويةوالترب معيةالمجت
  

  

8/2/2 6 
في تنفيذها مع  هل قامت المدرسة بحصر وتوثيق المشاريع التي شاركت

 ة والوزارة والمدارس الأخرى لخدمة المجتمع؟مي  يطقة التعلالمن
  

  

8/2/3 5 
المحلي  بحصر وتوثيق مشاركات مؤسسات المجتمعهل قامت المدرسة 

 ة؟ة والتربوي  التعليمي   وبرامجها مدرسةنفيذ مشاريع الاته في تخصي  أو ش
  

  

8/2/4 5 
ة أو ة محلي  ي  ظمات أو مؤسسات تربوهل تبادلت المدرسة الخبرات مع من

 ة؟ة أو عالمي  قليمي  إ
  

  

8/2/5 4 
اكة مع دورها في التواصل ال بتقويمهل قامت المدرسة  مجتمعي والشر
 اته؟وشخصي  مؤسسات المجتمع 

  
  

   ــــــوع مـــ ـــالمج 25 

 

 صةالنقاط المخص   المعيار الفرعي لمعيار الرئيسا
 15 ةة والدولي  ي  ة والوطنالمجتمعي   المناسبات 8/3 لمحلي / التفاعل مع المجتمع ا8

 م
النقاط 
 صةالمخص  

 لا نعم السؤال 
 المستحقةالنقاط 

 2المرحلة  1لة المرح

8/3/1 3 
ة وطني  والة ات المجتمعي  سبتوثيق المنامدرسة بحصر و هل قامت ال

 ة المختلفة للمشاركة في فعالياتها؟ والدولي  
    

8/3/2 4 
تعلمين لديها مات اللازمة للعاملين والي  رت المدرسة الإمكانف  هل و

 زة في فعاليات هذه المناسبات؟لتحفيزهم على المشاركة المتمي  
    

8/3/3 4 
بات هذه المناسفي  مشاركينالمتعلمين الهل تم حصر عدد المعلمين و

 السنوات الثلاث الأخيرة؟ خلال
    

8/3/4 4 
ة المناسبات المجتمعي   وتقويم مشاركاتها فيهل قامت المدرسة بمراجعة 

 ة؟ة والدولي  ي  نوالوط
    

   المجمــــــــــــوع  15 
 

 
 
 

 "والإبداع   لكم دوام التميّ متمنين"
 


