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لائحة الوظائف التعليمية

المملكة العربية السعودية 
وزارة التعليم 

الإدارة العامة للتعليم بمنطقة عسير 
"   بنات " التعليمي إدارة التطوير المهني 

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



الترقية  
ساعات رصد 

التطوير المهني
لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



ة يجوز ترقية من يشغل رتبة معلم ممارس أو معلم متقدم من الرتب
في التي يشغلها إلى الرتبة التي تليها مباشرة بنفس الرقم الوظي

: للرتبة التي كان يشغلها بالشروط التالية 
يكون حاصلاً على الشهادة الجامعية على الأقل وأن يكون أن -أ

في الرتبة التي ( سنوات 6) قد أمضى مدة لا تقل عن 
( سنوات 5) يشغلها إذا كان حاصلاً على الشهادة الجامعية ، و

إذا ( سنوات 4) إذا كان حاصلاً على درجة الماجستير ، و 
كان حاصلاً على درجة الدكتوراه ، وتخفض كل مدة من هذه 
المدد سنة واحدة فقط عند النظر في ترقيته من رتبة معلم 

.متقدم إلى رتبة معلم خبير 
.يكون حاصلاً على الرخصة المهنية اللازمة أن -ب
يتحقق في أدائه الحد الأدنى من النقاط المخصصة للتطويرأن -ج

.المهني 

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



رصد ساعات التطوير المهني لشاغلي 
.. الوظائف التعليمية 

هـ 1441/ 9/ 26و تاريخ ( 91192) تعميم رقم 

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



مدة خدمتهم الهدف من رصد ساعات التطوير المهني خلال 
السابقة، لاحتسابها بنقاط تطوير مهني و هو شرط 
للترقية لرتبة أعلى وفق ما نصت عليه لائحة الوظائف

( . الترقية )التعليمية في الباب الخامس منها 

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



رصد نقاط التطوير المهني يشمل جميع شاغلي 
الوظائف التعليمية من المعينين على وظائف 
تعليمية سواء على مستوى المدارس أو إدارات 

.  التعليم أو جهاز الوزارة 

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



يتم رصد ساعات أنشطة التطوير المهني لجميع 
و شاغلي الوظائف التعليمية على اختلاف مؤهلاتهم

.مدة خدمتهم

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



هـ 1441/ شوال 8من يبدأ رصد ساعات التطوير المهني 
تتاح إضافة أنشطة و ، م 2020مايو 31الموافق 

17نهاية دوام يوم الأحد الموافق التطوير المهني حتى 
.م 2020سبتمبر 5الموافق هـ 1442/ محرم 

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



ترصد أنشطة التطوير المهني من خلال الخدمة 
. الذاتية في نظام فارس 

يوضح استخدام خدمة التطوير المهني دليل 
ل للمعلمين في نظام فارس، ويمكن تحميله من خلا

: الرابط 
https://cutt.us/ogkPc

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 

https://cutt.us/ogkPc


المسؤول الوحيد عن إضافة أنشطة المعلم هو 
ه التطوير المهني التي حصل عليها خلال فترة عمل
السابقة ، ولابد أن يتم ذلك  خلال الفترة 

المحددة في التعميم من
من خلال نظام ( محرم 17) إلى ( شوال 8) 

فارس و إرسالها  دفعة واحدة لاعتماد الرئيس 
المباشر و الإرسال لن يتاح إلا مرة واحدة فقط 
ولابد من الانتباه لذلك أو سيخسر فرصته في 

.الاستفادة من ساعات التطوير المهني  

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



والوثائق والشواهد الخاصة بأنشطة المستندات 
خلال  الخدمةمن التطوير المهني لا يمكن تحميل 

وعلى ، نظام فارس في الذاتية للتطوير المهني 
شاغل الوظيفة التعليمية تنظيم شواهد ووثائق 
أنشطة التطوير المهني الخاصة به وتقديمها 
ت للرئيس المباشر ، ليقوم بمطابقتها مع البيانا

المرفوعة على الخدمة الذاتية للتطوير المهني 
.للمعلمين في نظام فارس  

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 

2جدول رقم 
أنشطة التطوير المهني المعتمدة و الضوابط الخاصة بها

أنشطة التطوير المهني
ساعات احتساب  ضوابط 

النشاط للمستفيد
ضوابط احتساب ساعات 

النشاط للمنفذ
ملاحظات

دىالتدريب المباشر قصير الم
Face to face training

توثيق حضور التدريب
المباشر من جهة رسمية

باشر توثيق تنفيذ التدريب الم
من جهة رسمية

10مدة البرنامج التدريبي 
أيام على الأكثر

ىالتدريب المباشر طويل المد
Face to face training

توثيق حضور التدريب
المباشر من جهة رسمية

باشر توثيق تنفيذ التدريب الم
من جهة رسمية

منمدة البرنامج التدريبي أكثر 
أيام10

عدعن ب/ التدريب الإلكتروني 
E- training

توثيق حضور التدريب 
عن بعد  من / الإلكتروني 

جهة رسمية

كتروني توثيق تنفيذ التدريب الال
 /

عن بعد  من جهة رسمية
ورش العمل
workshops

توثيق حضور ورشة العمل 
من جهة رسمية

ن توثيق تنفيذ ورشة العمل م
جهة رسمية

الدروس التطبيقية
Model lessons

توثيق حضور الدرس 
التطبيقي من جهة رسمية

يقي توثيق تنفيذ الدرس التطب
من جهة
رسمية

دورة بحث الدرس
Lesson study cycle

-

رس و توثيق تنفيذ دورة بحث الد
اعتمادها من

المشرف الفني وفق ضوابط
دورة بحث الدرس

المعتمدة



ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 

2جدول رقم 
أنشطة التطوير المهني المعتمدة و الضوابط الخاصة بها

أنشطة التطوير المهني
ساعات احتساب  ضوابط 

النشاط للمستفيد
ضوابط احتساب ساعات 

النشاط للمنفذ
ملاحظات

لميةالأوراق الع/ الإنتاج المعرفي 
Scientific papers

-

ة ارتباط موضوع الورقة العلمي
ذ بمجال عمل أو تخصيص المنف

.
توثيق قبول أو نشر الورقة 

العلمية من جهة رسمية

البحوث / الإنتاج المعرفي 
الإجرائية

Action researches

-

معالجة موضوع البحث •
لمشملة تربوية أو 

تخصصية ضمن مجال 
.عمل أو تخصص المنفذ 

تحكيم البحث الاجرائي•
من جهتين مختصتين
.في مجال البحث كحد أدنى 

توثيق تنفيذ البحث •
الإجرائي و اعتماده من 

وزارة
ليممكتب التع/ التعليم أو إدارة 



ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 

2جدول رقم 
أنشطة التطوير المهني المعتمدة و الضوابط الخاصة بها

أنشطة التطوير المهني
ساعات احتساب  ضوابط 

النشاط للمستفيد
ضوابط احتساب ساعات 

النشاط للمنفذ
ملاحظات

المؤلفات/ الإنتاج المعرفي 
التخصصية

Specialized puplications

-

ارتباط المؤلف بمجال عمل أو 
تخصص المنفذ

افقة و  حصول المؤلف على مو
اعتماد جهة الاختصاص

(وزارة الإعلام ) 

ائب إعداد الحق/ الإنتاج المعرفي 
التدريبية

Training packages

-

ة أن تكون الحقائب التدريبي
معتمدة أو مجازة من

ب وزارة التعليم أو إدارة التدري
المحافظة/ في المنطقة 



ي نشاط تطوير مهنتحتسب لأي لاالتطوير المهني ساعات 
استفاد منه شاغل الوظيفة التعليمية في الحصول على
ثل درجة وظيفية مثل  البرامج الفصلية المنتهية  بمؤهل م

أو برامج التطوير المهني الأكاديمي مثل . الدبلوم 
.الماجستير والدكتوراه 

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



"  خبرات " التطوير المهني لا تحتسب لبرنامج ساعات 
؛ لأن من أتم البرنامج من شاغلي الوظائف التعليمية 
يحق له درجة وظيفية وفق تصنيف وزارة الخدمة 

.المدنية

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



المهام يكون من لا أن التطوير المهني يجب نشاط 
ر المسندة لشاغل الوظيفة التعليمية نظاما و التي تعتب

.دوراً وظيفيا له يحاسب عنه إن لم يقم به 

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



ترصد أنشطة التطوير المنهي التي تنفذ عن طريق 
التعليم أو من الجهات التابعة لها  أو الجهات ذات وزارة 

الجامعات : الشراكة أو المتعاونة مع وزارة التعليم  مثل
م السعودية ،  الجامعات العالمية المعترف بها، هيئة تقوي

التعليم والتدريب ، معهد الإدارة العامة   ، المؤسسة 
ز  العامة للتدريب التقني والمهني، مركز الملك عبدالعزي

.للحوار الوطني 

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 

..  الشراكات 



التطوير المهني المنفذة من خلال المعاهد و أنشطة 
حال كان جهة يتم رصد ساعاتها في المراكز الأهلية 

النشاط وزارة التعليم أو من الجهات التابعة لها أو 
الجهات ذات الشراكة أو المتعاونة مع وزارة التعليم  ولا

يكتفى بختم المركز أو المعهد  الأهلي على الشهادة  
الممنوحة  ولابد من وجود مصادقة جهة النشاط بالختم 

.على الشهادة 

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 

..  المعاهد و المراكز الأهلية 



لا تحتسب ساعات التطوير المهني لأنشطة التطوير 
المهني المنفذة من خلال وسائل التواصل الاجتماعي  

.  و خلافه كالتلجرام

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 

..  وسائل التواصل الاجتماعي 



ة للأنشطة المتحققالمهني ترصد ساعات أنشطة التطوير 
إذا كان  النشاط تابعا الإلكترونية  من خلال المنصات 

لوزارة التعليم  أو من الجهات التابعة  لها أو الجهات 
.  ذات الشراكة أو المتعاونة مع وزارة التعليم

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 

..  المنصات الإلكترونية 



لا يتم رصد ساعات أنشطة التطوير المهني إلا التي 
حققت جميع الضوابط الواردة في تعميم الرصد برقم 

هـ 1441/ 9/ 26في تاريخ ( 91192)

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



ية أن يكون نشاط التطوير المهني في المجال التعليمي التربوي و متوافق مع طبيع.1
. العمل أو التخصص 

.  بمؤهل علمي منتهيالمهنيالتطويرنشاطيكونلاأن.2
درجةعلىبالحصولالمهنيالتطويرنشاطمنالاستفادةسبققديكونلاأن.3

.وظيفية
. أن لا يكون تنفيذ نشاط التطوير المهني من مهام عمل شاغل الوظيفية التعليمية.4
أوالتابعةالجهاتمنأوالتعليموزارةمنالمهنيالتطويرنشاطجهةتكونأن.5

معهدالتدريبوالتعليمتقويمهيئة،معهالمتعاونةأوالشراكةذاتالجهات
الملكمركز،المهنيوالتقنيللتدريبالعامةالمؤسسة،العامةالإدارة

.الوطنيللحوارعبدالعزيز
، صباحي ) عدم تزامن أنشطة التطوير المهني من حيث تاريخ التنفيذ و فترتها .6

( . مسائي 
و يعادل اليوم الواحد ، المدة الزمنية لأنشطة التطوير المهني بالساعات احتساب.7

. خمس ساعات تطوير مهني 
وواضحةتكونأنعلىرسميةشواهد)وثائقوفقالمهنيالتطويرأنشطةتدقيق.8

.النشاطلجهةالرسميبالختممصدقةوالتعديلوالكشطمنخالية
يكون نشاط التطوير المهني من قائمة أنشطة التطوير المهني المعتمدة في أن.9

. و محققا للضوابط الخاصة بكل نشاط ، النظام 

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 

.. الضوابط الواردة في التعميم 



ترصد ساعات التطوير المهني للدورات التدريبية  
ة المحتسبة في الشهادة أو الوثيقة كل يوم من أيام الدور

. بخمس ساعات 

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



5يرصد نشاط التطوير المهني الذي تقل ساعاته عن 
ساعات حسب ما هو مسجل في الشهادة أو الوثيقة حتى لو

.كانت لساعة واحدة 

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



ة تحتسب ساعات التطوير المهني المتحققة في أول ترقي
فقط ، و لن يتم الاستفادة منها مرة أخرى للترقيات إذا 

.تم ترقية المعلم  من رتبته

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



:  الرئيس المباشر هو المسؤول عن
تدقيق شواهد ووثائق أنشطة التطوير المهني المقدمة  له من ✓

مرؤوسيه ،ومطابقتها مع البيانات المرفوعة بالنظام لكل 
.مرؤوس تابع لوه في النظام

اعتماد ساعات أنشطة التطوير المهني المرفوعة له بنظام ✓
فارس أو إعادتها للمعلم للتعديل  أو رفضها في حال اختلال 

.  أحد الضوابط المنصوص عليها في تعميم الرصد
وبذلك فهو يتحمل المسؤولية وكامل المسائلة مع شاغل ✓

ن الوظيفة التعليمية حول صحة وسلامة ما تم رفعة واعتماده م
.  أنشطة التطوير المهني لكافة مرؤوسيه

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 



طاع اللائحة التعليمية بإذن الله نقلة تاريخية نوعية في قستحقق 
التعليم في المملكة العربية السعودية ومسيرة تطويره ؛ 

عن إحداث هذه النقلة النوعية بالنشر والإعلان مسؤول_كلنا#
...والتوعية والتوجيه والمتابعة 

.. وشموخ بخير ودام وطننا بعزة دمتم 

ساعات رصد 
التطوير المهني

لشاغلي 
الوظائف 
التعليمية

..  نعود بحذر 

..  ختاماً 


